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PRESENTACION

La Planificacion constituye una heramienta
fundamental para crientor el desarollo de los
municipios; en esta adminisfracién municipal
nuesfre compromiso es que detrds de cada
fransformacion siempre exista un gran proyecto a
fraves de Id suma de esfuerzos. es por ello necesario
tener y mantener actualizado el Plan de Desarrollo
Municipal, como el documenio rector de las
acciones del gobiemo, que sirva como base para el
cumplimiento de las necesidades mayormente
sentidas por sus habitantes y poder servir con
eficiencia, eficacia vy productividad, con
honestidod y fransparencia.

El Municipio debe dictar el rumbo de los objetivos,

planes, programas y estrategias, a desarrollar, para que juntos sociedad y dobierno transiten
en la misma direccion, y con ello lograr el desanollo para y por los tepefitienses, que
tfrascender@ en un municipio incluyente, donde se ejecuten acciones que resuelvan
problemas dctuales y encaminen al bienestar de los habitantes con una visién de futuro.

El Plan de Desamroll
politicas publicas, vy

Municipal implica un esfuerzo colective encaminado a definir los
proyectos de alto impacto en el corto, mediano vy largo plaze que

permitan alMunigipie el progreso generando resultados, que serd sin duda el esfuerzo por

na buena admini
umano, y del a

=
\J L

on de recursos financieros, materiales, administrativos y del factor
frabajo gestiona
rante este ejercicio fiscal 2020-2024.

ante las dependencias y organismos federales

ING. ELIAS CASTILLO MARTINEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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INTRODUCCION & ~

Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 es un documento que se realizé con un enfoque
en los diversos rubros que integran la administracion publica, a fin de ejecutar acciones
encaminadas de acuerdo a las demandas, necesidades y planteamientos de sus habitantes,
mismas que permifirdn realizar una medicién y evaluacion puntual de cada une de los
resultados obtenidos y que contribuirdn al crecimiento y desamollo de nuestro municipio para
el bienestar de las personas y las familias de los Tepetitlenses.

Este Plan Municipal de Desarollo, donde fueron tomados en cuenta todos Ios sectores
sociales, organizaciones y representantes, es el resultado de la planeacién democrédtica que
se reflejo en mefas y objetivos trazados bajo la vision del Ing. Elias Castillo Martinez y que, con
profundo respeto y responsabilidad habra de encabezar su cumplimiento para darrespuesta
a las demandas de las familias tepetitienses.

Para lograrlo, vamos a gestionar lo necesario ante |as instancias estatales y federales en
apego a las rutas que marcan el Plan Estatal de Desarrollo vy el Plan Nacional de Desarrollo,
teniendo como aliados al Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Menases. De

esta manera, desde la Presidencia Municipal vy el Ayuntamiento 2020- 2024 velaremos
incansablemente por todas las, mujeres y hombres de todas las edades que han inspirado la

conformacién de este proyecto porque sabemos que, haciendo un Gobiemo que
Transforma, con unidad y determinacion, haremos de Tepetitian un municipio mas fuerte, con
mejores oportunidades de bienestar para todos.

La inst
como el

cion del Comité de Planeacion para el Desamollo Municipal (COPLADEM) funge
ilarfundamental, parque e5 el medio donde la sociedad hizo llegar sus hecesidades
y demandgs mas urgentes y apremigntes. Este acto nos permitié conjuntar con precision la
dentro de nuestro teritoric municipal y en donde se
delegados, comisariados ejidoles, representantes de

los diferentes|instituciones @t ativas, eX mandatarios municipales y ciudadanio en general
haciendo rggepcion solicitudes de obras y acciones para atender las diferentes
necesidades que Hen\:N actualidad la ciudadania del Municipio, en un orden de
priorizacion.
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VISION DE GOBIERNO

En el municipic de Tepetitidn tenemos una vision integral basdndonos en las siguientes lineas:

= Desarrollo social

= Desarmrollo economico )

* Desarrollo sostenible

= Seguridad pUblica

= Gobemanza \
Asi, desde este gobierno hemos planteado un escenario a corto, mediano y large plazo. ya &

gue por primera vez la planeacion va mas allé del alcance del periodo que abarca lo
administracién; en razén de ello, tfrazamos una ruta con acciones planteadas el dia de hoy,
pero con una frascendencia y alcance al ano 2030.

En congruencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. asi como con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Plan Estatal de Desarollo, los planteamientos para atender las necesidades de
Tepetitian son:

* Identificar y atender los necesidades de los grupos vulnerables del municipio.

* Incrementar la disponibilidad de servicios médicos desde las facultades municipales.

= Fortalecer la economia local para las familias.

* Promover la reducciodn, reciclaje y reutilizacion de los residuos que genera el municipio.

= Mejorar la infraesfructura publica y el acceso a los servicios basicos.

« Fortaleser el sistema de vigilancio y seguridad en el municipio.

= Restablecer la paoz vy la justicia soditl.

-

= Trabajar delmanera cercana los habitantes de Tepetitldan.

= Rendir cuéntas y\jfransparentar la aplicacion de recursos bajo una pdlitica de cero
comupcion. \

El presente spgriado analiza las politicas secteriales establecidas en la actualizacién del Plan
Estatal de DesgirotQ, integradas para dar respuesta @ cada uno de los problemas publicos
idenfiﬁcodos:{f_obre Q Salud: Crecimiento Econdmico y Trabajo de Calidad; Educacion vy
Cultura; Sedordad: Sdstenibilidad; Cohesion Social; Gobemanza, Estado de Derecho y
Rendicion t?&-@uen*qs. Ploneacion y Evaluacion Sectorial.

E v
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POLITICAS DE ACTUACION DIRECTA PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL:

L Plancacion ¥ evaluaciom sectoral Politicas de 21
omplementaria pPar cobierno municipal

QLITICAS DE ACTUACION COMPLEMENTARIAS PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL:
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PRINCIPIOS RECTORES DE GORIERNO

Quienes conformamos la administracion plblica municipal 2020-2024 nos regiremos bajo los
siguientes principios rectores:

MISION

Gobemar de manera consensuada vy sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desdrrollo social y econdmice de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz i
transparente, haciendo de la administracién piblica un instrumento participativo donde las
acciones y decisiones estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a lo ciudadania,
con éfica profesional de servidores publicos.

VISION

estructura integral odertdda a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos de
las ley¥s, reglamentos \y di {ciones generales establecidas, mosirandonos como un
de transp(%tic y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad v

gobiemno, logrando &si un buen frabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las
necesidades de la ciu ania.

ejempl

pag. 9
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FUNDAMENTO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 25 EN SU SEGUNDO PARRAFO

"El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico v el empleo. El
Plan Nacional de Desamollo y los planes estatales y municipales deberdn observar dicho
principio”.

ARTICULO 26 INCISO A

"El Estado organizard un sistema de planeacién democrdtica del desamolle nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de Io
economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural de Io
nacién”.

ARTICULO 115, PRIMER PARRAFO, FRACCION V EN SUS INCISOS A Y C

“Los estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobiemo republicano,
representativo, democrdtico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y

de su organizacion politica y administrafiva, el municipio libre, conforme a laos bases
siguientes:

Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas, estaran facultados
para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desamollo urbano municipal;

) Participar en la formulacién de planes de desamollo regional, los cuales deberdn estar en
ncordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o los Estados
oren proyecfos de desorrollo regional deberdn asegurar la participacion de los

UCION POLITIA D ADO DE HIDALGO
7
ARTICHLO 86 PRIMERPARR

“La planeacion seragzmocréticc. Por medio de lo participacion de los diversos sectores del
Estado, recogera las d¥piraciones y demandas de la sociedad, para incorporarias al Plan y a
ds de desamollo.

LN
Habrd wun Plan
sectoriotes, instit
en %‘Eﬁ;f‘do".

™

ionales, cperativos, regionales, municipales, y especiales que se elabore

atal de Desamollo, al que se sujetaran obligatoriamente los programas
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LEY DE PLANEACION Y PROSPECTIVA DEL ESTADO DE HIDALGO ‘;,/
ARTICULO 45 PRIMER PARRAFO .a/

"En el dmbito municipal habrd un Plan Municipal de Desarrollo que se referira al conjunto de
la actividad econdmica. social y ambiental del Municipio, mismo que regird el contenido de
los programas que se generen en el Sistema Municipal de Planeacion Democrdtica Yy que
observara congruencia con los lineamientos seficlados por el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estatal de Desarrolio v el Programa Regional correspondiente".

ARTICULO 47 PRIMER PARRAFO

"Por conducto de la Presidencia del Comité de Planeacion del Desamolio Municipal
COPLADEM, el Presidente Municipal Constitucional publicar@ en un término no mayor a seis
meses a partir del comienzo de su administracién el Plan Municipal de Desarollo o bien Ia
adecuacion delinstrumento vigente. Entendiéndose gue de no contar con un nueve Plan se
mantendrd en vigencia el documento de la administracién gubemamental precedente

El Plan Municipal de Desarmollo podrd presentar una vigencia hasta de tres periodos
constitfucionales.

El Plan podrd ser evaluado v reconsiderado en su viabilidad a la mitad de la gestion
gubernamental, considerando su actualizacién o adecuacion'.

ARTICULO 48 PRIMER PARRAFO

El Plan Municipal de Desarrollo serd formulado v sancionado por el Comité de Planeacisn
para el Desarrolio Municipal y aprobado por el Ayuntamiento, quien lo turnarda a lo
Coordinacién General del Comité de Planeacién para el Desamrollo del Estado de Hidalgo, a
de gdrantizar que exista la congruencia con los principios y ineamientos sefialados en el
Estatal de Desarrollo. El cual tendrd un témino méaximo de 15 dias naturales para precisar
servaciones al mismo, entendiéndose de que no hacer por escrito una respuesta oficial
al Ayntamiento se considerarg la inexistencia de cualquier cbservacion.

{ Poder Ejecutivo Municipal remitird al Congreso del Estado
Libre y Boberano de Hiddigo un término no mayor o seis meses contados a partir del
comienzo de la admirisigacic ocumento que contiene el Plan Municipal de Desarallo
para su andlisis, o efecto de que se pueda emitir un acuerdo legislotivo que contenga los
comentarios per’rinente&;om su consideracion en el Plan, entregando una copia del mismo
a la Coor cion General del Comité de Planeacion para el Desamollo COPLADEHI. El
termine pata emM\{jr el acuerdo legislativo por parte del Congreso del Estado no debera ser
mayor a 15dias nalrales a partir de la fecha de recepcién del documento, entendiéndose
de gue nohecerlo s dard por sentado que no hubo observacién al documento.

Posteridr a esta accion, eg‘i;

1Con Rase las confideraciones emitidas por el Congreso, el Titular del Poder Ejecutivo
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finales y realizard en su caso, los adecuaciones que considere pertinentes para su
publicacion.

En coso de presentarse las observaciones del Congreso del Estado de Hidalgo fuera de
término, éstas podrdn ser aplicadas en una posterior actualizacion del Pian.

Durante los plazos que se mencionan en este articulo v el anterior inmediato, estard en vigor
el Ultimo plan aprobado.

ARTICULO 49 PRIMER PARRAFO

"“El Plan Municipal indicard los programas que deberdn ser formulados para conducir el
desamollo del Municipio. Dichos Programas deberdan fener congruencia con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Esfatal y Nacional del Desarmollo, y su vigencia no excederd del

periodo del gobierno municipal en que se apruebe, aunque sus proyecciongs se refieran a
un plazo mayor”.

LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO
ARTICULO 60 FRACCION | INCISO H

"Los presidentes municipales asumiran las siguientes:

FACULTADES Y OBLIGACIONES:

Curnplir con el Plan Estatal de Desarollo, el del Municipio y los programas sectoricles,
regionales y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Mu nicipio. A mas tardar,
noventa dias después de fomar posesién de su cargo, el Presidente Municipal deberd
presentar un Plan Municipal de Desarrolio Urbano que contenga los Planes de Desarolio Rural
para los Pueblos y Comunidades Indigenas en caso de contar con poblacion indigena
reconggida, congruentes con el Plan Estatal; asimismo, contard hasta con ciento ochenta
dias pakg presupuestar, gestionar lo conducente y ordenar la elaboracion del Atlas de
Riesgos crrespondiente o en su caso, octualizarlo a su gestién”.

‘\(\ %
tiguo habifado por fribus ofomies y nahoas, su nombre primitivo fue

i posteriormente, los nahoas lo bautizaron con su nombre actual,
gue segun's es signi : “Tepell” cemo y “titlan" entre, o seq, “Entre Cerros",

ENTORNO MUNICIPAL

HISTORIA

Es un poblado muy

Hacia el aho de 1530\esta poblacién se encontraba precisamente en la ruta que siguio Don
Pedro Rodriguez de Esdobar y Don Andrés Banios, quienes no estaban de acuerdo con las
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Asi mismo, el municipio de Tepetilién fue erigido el 26 de septiembre de 1871, como
dependiente del Distito de Tulo. adquiriendo su dependencia al implantarse la divisién
politica fjada por lo Constitucién de 1917.

UBICACION GEOGRAFICA

ks Localizacidn i - h Centr!:_suf del Estfdo
Coordenadas
&4 1gtitud norte i ;o e
Longitud oeste . 995 22" 50”
Altitud - De 2,019 msnm
Q’ Superficie - e 179.9 km2
E Clima ] - Seco Caluroso
L L Temperotura mediaanual " 18°C
Precipitacion total anual 565 mm
=== Corrientes y cuerpos de ogua ar 170, 1 presa, § arroyos
M risiogrofio @ Natural Vaile del Mezquital

El Mnicipio de Tepiﬂd encuentra situado en el Cenfro Sur del Estado en la regién del
Valle Hel Mezquilgl, aul poniente y al norte con el Municipio de Chapantongo; al
orie con Tezontepec de Aldama y al sur con Tula de Allende.
e

Las coexdgnadas geograficas son 20°11'12" latitud norte y 99°22'50" en longitud oeste del
meridiang d&NGreenwich, a una altura de 2019 sobre el nivel del mar (msnm); se encuenlra
ubicado a 19 KK, de la ciudad de Pachuca de Soto conectados con la autopista del Arco
Norte, lc‘:Ene facilka su fraslado.
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LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN N2

N\

+

LI TR O ARCTTALA

Fuente: INEGI, diciembre 2018

MARCO Fisico
EXTENSION

El Municipio de Tepetitidn cuenta con una extensién teritorial de 179.9 km?2 (que representa
el 0.86% de lo superficie del Estado) y dividido en 22 localidades.
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EXTENSION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

DE P Iluﬂg“ciplo
CHAPAMTONGO "I CHILCIUSALITLA
e calh
F
—
= LS MUNICIPIO
_— 3 e
/— 1 ,}'rmmzpzc DE ALDAMA
e
L e
PNy .
x\
.
MUNICIPIO

BE
TULA DE ALLENDE

NOMBRE DE LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

No. | Localidad No. | Localidad
1 Tepetitlan 12 | Sayula Pueblo
2 Encinillas 13 | Xithi Primera Seccion
3 General Pedro Mario Anaya 14 | Xithi Segunda Seccion
) { Pino Suadrez 15 | El Retiro
5 La Joya 16 | San Mateo La Curva
é a Loma \ 17 | La Ermita
7 F\ﬂo Alto \ 771 18 | Colonia Ampliacién
N~
8 |sgnPedro N\e:ﬂc:lpan 19 | La Cuarta Manzana
9 | Santa Maria D&)\m 20 | Ejido Pedro Maria Anaya
10 Eswyula o 21 | La Puerta (Las Bugambilias)
11 | El Bordy 22 | Lo Gronja
\__.
—
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TEMPERATURA Y CLIMA

El clima que presenta generalmente es seco-caluroso, registrando una temperatura media
anual de 18 °C, una precipitacion pluvial de 545 milimetros por ane, comprendiendo sus
periodos de lluvias entre los meses de mayo o agosto.

CLIMAS DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN
rs  Ead
-.-J—.— e

Fuente: INEGI

TULA DE ALLENDE ¥
0 % e

i L

i Simbologia
iwnhunm

i Meotarma en ¢
Zorn urbeng

i | Cuoarpo ae sgus

OHOG'AF[A =i Templado sibhumedo con Buvies en yeromo. de mener humedan

Selqcaliza en el Altiplano, dentro de la regién geo-cultural del Valle del Mezquital. Asimismo,
el pyisaje de Tepetitldn se forma de grandes bamrancas moldeados por la erosién,
acomiganados de fuertes vientos v lluvia, unido a la erosién producida por el pase del rio Tula,

HIDROGRAFIA SR

En lo que respec’rc\\fa hidrografia del Municipio, cuenta como va se hizo mencion
anteriormeqte del paso del rio Tula por este Municipio, fuente principal de vida para la flora

y fauna silvestréNgero en la actudlidad una eminente fuente de contaminacion ambiental.
R

En este MuﬁTt‘:'lpio d} Tepetitlan encontramos ocho corientes de agua, una presa, un rio y

seis amoyos.

_—

d
A/
N,
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HIDROGRAFIA DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

|, 20
w2y Wt

T
20mrH

CHARANTONGO

3 TEZONTEPEC DE ALDAMA

TULA DE ALLENDE

=ror 5 .
__'-_Lf‘- % { el
— | Simbologla o

; Curva de rivel

= Elevacian principal
Corrients de agua
Zona urbana
Cusrpo de agun
Escudo volcanes
Lianura

! Lemerio
Slerra
FLORA Y FAUNA

El tipo de flora que predomina en el municipio es lo caracteristica del Valle del Mezquital,
destacando en su mayoria los magueyes, cardos, nopales, huinches, pirulos v arbustaos, los
ales durante la época de lluvias cubren de verde a la regién, ademds de que este tipo de
etacion contribuye a detener la erosién del suelo.

LT

e

Lo gue\se puede dis!%uir iimenle en el lugar, son los nopales, cardones, 6rganos y
las. Ahora kjen\ € respectivo a la flora doméstica, en el lugar predeminan los
arboles ﬁutole@::;bs que destacan: chabacanos, duraznos, higueras y granadas.

Ademds, cuenta carrplantas aromdticas y medicinales.
La fauna ngliva d&\Tepetitian estd integrada por tiacuaches, camaleones, ratdn de campo,
conejos, kebres, zorlos, tuzas, ardillas, coyotes, zopilotes, gavilanes, gorriones, serpientes e

. Insectosscamunes de\famaiio pequefio, asi como ardcnidos y viboras ponzonosas,
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VEGETACION DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

9929} okl

i RCa

TEZONTEPEC DE ALDAMA @

TULA DE ALLENDE '
2006 l- \ _ }I?U'ﬂf\‘
9.9;; :“_ | ga0
| Simbologia \

CHAPANTONGO

Zona urbana

=2 A\
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CLASIFICACION Y USOS DEL SUELO

El suelo es de origen mesozoico y de tipo semidesértico, rico en materia orgdnica y nutriente.
Su uso es principalmente de agostaders, con 11,379 hectdreas; el agricola de 3,290
hecidreas; y para ofros usos 3,321 hectdreas. Del total de la superficie, el 56 por ciento

comprende a la pequena propiedad; el 42.3% a la ejidal; y el 1.7 por ciento, restante.
comunal.

Asi, de acuerdo a la superficie ufilizado pora cada aetividad su orden es el siguiente:
pecuario, agricela y forestal y el restante para otros usos.

AREA NATURAL PROTEGIDA “EL SABINO"

Cerfificado el 8 de septiembre del afic 2011 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y
localizada en la parte Noreste del temitorio municipal, formando parte del Ejido del mismo
nombre con una superficie total de 8.40 hectdreas. En ella abundan especies vegetales
como: mezquite, huizache, ufia de gato, érgano, garambulio, biznaga. cardon, entre ofros v
la fauna silvestre potencialmente encontrada corresponda a: cascabel, coralillo, zora gris,
cacomixtle, liebre, tlacuache, corecaminos y conejo.

De igual forma dentro del drea existe un ahuehuete “el viejo del agua", considerado como

el arbol nacional de México ya que se encuenira en practicamente cualquier lugar de ia
RepuUblica.

POBLACION

La poblacién absoluta que habita en el Municipio de Tepetitldn corresponde a 10,830
personds, con una densidad poblacional de 60.77 habitantes por km2 y una tasa de
crecimiento media anual de 2.0.

TOTAL HOMBRES MUJERES %

I
1
—

| TEPETTLAN 10,830 ,, 5255 485 5575 514

Q*K"—h T _\ T
\ Fuente: INEGI. ntipsid v inea; org.mx/programas/cpviPaz0/delaul! himi# ta\iados
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La poblacion analfabeta reflejada en el municipio es un indicador faverable; pero el grado
de marginacién nos niega ciertas oportunidades de crecimiento y desarollo, por ende
mulfiples capacidades para consolidario, haciendo de esto el conjunto de problemas que

es palpable en las familias y cada una de las comunidades quienes se encueniran
vulnerables a adversas condiciones de vidao.

INDICADORES SOCIALES
I |
Poblacién Grado de
analfabeta marginacion ‘
TEPETITLAN 43 % bajo
s Awww ineg org mx/programas/copv/ 2020/ defautt ltmi# Tabulacdos
SERVICIOS

El pilar fundamental de cada familic es contar con una vivienda digna, por consecuencia
los servicios bdsicos hacen que se eleve su bienestar y calidad de vida de quienes la habitan.

SERVICIOS BASICOS

fotal, de ‘agua energia
E eléctrica
viviendas potable % drenaje % %
TEPET|TLAN | 3,254 3086 933 | 2418 80.4 | 3,045 93.5
\\\//
G :
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Asl bien, en este elemento del Plan Municipal de Desarrollo fueron estudiadas cada una de
las politicas referidas contemplando los siguientes aspectos:

a) Panorama actual

Se refiere a un andlisis donde se abordan los datos duros y estadisticas que permiten describir
el contexto del problema publico en tormo a las carencias o limitaciones que se presentan.

b) Objetivos y metas ODS

Con un enfoque prospective hacia los préximos diez afios, en este apdartado se describen las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con las que se alineardn las estrategias
y lineas de accion del municipic a partir del diagnéstico realizado en el inciso anterior.

c) Escenario prospectivo 2020-2030

Parfiendo del proceso metodolégico de causa y efecto, y considerando los aportaciones de
los Tepetitlenses este componenie identifica y prioriza los siguientes puntos:

= Factores que impactan la politica sectorial
* Vision deseada a 2030 en materia de la politica sectorial
* Plan de accién de la politica sectorial 2020-2030

d) Objetivos estratégicos y generales

En este apartado se definen los objetivos estratégicos y generales que guardan relacién con
cada politica sectorial y sobre los cuales se alinedn los indicadores estratégicos con los que
se evalian y miden los resultados del sector

e) Indicadores estratégicos

En este punto se considera la evaluacién de la polifica sectorial o partir de indicadores
stratégicos definidos por fuentes extemas y de reconocimiento nacional, Estas mediciones
incluyen metas a 2024 y f como una alineacion a los ODS corespondientes
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POLITICAS DE ACTUACION DIRECTA PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL

POBREZA Y COHESION SOCIAL

Hacer un andlisis de la incidencia de carencias sociales en el municipio nos permite identificar
las principales acciones que se deben encauzar para contribuir a garantizar los derechos de
las y los tepetitienses a una vida digna.

De esta manera, se busca la satisfaccién de sus necesidades basicas, asi como la plena
infegracién social y producliva, ademas de abatir las carencias estructurales que
comprende la pobreza,

A) PANORAMA ACTUAL

Las siguientes infografias representan el diagnéstico de los principales indicadores del
municipio a partir de |as siguientes dimensiones:

1) Rezago educativo \
2) Acceso a g seguridad social

3) Acceso o setyicios bésicos de Iﬁ vivie

4) Acceso a serfcis de scllud\

5) Calidad y espacios de Pyyivienda

6) Acceso a la alimentacion 4{;5/

Cohesion socidl:)

\._.
7) Vinculos socnal inclusidn

8) vul Obih
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TEPETITLAN HGO.

CONTEXTO DE INDICADORES DE CARENCIAS SOCIALES

PosREIA I.-I

1.-REZAGO EDUCATIVO

Numero de regazo educativo en condicién de alfabetismo el municipio de 15afios y mas

HOMBRES 3917 3794 6% 323 8.24% 2
MUJERES 4341 4135 925.25% 202 4.65% 4
HOMBRES MUJERES

“\
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2.- ACCESQO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Municipio Total de poblacién  IMSS ISSSTE  ISSSTE PEMEX, DEFENSA  Instituto de  IMSS Instituclon
dafilada a servicio estatal O MARINA salud para  BIENESTAR privada
de salud el bienestar

Tepetitian 8086 2010 349 22 249 5324 33 145

&
TEPETITLAN

FUENTE: hitps //www inedi.org.my/programasi/cenvi2020/default htivl#Tobulados

3.- ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS DE VIVIENDA

Municlplo Viviendas Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
particulares " viviendas con viviendas sin viviendas sin viviendas sin
habitadas plso de fiema energio agua enfubada  sanitario ni

eléchica drengje

064 Tepetitian 3,254 267 209 218 634

064 Tepetitlan

g g
/

Viviznoat 5&-—".-‘4{4_:!---\ WA de Pone

parlifuldtes ERGCAS LDl Wiy
fabin20at o0 Of TierTn
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4.- ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

TOTAL DE POBLACION DE HOMBRES TOTAL DE POBLACION DE MUJERES

AFILIADOS A UN SERVICIO DE SALUD AFILIADAS A UN SERVICIO DE SA
S 4
- * Total ® IM55
« IMSS
» ISSSTE » ISS55TE estamal
FS557E esimel & Persex [y
» Pemes, Deferca o Marina . o de Saluad par & Slenectard
® IPanitian de Salud para el Bienestard « MG BIENESTA
» IS5 BIBNESTAR w Inttrucion privada
B IRESTITUCION privaos 8 Otra i
o Ot ingituciend # No-afilisda
# Mo eflans sNoe

5.- CALIDAD Y ESPACIOS DE LA VIVIENDA

Tepetitidn Horno ddmicroondas | 3254 663 2591

Tepetitian - Automévil
camioneta

Tepetitian - Computad

Tepetiticn Televisor "\ 3254 | 2781 | 473
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6.- ACCESO A LA ALIMENTACION

SEDESOI BIIIL!UIL

—in s
I-.". - VSN
: | L ST
o o S LM E NS
Lormide de rrampn vciad Weage
Poblickin shtad o= ENacional W Esiatal ® Mumerpal
Purie o el lansl de i

Fahreses malticdimemienal o -::..Iu.o-.-:.l T s mias porsiie e

Palslons e i sbhmias ot e jiosbre mn 530 2

Putala loim e smmacion de by es 16 = |

2

Fatii

P!, 0 it e SERRWOA e e T LT
R pic-; = * 3
IL PRINCIPALES AREAS DE COBERTURA DEL : 24 .
Locabidadeos cusl lun din iy wiey Pavuniajs e iutal e - l ‘
..............
praden de reeage sl del momicipia pdilacine
i — — -
| 1

ot A g sieciel

Vo Mk ozt sam sl

'COHESION SOCIAL

7.- VINCULOS SOCIALES E INCLUSION (PEA)

e

oenamicamente| No esecioads | - sapngiies!
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8.- VULNERAVILIDAD

NOMBRE NUMERO DE PORCENTAJE DE DESCRIPCCION —
PERSONAS CARENCIA
1. Poblacion en 5,238 42.4% Presenta al menos una S
situacion de carencia social y su ingreso es
pobreza insuficiente para adquirir
bienes y servicios que
requieren para satisfacer sus
necesidades alimentarias
2. Poblacion en 4593 37.2% Personas que se encuentran
situaciéon de en situacion de pobreza, pero
pobreza no se ubica en pobreza
moderada extrema.
3. Poblacion en 646 5.2% Personas que se encuentran
situacion de en situacion de pobreza
pobreza extrema extrema.
4. Poblacion 385 3.1% Personas que no presentan
vulnerable por carencias sociales pero cuyo
ingresos ingreso es inferior o igual a la
linea de pobreza por ingresos.
5. Poblacion no 1377 11.2% Personas cuyo ingreso es \
pobre y no superior a la linea de paobreza
vulnerable por ingresos y que no fiene
ninguna de las carencias
% sociales.

De ocue%o conla info:gﬁ;b'%w\mdo. en el ano 2020, Tepetitlan Hgo. ha mostrado una

reduccionien los porcen

anterior significa u ejora en la calidad de vida de los v los tepetitienses, no debemos
perder de vista qu?&\n

de las familias,
ente el occeso a la alimentacion.

—
Por lo antedor, es
que confieuyan
repercusiomes en mderia de desarrollo a nivel mundial.
b

jes de poblacidon que presenta carencias sociales. Si bien, lo

isis sanitaria por COVID-19 ha significado un dure impacta en lo
fectando de manera directa las dimensiones de esta politica

ndamental considerar dentro de la focalizacién de acciones aquellas
aminorar esta situacion extraordinaria que estd dejando a su paso

pag. 28
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A) OBIJETIVOS Y METAS ODS

PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS

1.- FIN DE LA POBREZA

METAS

1.1 Reducir al menos a la mitad la poblacién que vive en pobreza en cualquiera [
de sus dimensiones.

1.2 Poner en practica sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para
todos.

1.3 Para 2030, garantizar que fodos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos,
asi como acceso a los servicios bésicos, la propiedad v el control de las fierras
y ofros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias vy los
servicios econémicos, incluida la micro financiacion.,

sobre la base de estrategios de desarrollo en favor de los pobres que tengan

en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversién acelerada en
medidas para eradicar la pobreza.

-

AMBRE

1.4 Crear marcos normativos sélidos en los planos estatal, regional y municipal, : \
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2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando las metas
convenidas intemacionalmente sobre el retraso del crecimienio y la emaciocio
de los nifos menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricién de las

adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad
avanzada.

5 IELALAD
[ GENERD

g IGUALDAD DE GENERO

5.- LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS
NINAS

METAS

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las

ninas en todo el municipio

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres v la igualdad de
oporfunidades de liderazgo en lodos los niveles decisorios en la vida polilica,
aconomica y publica.

5.6. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los

recursos economicos, asi como el acceso a la propiedad y al control de la fierra
y a ofro tipo de bienes como, los servicios financieros, los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

8-3&:0%! politicas ofientadas al desarrolloc que apoyen las actividades \
oductvas, Iu creacién de empleos decen?es, el emprendimien'ro la creatw:dod

Yy medignas empresas, entre ofros apoyos.

%9@
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e

o § REDUCIR DESIGUALDAD

v

10.- REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

METAS

10.2. Potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas Ias
personas, independientemente de su edad, sexo. discapacidad, raza, etnia,
origen, religién, o situacién econémica u otra condicién.

LOGRAR QUE LAS COMUNIDADES SEAN MAS, SEGURAS, Y SOSTENIBLES
11.- CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
METAS

11.7. Proporcionar acceso universal @ zonas verdes Y espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad avanzada y las personas con discapacidad.

B) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE POLITICA SOCIAL.

. Se requiere de un mayor
biernos estatal y fe§jeral,
instrumentar progiamds

sfuerzo de coordinacién con las diversas instancias de los
i como con los grupos organizados de la sociedad civil, a fin de
politicas de corto, mediano y largo plaze que incidan en la
s a efecto de mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

2. La problemd¥jca social demanda un mayor énfasis en la atencién especializada los grupos
en diciones de vulnerabilidad.

3. Serequi instrumentar acciones en el corto, mediano y largo plazo que permitan
acceder a la izvaldad de oportunidades para lograr, el bienestar y la justicia social.

B
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4. Actualmente se requiere de programas y acciones gubermnamentales que se traduzcan en
mas apoyos para las madres frabajadoras que carezean de servicios en materia de
seguridad social; y de asesoramiento juridico que consolide los iniciotivas de
organizaciones de mujeres que promueven acciones contra la violencia intrafamiliar.

5. El Municipio presenta deficiencia en acciones, programas y procesos que fortalezca el
arraigo del ciudadano en su entorno social original. tratando de evitar, lo més posible, la
migracion de la persona en edad productiva por cuestiones de ingreso y bienestar social.

é. Falta de vinculacién entre las dependencias Para generar mayor cohesion social.

7. Lafalta de cohesién social acentua los estereotipos de género que promueven la violencia
contra las mujeres y las nifias

8. Aumento de crimenes contra mujeres.

9. Escasa presencia de politicas de género que promuevan la participacién de la mujer en
las esferas publica y social.

10. Insuficiencia de servicios bédsicos para algunos sectores.
VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE POLITICA SOCIAL.

1. Lo participacién social es muy activa, contribuye a la construccién de politicas publicas
incluyentes e inclusivas.

2. Se abatié la carencia alimentaria y mejord el estado nutricional de grupoes vulnerables, _
como nifios, adultos mayores, personas con discapacidad. A

3. g politica municipal de igualdad de género da garantia de derechos para las mujeres v
dismiguye la desigualdad, ademds de contar con un enfoque intercultural.

4. Se reYjistraron los niveles mas bajos de la violencia de género en el dmbito comunitario y '
familiar.

5. En el municipio se incrgme cceso a empleos con perspectiva de género vy justicia %
econdmich.

6. Tanto lg cabecer unicipal, como todas las colonias y comunidades que infegran el
municipio, cuentan ¢ servicios bdsicos de Agua potable, Drenajes, Guarmiciones,
Banquetas, Chigs Pavimentadas, Carreteras y Caminos Asfaltados, ademds de vigilancia de 1
Cuerpos deSeguNad con base en un Sistema Digital de Auxilio. !

—
7. Las gestiones reclgadas, han permitido que en materia alimentaria se garantice la
alimentaciony la salud de mujeres gestantes para que el desarrolio fisico e infelectual del ser
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8. Se ha puesto en marcha un programa de mantenimiento preventivo y corrective pora que

los servicios publicos municipales, lleguen a tiempo vy a toda el drea que conforma el poli
del municipio.

9. Los programas de desamollo socioeconémico publico, del gobierno municipal, son
inclusivos, es decir se ponen en practica de manera abierta y fransparente, sin excluir a nadie
por su mayor o menor posesion de riqueza, preparaciéon académica o cultura.

10. La gestion de lo inversién externa directa, el fomento de creacién de nuevoes espacios de
industria y comercio; y el fortalecimiento de la infraestructura, tanio de las zonas urbanas
como de las zonas semiurbanas y rurales, e inclusive el fortalecimiento al campo, tiene el
propésito de abatir las desigualdades mediante el empleo digno; para evitar la exclusion
sociocultural de los trabajadores por desempleo o subempleo.

11. La suficiente oferta de empleo de calidad y bien remunerado. la oferta de vivienda digna,
la asistencia social en materia de seguridad médica y diimentaria, asi como el acceso a las

instituciones desde educacién elemental hasta el posgrado, son garante de un digno nivel
de bienestar social.

Con la participacion ciudadana, el gobierno municipal asume que la reestructuracion del
fejido social, que, aunque es un tema complejo de los procesos culturales, espera resultados
positivos tangibles, entre un mediano y largo plazo.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE POLITICA SOCIAL,

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS.

A. PROMOVER UNA SOCIEDAD INCLUYENTE QUE GARANTICE EL RESPETO A LA DIVERSIDAD
SOCIAL Y LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

1. Impulsar el Desamollo fntegral de las familias, mediante la asesoria juridica y acciones
a¥e garanticen snx:le esamollo.
I

A2. Identificar~alds pgrsonas con alfo grado de rezago social. para acercarles las
s que permitan su pleno desarmollo.

dyuvar con los programas federales y estatales en la entrega de apoyos de los
prcgf/c,im ociales y gestionar los necesarios.

L]
O
v pag. 33
— | g 5
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Aé. Coadyuvar con el Gobiemo FEstotal en la seguridad. garantic de los derechos
humanos y una atencién integral de la ninez.

A7.Fomentar la sana dlimentacion y el control de peso de la nifiez y adulfos mayores.

A8. Consolidar los programas de atencion a los adultos mayores con el fin de que
permanezcan activos social y fisicamente.

A?. Incrementar los espacios municipales para la atencién a los adultos mayores en temas
de salud.

A10. Fomentor los programas deportivos, culturales ¥ educativos incluyentes.

All, Crear condiciones de igucidad, de justicia y de bienestar social en favor de los
habitantes del feritorio municipal.

B. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA DISMINUCION DE LA BRECHA
DE GENERO, FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EQUIDAD EN LOS
NIVELES DE BIENESTAR DE MUJERES Y HOMBRES.

B1. Fortalecer a la Instancia Municipal de la Mujer para encaminarla o lo igualdad de
oportunidades y derechos.

B2. Definir programas especificos con recursos publicos desltinados a atender las

necesidades de la mujer, de manera prioritaria o quienes frabajan, que son madres y/o
que atienden la vivienda en asentamientos precarios.

B3. Impulsar proyectos que propicien el rechazo a todos los fipos de violencia,

especiaimenie de género, en los rubros: familiar, laboral, docente, comunitaria e
institucional.

B4. Establecer protocolos de prevencién, actuacién y atencién para emadicar la
violencia de género y la discriminacion.

B5. Promover la cultura d

igualdad de derechos e involucramiento equitativo de mujeres
hombres en lasyes

npabilidades y actividades del hogar y el cuidado de la familia.

. Implementarprogfimad para la atencién de necesidades de mujeres que atienden
la vivienda

B7. nTn'bha generacion de condiciones de empoderamiento econémico, politico
y social mujer.

b
B8. Garantizar

s condiciones igualitarias para la participacion de autoridades locales.
S

er a mijeres mediaz}eE:opaci’rccién y asesorias juridicas y psicologicas.
cM
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B10. Promover la no discriminacién laboral por condiciones de genero, edad, orientacion
sexual o discapacidad.

C. INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSON
LAS FAMILIAS Y LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES EN EL MUNICIPIO.

Plan Municipal de Desarrollo - Tepetitlan Hgo.

Cl. Forfalecer la gestion del sistema DIF municipal para ampliar la cantidad y calidad de
5Us servicios.

C2. Implementar programas municipales de asistencia social acordes a la problematica
detectada en el municipio.

C3. Prestar servicios de asistencio juridica y orientacion social a grupos vulnerables e
indigenas.

C4. Capacitar a lo poblacion vulnerable en artes y oficios, con la finalidad de lograr
autosuficiencio econdmica.

)

C3. Impulsar un espacio para que los grupos indigenas y sociales puedan comerciafizar
de manera formal sus producios artesanales y apoyar con ello el ingreso familiar,

Cé. Dar atencién prioritaria a personas en situacién de calle o que sean victimas de
violencia familiar y generar una culturo de respeto intrafamiliar.

C7. Fortalecer la dfiliacion al programa del INAPAM.

C8. Fortalecer los diagnosticos a los grupos vulnerables por medio de la actualizacién del
o los padrenes que consideran la situacién de nifias, nifios, adolescentes y en situacion
orfandad, personas en condicion de calle, personas con discapacidad, personas

fas mayores, pueblos indigenas, personas migrantes, madres solteras Y mujeres
razadas.

C9. Prdmover la ampliacién de la cobertura de internet y la infroduccién de baonda
ancha an espacios publicos, con ung politica de uso razonable.
D. OBJPNIVOS ES‘I‘RAI'EGICOS\DE LITICA SECTORIAL
e
D1. Fortalecimiento aNg agricultura y ganaderia ~
D2. Desarrolio™gmunitarid~y fortalecimiento del tejido Social C:)“
", fles
D3. Desarrollayrbang y Obra publica municipal sostenible
G
D4. Viviendqdigna
D .Iguclaﬁcﬁde Gén
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Dé. Proteccion de nifigs. nifios y adolescentes
D7. Reduccidn de las desigualdades y la vulnerabilidad
D8. Calles y vialidades mejoradas y centradas en las necesidades de las personas

D9. Mejora en la prestacién del servicio de agua potable

E. INDICADORES ESTRATEGICOS

Indice de Rezago Social

Medida Ponderada - Periodicidad quinguenal Es una medida penderada que resume
cuatro indicadores de carencias sociales (educacion. salud, servicios bdsicos v espacios
en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar a las unidodes de
observacion segun sus carencias sociales. Alineacién ODS:

FUENTE: C)ON'
hitps://warw.co

2015.a5D
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Mide el porcentaje d nivel municipal de Ig poblacion cuyo ingreso es inferior al valer de la
linea de bienestar y que padece al menos una carencia social

Valor base de Meta Meta
referencia
Ao 2015 2024 2030
Valor 50.3% 48 % El CONEVAL publicard la medicion de pobreza a nivel

municipal dentro del primer semestre de 2021. Por primera
vez en la historic de nuestro pais, se contard con
informacién de lo evolucién de la pobreza para cadao
municipio para los afios 2010-2015-2020. Por lo cual la meta
para este indicador se actudlizara con esta nueva
informacion en el segundo semestre de 2021

Unidad de Medida: Porcentaje

Politica PUblica Sectorial: Politica social

Medicion te polresa sadi 2008. 7018 ..] Alineacion ODS

- 2012 ® 2018 LFiih]

N

1 RETUCTAON DE LAS
DF LA PORRETA

DESIGUALDADES

Y

(=)

Porcenta

|
|
f

i1 I T,

~ & &
0 \
IN%-‘:\%
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Porcenta

Mide la desigualdad econémica de la sociedad mediante el nivel de concentracién de la
riqueza enfre la distribucion delingreso de ia poblacién, resulta un indicador pertinente para
determinar la desigualdad. Valores tendientes a 1 reflejan mayor desigualdad, valores
tendientes a cero reflejan una mayor equidad en cuanto a la distribucién del ingreso.

Valor base de Meta Meta

referencia
Afo 2015 2024 2030
Valor 7.5% 45% %

FUENTE: INEGI hittps:/fwww inedi.ora mx/programas/copy/2020/ defaull.bitml #Tabulodos
Unidad de Medida: Porceniaje Alineacion ODS
Politica Publica Sectorial: Politica social

Se considera poblacion en situacion de carencia por rezago educativo a las personas que fienen

de 3 a 15 afos y no cuentas con la educaciéon bdsica obligatoria y no asisten @ un centro de
educacién formal.

Valor base de Meta Mela

referencia
fio 2015 2024 2030
lor 8.4% 65% 4%
FUENTE: INEGI I‘-'ll\rui [N Jn\-u zotg.m/programas/ccov/2020/defoult himl#Tabulados
Unidad de Medida: Porcentaje Alineacion ODS

PolificarRublica torial: Politica social

1 N EDUCAGION
DL LA POBREZA DE CALIDAD

Tt [!!J

l REDUCOION OELAS
DESIGUALDADES

N

-

-
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CRECIMIENTO ECONOMICO Y
TRABAJO DE CALIDAD

A fraveés del crecimiento econémico y el frabgjo de calidad es posible detonar el desamollo
paralelo en ofros aspectos de la sociedad.

7
A) PANORAMA ACTUAL
Sabiendo la importancia de esta politica, a confinuacion, se describe el contexto actual de
Tepetitlan en este sentido, considerando las siguientes dimensiones:

1) Empleo e ingreso

2) Inversiones

3) Desarrollo econdémico desde lo local

TEPETITLAN HGO.

CONTEXTO DE INDICADORES DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE CALIDAD

"EMPLED O INGRESO

| ] Mhm&m r
i | Pl ———— : iy
. ! economicamente| Noespeciicado | - guondmise!
5 g Tota Ocwada | Desoopada | aoiva
, \\ 5
Bhitdp Wbt My [Tot (T ™ @ 3 Bl wE
18 Hidalgo ﬂw Total "m 2054 29 1 118 i 1258
hidigo |06 Tepeitin Molyes {Totl s 209 2m o 2 N 4ss

~
httgaiéfww.inegi. rg. m.x/’gréﬁamasl cepv/2020/default. html#Tabulados

i

SESSSS"—"=S i)
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CONTEXTO DE CRECIMIENTO ECONOMICO

INVERSIONES

T Cuartos y Unidades de Hospedaje \
B Establecimientos de registrados por municipio
+ = hospedaje registrados segin //"\\q
. BB00| oo de alojamiento ‘r 2008: 8
oooo on
2Mmee)] 200s:2 el dd 2015:21

DESARROLLO ECONOMICO DESDE LO LOCAL

En este componente, que en el resto que corresponde a las politicas sectoriales, se abordan
B los datos duros que nos permiten describir el estatus del crecimiento econdémico y el frabajo
de calidad en el municipio bajo un andlisis estadistico riguroso

om'ml
U
&

u
. Unidades ECTGQ Unidades econdmicas

. Industrias manufagtureras Industrias manufactureras
2008: 9 2008: 95
~ 2015: 235
fuente:Rgnco de indicadores(inegi.org.mx)

NSHNY"
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Como se puede cbservar, en los Ultimos afios se ha incrementado considergblemente el
porcentaje de poblacion econémicamente activa, asi como el total de ingresos por
suminisiro de bienes y servicios.

Las acciones del gobiemo estardn encaminadas al fortalecimiento de las micro, pequenas y
medianas empresas, pues estas son determinantes para el desamollo econémico del
municipio, mediante la creacién de nuevos empleos

Es claro que urge generar politicas publicas que permitan incrementar las oportunidades
laborales denfro del teritorio municipal.

Por ofro lado, es urgente implementar acciones coordinadas (intermunicipales) de
reforestacion efectivas; promover la conservacién de la agricultura temporal localizada en
las tierras con pendiente e incluso planas.

De tal forma que se dé oportunidad que el agua de lluvia.

AGRICULTURA, GANADERIA, FORESTAL

HECTAREAS
RIEGO TEMPORAL

%{fﬁw
1367 1138
SUPERFICIE AGRICOLA
13
i

-

06000088

TEMPORAL

HECTAREAS

L Ly

| Ao
\) &00’

|
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B) OBJETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAJO DE
CALIDAD

TRABAJD DECENTE \
| CRECIMIENTO 8.-PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL \
et sy EMPLEO Y EL TRABAJO.

METAS

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion fecnolégica y la innovacién, centrandose en los sectores con gran valor
dnadido y un uso infensivo de la mano de obra,

8.3. Promover politicas orientadas al desarmrollo que apoyen las aclividades productivas, la
creacion de puestos de frabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y lainnovacion,

y fomentarla formalizacién y el crecimiento de las mi croempresas y las pequenas y medianas
empresas.

8.5. Lograr el empleo pleno y productive y el frabajo decente para todas las mujeres v los
hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por frabajo de igual valor.

8.9. Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

WOTRA NG
ISRy

9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructur&\'%gquer la industrializacién sostenible.
\\‘hhﬂ

METAS

9.1. De llar infraesucturas fiables, sostenibles y de calidad, para apoyar el desarrollo
econoémico YN bienestdf humano, haciendo especial hincapié en el acceso equitativo para
todos. ~—

=
N
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COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

METAS

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios bdsicos adecuados,
seguros y accesibles y mejorar las comunidades marginales.

11.3. Aumentar la urbanizacion inclusiva v sostenible v la capacidad para lo planificacién y
la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos.

11.a. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, y rurales, forfaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y regional.
e Enh 12. GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUC N SOSTENI

METAS

12.1 Lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales. Velar por que las
personas dispongan de informacion pertinente sobre el desarrollo sostenible v los estilos de
vida en armonia con la naturaleza

12.8y Asegurar que las personas tengan la informacién y los conocimientos pertinentes para

el dedgrrollo sostenible vy los esfilos de vida en armonia con la naturaleza.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA \
EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAIO DE
CALIDAD

acce¥sde los proguctos agricolas al mercado.

1. En las comuf@ﬂ nc baja productividad agricola, ademds, un limitado

e oclividades econdmicas informales.
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5. Hay pocas oporfunidades laborales dentro del municipio.
6. Falta de oportunidades productivas en el sector agropecuario. '
7. Falta de asistencia tecnica y capacitacion a los productores ganaderos y agricolas \
del municipio ;
8. Fadlta de politicas transversales en materic de valoracion del patrimonio, desarrollo
turistico y desarrello urbano.
9. Zonas habitacionales con bojos niveles de calidad de vida.

10. Inadecuada planeacién del desarrolio econémico y del ordenamiento urbano.

11. Pocas oportunidades de acceso a financiamiento para fortalecer las entidades
economicas.

12. No se ha dado mantenimiento adecuado a los sitios de interés del municiplo.

13. Hay poca difusion gubernamental en materia de turismo.

14. Los estimulos para el autoempleo son deficientes, ya que no hay talleres adecuados
para aprender oficios.

15. Falta un programa de bolsa de empleo o vinculacién con empresas e instituciones.

16. No hay convenios sélidos para el fomento artesanal.

17. Hay poca capacitacion referente al uso de tecnologios en los comercios.
18. No se cuenta con un padron actualizado de comercios en funcionamiento

VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABAIO
DE CALIDAD

1. Los productores ganaderos y agricolas del municipio cuentan con asistencia técnica
y capacitaciones adecuadas,

rta laboral dentro del municipio y las oportunidades son
etfiflenses.

3. BxisteN programas de insercién laboral para personas con discapacidad y ha
uejora calidad de vida de este sector.
\

2. Bxste una Ruen
accesibles pgra los
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6. El mantenimiento adecuado a los sitios turisticos del municipio permitid incrementar el
ndmero de visitantes.

7. Existe un programa sélido para fomentar el autoempleo vy los talleres para gprender
oficios son adecuados.

8. El gobiermno local consolidd convenios con los érdenes de gobiemo y organizaciones
para otorgar financiamientos paro emprendedores.

9. Existe un programa de bolsa de empleo y una sdlida vinculacion con empresas e
instituciones que facilitan el occeso a oportunidades laborales para los tepetitlenses.

10. Existen convenios sélidos para el fomento artesanal y esto ha pemmitido incrementar
la derama economica para las familias que se dedican a esta actividad.

1'1. Los comercios hacen uso de la tecnologia para mejorar la prestacion de servicios y
atraer clientes.

12, Se cuenta con un padrén actualizado de comercios y gircs en el municipio.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROL O

NICIPAL EN
MATERIA DE CRECIMIENTO ECONOMICO Y TRABA JO DE CALIDAD

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A. Fortalecer la capacitacién el sector agropecuario

Al. Fomentar la organizacién de productores agropecuarios y brindarles heramientas
técnicas y tecnoldgicas para mejorar la calidad de su produccion.

- Orienfar a los productores agricolos para evitar la depredacién de recursos para

lementar una cadena de produccion sustentable.
rantizar el acceso a oportunidades laborales J

B1. Implementar estrategias para coadyuvar en la cerificacion de mano de obra.
B2. Crear una bolsa de emnﬁ: rogrpama de vinculacion laboral.,
B3. Generar esﬂ'\o?bg]c{p@Li laboral de personas con discapacidad. '
B4. Brindar clmggitaciones que promuevan el autoempleo. =
£
(@

BS. Generar sgnveniys para el fomento vy forfalecimiento artesanal.

Y,
o Mejo\;ﬁguﬂdnd e servicios turisticos por medio de capacitaciones.

ch Gen

trategias } alianzas para que Jg difusién turistica sea de mayor impacto
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C3. Dar mantenimiento a los sitios turisticos existentes y generar infraestructura para explotar
ofros lugares ctractivos.

D. Atraer Inversiones y regularizar el comercio

D1. Agilizar los framites para expedicion de licencias de funcionamiento y construccion.
D2. Crear un padron de comercios.

D3. Generar un programa de mejora regulatoria, ordenamiento Y promocion comercial.
E. Fomentar el uso de tecnologias en el comercio

El. Poner en practica estrategias y gestiones para incrementar el acceso a la tecnologia en
los comercios, fortaleciendo Ic oferta de productos y servicios.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL
1.1. Fortalecimiento de la atencién ciudadana

1.1.7. Gobierno digitol

2.1. Impuiso al talenfo humano para el frabajo

2.1.1. Caopacitacion para el frabgjo

2.1.2. Sistema de vinculacién laboral

2,1.3. Oportunidades de empleo en el gobierno municipal

2.1.4, Alianzas para el empleo y autoempleo

.Empleo incluyente

alecimiento y regularizacién del comercio, abasto y servicios

2.2.1. Qapacitaciones en materia de regularizacion

2.2.2. Monitokeo del cumplimieq‘o d lecimientos
i

izagion del co o) 1 |
| b g O

el comercio informal 1C

.
Py
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2.3.2. Difusidn turistica \
2.3.3. Turismo incluyente

2.3.4. Capacitacion para la mejora de servicios turisticos

2.4. Impulso a la agricultura y ganaderia

24.1. Asistencia técnica y capacitacién en materia ovina
2.4.2. Vinculacion e integracion de ovino cultores

2.4.3. Fomento al aumento de produccién agricola

2.4.4. Fomento al aumento de produccion ganadera
2.4.5. Estimulo al desarrollo agropecuario de fraspatio

2.4.6. Generacion de vinculos comerciales

5.1. Preservacion del medio ambiente

5.1.3. Campanias de reforestacion

3.4. Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano

5.4.3. Construccién de nuevos espacios para el esparcimiento
6.3. Acceso a la tecnologia y digitalizacién

6.3.1. Infraestructura de acceso a tecnologias de la informacion

E) WDICADORES ESTRATEGICOS

Mide el porcentaje de la poblacién ocupada total en el municipio en relacién de las personas
de 12 y rhés anos que dedicaron al menos una hora al frabgjo en la semana de referencia, con

respecto al fotal de la poblaciék o:‘%cﬂn el mismo afo. %

de Meta Meta

2024 2030
58% 6.5%
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Unidad de Medida: porcentaje, periodicidad, guinquenal

Politica publica sectorial: Crecimiento econdémico y trabgjo de calidad

Pumerlmmhp-oml:ﬂnoe'rzaﬂmvmsmzcnmmmurﬁumlﬁ} 2020 A7 Lage

sexo que viven con alguna discapacidad que les impide laborar.

Valor inicio  de Meta Meta \
dministracién
Afio 2015 2024 2030
nidad Medida: taje.
Valor S\ 40% 2.5% Unidad de Medida: percentaje

periodicidad, quinquenal

Politica publica sectorial? recimi@: ecopmico y frabajo de calidad
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FUENTE: hilpg.//wwwinedi craums/aop findicadores/#divEV&30701 0304200093527 O
P Jccion bruta

Mide el valor de todos los bienes y servicios producidos o comercializados por la unidad

econdémica como resultado del ejercicio de sus funciones.

Valor Inicio de Meta Meta
Administracién
Ano 2020 2024 2030
Valor 58% 40% 2.5%

UNdad de Medida: porcentaje, periodicidad, quinguenal

Polifica publica sectorial: Crecimi

nto econdémico y trabajo de calidad
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\ POLITICA 3 ﬁt

SEGURIDAD Y TRANSITO ﬁ

’ %ﬁ
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SEGURIDAD Y TRANSITO

Nt S R S R e e R S e e e

| |
]

A) PANORAMA ACTUAL
La seguridad es sinénimo de paz social: si un municipio cuenta con elementos que le permitan

fortalecerla y generar entomos aptos para la convivencia, garantiza el adecuado desarrolio
de la vida cotidiana sin disturbios que puedan vulnerar a sus habitantes.

La seguridad publica, como una de las funciones basicas del estado, permite que la
sociedad ejerza sus libertades dentro de los cauces del derecho. Mas importante adn, eleva
los factores de competitividad y productividad de una economia que contribuye a la
promocion de desarrollo sociocultural de las personas e inhibe el senfimiento generalizado
de impotencia ante los actos delictivos.

La inseguridad, por el contrario, es un problema que lastima la vido de las personas, destruye
la tranquilidad y altera la paz publica, ya que es un tema que se frata con mueho tacto en
las condiciones actuales. En varias comunidades se ha reproducido el fendémeno del
huachicoleo, fipificado como un delito federal. Incluso éste ha permeado a la sociedad de

los comunidades o tal grado que varios jovenes se encuentran involucrados en la extraccion
ilegal de hidrocarburos.

Por sus condiciones geogrdficas Tepetitian es un mu nicipio (como cualquier otra localidad),
vulnerable y estd expuesta a diferentes sucesos naturales, lléimense geoldgicos,
meteorolégicos y ambientales entre otros, Ante estas eventualidades, lo Unico que se puede
hacer es disminuir los riesgos con politicas que fomenten la cultura de la prevencion misma
que permita proceder con oportunidad en situaciones de mediano y alto riesgo.

Para lograr esto, el municipio debe tener conocimiento e informacion de proyectos en
materia urbana, que incluya la planeacién y reglas de consiruccion, asi como Ia
capacitacion de personal y organizaciones responsables.

0 se puede olvidar que una poblacién bien informada es capaz de acluar con seguridad
tiempo ante cualguier situocion de desastre.

El ayuntamiento debe\prevérde informacion, de proyectos alargo plazo en materia urbana,
que incluye Ig plogeadiénd las reglas de construccidn y prevencién de desastres.

3E

~Qmbio climaNgo es una constante, producto de los danos al ambiente, generando con
erie de “desequilibrios ecolégicos que incentivan los fendmenos naturales

Antesesta situdcion, las inundaciones no son el unico fenémenc que puede afectar el
muRiCipio. Debd considerarse los incendios, digase forestales o de otra indole.

R = —— e
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sino de formar y capacitor al personal y a las organizaciones responsables; asl como de un
sistema eficaz que de aviso e informacién oportuna o los ciudadanos.
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“GOBIERNO QUE TRANSFORMA” '
Esto conlleva al ayuntamiento a responsabilizarse de no sélo prevenir y mantenerse atento,

En esta imporiante politica sectorial el andlisis es realizado o partir de las siguientes
dimensiones:

DIMENSIONES DE POLITICA PUBLICA
1) Prevalencia delictiva

2) Percepcion de la seguridad

3) Prevencion del delito

4) Transito seguro

TEPETITLAN HGO. .é

CONTEXTO DE SEGURIDAD PUBLICA

per

PREVALENCIA DELICTIVA

PRESUNTOS DELITOS REGISTRADOS EN EL MUNICIPIO EN EL 2012
064 Tepetitlan

-
IENDAS HABITADAS 2020 = VIVIEMPAS NABITADAS 2010 '
FUENTE: s /i | Lo myfsisternas/olan/proyectas/hd /continuas/mortalidad (defuncioneshom. asp 2s=est




PLAN MUNICTPAL DE DESARROLILO 2020-2024
"GOBIERNO QUE TRANSFORMA”

"PERCEPCION DE LA SEGURIDAD

PERSONAL DESTINADO A FUNCIONES DESEGURIDAS PUBLICA MUNICIPAL

ANO 2014 ANO 2020 @
Funciones de seguridad publica @ Personal administrativo

Hombres Mujeres
Celdas para ejecutar arrestos dictados
Jueces civicos u por el juez civico u oficial calificador
oficiales calificadores

FYENTE: https://www.inegl.org.mx
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"PREVENCION DEL DELITO

INTERVENCION DE LA POLICIA MUNICIPAL POR TIPO DE DELITOS

En esle tema. queda pendiente la redlizacién de acciones en maleria de prevencion de
adicciones, acoso laboral o sexual y robo, que sirvan para articular estadisticas para el
andlisis de la evolucion de la atencion a los delitos gue se presenten en el municipio.

)

Por presuntas infracciones Por presuntos delitos Por presuntos delitos
del fuero comin del fuero federal

& oo

Por causas distintas a las anteriores ° Por causas no especificadas o

FUENTE: https://www.inegi.org.mx
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L
VRS

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR TODOS EN TODAS
LAS EDADES

METAS

3.6 Reducir, en coordinacion con policia estatal y guardia nacional, los delitos relacionados
con la extraccién ilegal de hidrocarburos, pues se relacionan con la drogadiccion y el
alcoholismo en jévenes, que deriva en violencia y comisién de otros delitos del fuero comun
y federal, como robo.

LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y
NINAS.

Metas

.1 Impulsor lo parficipacion de mas mujeres en lo corporacién municipal de seguridad
pyblica, asi como en las dreas y dependencias relacionadas con la imparticién de justicia

1 PAL JUSTICIA
! ENSTITUCIONES

uBAs )

: P& R SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE, PROPORCIONAR ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y CONSTRUIR

e
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16.2 Caopacitacién a las areas encargados de la imparticién de justicia en el municipio para

la solucién pacifica y adecuada de los procesos y procedimientos de su competencia.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO.

1:

Falto de coordinacion interinstitucional entre dependencias para un combate
efectivo o la inseguridad.

No existe un programa adecuado de capacitaciéon y profesionalizacion para policias.

No existe un programa de evaluacién para el desempefio de policias.

No existe cobertura policiaca adecuada en las comunidades.

No existen mecanismos adecuados para favorecer la comunicacién entre poblacion
y auteridades de seguridad publica.

Corrupcion en los cuerpos de seguridad por falta de salarios dignos.
Pérdida de confianza de la poblacién en la corporacién municipal.
Los sueldos de los policias son bajos, por lo que son coruptibles.

Poca profesionalizacion del personal de la corporacion municipal.

ﬁg@

. Falta de un sistema de comunicacién a nivel comunitario para denuncia de delitos.

. / - . i
. Muy bajo nimerd de MEmentos de la corporacién para atender las actividades y

funcior{c' e ngr.
: za cultura vial de la ciudadania,
. TN
13. Feita de U\ sistema de informacion municipal sobre seguridad publica. \
r
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15. Complicidad entre ciudadanos e infractores en la comision de delitos.

16. Inexistencia de capacitacién a ciudadania e instituciones educativas en temas de
seguridad y prevencion del delito.

17. Instalaciones insuficientes para el proceso de detencidén o prision preventiva.

18. Inexistencia de madulos de vigilancia en zonas estratégicas del municipio.

19. Falta de coordinacidn con el drea de proteccion civil municipal para realizacion de
actividades conjuntas,

20. Inexistencia de capacitacion para concurencia de dreas encargadas de

imparticién de justicia y seguridad plblica.

21. Poca presencia de mujeres en la corporacion municipal de seguridad publica.

22. Inexistencia de programa de incentivos al desempefioc del personal de da
corporacion.

23. Inexistencia de la cultura de la denuncia

24, Falta de senalética en puntos clave de las vialidades municipales.

SION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y TRANSITO 2020-2024

Las dreas involucradas en la imparticion de justicio y seguridad plblica se coordinan
eficientemente para el cumplimiento de la funcion que les confiere la Ley Orgdanica
Municipal.

2. Se aumenta el s del personal de la corporacion para sortear el fenémeno de
corrupciomy eficientizar su labor.

racion municipal recupera la confianza de la ciudadania sobre la base de
Yrabajo sktemdatico y coordinacion con otras corporaciones policiales en el dmbito
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4. Impulso de mas y mejores empleos para la poblacién con la finalidad de prevenir la
comision de delitos.

5. Redlizacion de exdmenes de control de confianza y capacitacién en el ambito de
las funciones del personal de la corporacién municipal de seguridad publice.

6. Se implementa un sistema de comunicacién con radios de alta frecuencia a cargo
de las Delegaciones municipales para la denuncia oporfuna de delitos.

7. Seincrementa el numero de elementos de la corporacién en 30% para garantizer el
cumplimiento de sus funciones sustantivas,

8. Se redlizan cursos a la ciudadania sobre el tema de cultura vial y evitar conflictos en
las zonas de transito vehicular,

?. Se organiza y sistematiza un sistema de informacién de seguridad piblica municipal
con la finalidad de brindar atencion y asesoria adecuada a la ciudadania.

10. Se implementa un sistema de alerta para prever y atender oportunamente a los
organos de representacién, comunidades y ciudadania en general.

11. Se redlizan talleres de capacitacion a ciudadania e instituciones educativas acerca

de las consecuencias que genera la complicidad en los delitos en | fragmentacion
de la sociedad de las comunidades.

12. Se redlizan cursos y talleres de capacitacién a ciudadania e instituciones educativas
acerca de temas como seguridad y prevencién del delito.

13. Se construye y adapta un espacio con instalaciones nuevas para el mejor desarollo
de las actividades de la corporacion, que incluye mds espacios para el centro de
detencion.

14. Se establecen al mpenos 2 modulos de vigilancia en zonas estratégicas del municipio,
an coordirﬁcf n k& corporacion estatal.
o

15. Se\\mpl@mentgh' mecanismos de coordinacién entre la corporacion policiaca y el

dred\de proteccion civil municipal para hacer frente a contingencias, en las cuales
el riesgo que core la ciudadania lo amerita.
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18. Se crec el programa de incentivos al desempefio del personal de la corporacion.

19. Se fomenta a través de conferencios, en coordinacién con otfras Greas de la

administracién municipal, como Instancia de las mujeres, DIF, Desarrollo Social vy
Educacion y Cultura, la cultura de la denuncia del delito.
20. Se frabajo en conjunto con el area de obras publicas, en la habiitaciéon de

senalamientos en puntos clave de las vialidades municipales.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARRCLLO MUNICIFAL EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y TRANSITO.

De acuerdo con el andlisis realizado en los mecanismos de participacion ciudadana
contemplados, se priorizaron categorias y sus correspondientes acciones especificas, con la
finalidad de concretar programas que beneficien a los sectores de la poblaciéon municipal
que, de acuerdo con la informacién disponible, los necesitan.

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A. Fortalecer la formacion y desarrollo de funciones de elementos policiacos

Al. Brindar capacitaciones para reforzar los conocimientos y técnicas para el
desempenio de las funciones en materia de seguridad pUblica.

A2. Dotar de herramientas adecuadas para el frabajo de los elementos de seguridad
publica, como uniformes, sistemas de comunicacion y patrullas en condiciones optimas.

B. Garantizar la confianza en la policia municipal

B1. Hacer un andlisis de reestructuracion de personal con base en sus aptitudes y grodo
de confianza.

B2. Implementar mecanismos de evaluacion para el cuerpo policiaco.

B3. Generar un esquema de atencién policiaca con enfoque de derechos humanos vy
respeto ala dignidad de jas personas.

mentar la &eve del delito

pag. G0
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D. Ampliar la infraestructura de video vigilancia

D1. Rehabilitar los espacios en situacién de abandeno destinados a labores de seguridad
publica.

D2. Gestionar la colocacién de dispositivos de vigilancia conectados al C5i.

C) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
TRANSITO

1.1. Fortalecimiento de la atencion ciudadana
1.1.1.  Capacitacién para el ejercicio de la administracién piblica
1.1.2. Perfiles adecuados para el servicio publico.

1.1.3. Atencién con calidad humano.

1.1.4, Mantenimiento del parque vehicular
1.2. Contfrol Interno y combate a la corrupcién
1.2.3. Mecanismos de confrol interno

1.2.4. Trabgjo contra la corrupcién

2.5. Mecanismos de responsabilidades adminisirativas
esarrollo y mejora de oportunidades sociales
onvivencia y fortalecimiento del tejido social

ejora y fonclecimiérto n{cién a menores y adolescentes en riesgo

4.1, Seguridad p ld%mf e nses @
; \O

O3(C
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4.1.5. Prevencion del delito y calles libres de incidentes

4.2, Confianza en el cuerpo policiaco y mejora del trénsito municipal
4.2.1. Capacitacién para la policia municipal

4.2.2. Seguridad con valor de servicio

4.2.3. Colocacion de reductores de velocidad

4.2 4. Adecuacion de vialidades

6.1. Igualdad de Género

6.1.2, Cultura de no violencia hacia mujeres v nifias
6.2. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes

6.2.1. Proteccidn de derechos de nifas, nifios y adolescentes

E) INDICADORES ESTRATEGICOS

Presuntos Delitos del fuero comun registrados en el municipio

Delito es definide como una accién tipica, antijuridica, imputable, culpable, sometida @ una
sancién penal y a veces a condiciones objetivas de punibilidad. Supone una infraccién del
derecho penal. Es decir, una accién u omision fipificada y penada por la ley.

Valor inicio de Meta Meta
dministracion
Ano 2020 2024 2030

Valor 48 25 15 ‘/(_,
, Q AV
Unidod deddedida: Nurero d lit etidos en el municipio e

Politica publica sec\grial: Sequridad vy transito

WA RESTIGRA
T WETITIACDNE S
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Existencia de mecanismos o instrumentos para coptar emergencias y/o denuncios
anénimas en apoyo del ejercicio de la funcién de seguridad plblica.

Valor Inicilo de Meta Meta
Administracién

Ao 2020 2024 2030

Unidad de Medida: NUmero de mecanismos o instrumentos

Valor i 3 4 ?

Politica publica sectorial: Seguridad vy transito

1 PA] JESTCA
I mETIT RIS
SR

Alineacion ODS

s de fransito terresire en zonas urbanas v suburbanas

Valor inicio de Meta Meta
dministraciéon

Ano 20 2024 2030

Valor 33 25 10 %

Unidad de Medida: NUmero de occide\ﬂ/es

Politica publica sectorial: Seg\qm y fransito E
pobiernos Municipales y demarcaciones territoriales del Distrito Fede
! ; P
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Corresponde a un sistema de comunicacién visual sintefizado en un conjunto de sefales o
simbolos que cumplen la funcién de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunfo de
personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento.

Valor inicio de Meta Meta
Administracion
Afio 2020 2024 2030
Valor 15 25 40

Unidad de Medida: Numero de sefalamieritos

Polifica publica sectorial: Seguridad y transito

‘ L Y
| NETTTHEINES
s

Alineacion ODS

s

Fuente: INEGI (2018) Censo Nacional de Gobiernos Municipaies y demarcaciones territoriales del Distrito Federal

QX ﬁ
y
SN ¥ g“
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SOSTENIBILIDAD

I RS AR I e L W:qi.ﬂ'&aﬁ;q_’ﬂlh&ﬂ_ﬂ: =S "‘-E
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A) PANORAMA ACTUAL

En esta politica sectorial, el Gobierno Municipal busca poner el tema de la sostenibilidad
como un asunto urgente y trascendente. Por lo que visualiza su andlisis desde los dmbitos.

1) Social
2) Econémica

3) Medioambiental

TEPETITLAN HGO.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

"SOCIAL

PORCENTAJE DE VIVIENDAS HABITADAS EN 2020.

Las viviendos del municipio han aumentado en un 5.43%, ello representa
recursos humanos que desarmollan sus potencidliidades y habilidades en el

territorio muRicipal. Hablo también de un drea grande de oportunidad para la atraccién de
inversion y geperacion de empleo.

MUNICIPIO VIVIENDAS HABITADAS 2020  VIVIENDAS HABITADAS 2010 | ‘\

f257 2714

FUENTE: https://www.ineqi.ora.mx

064 TepetiNan

~—
u VIVIDNEAS HABITDAS 2020 _
. § @AS HABITADAS 2010 )
N

s




PLAN MUNICTPAL DE DESARROLLO 2020-202
"GOBIERNO QUE TRANSFORMA”

Porcentaje de viviendas Fof‘femﬂie d? _ \_f?\'iendds
porticulares con disponibiidad de particulares con disponibilidad de %
drene, 2020 drene, 2015
92.1% 89.1%
Porcentaje de viviendas

particulares con electricidad, 2020 T ey ——

entubada 2020
V4

LY Cal

y i 93.5% e

’% ( Fy 93.3%

e

¢

Porcentaje de viviendas
particulares con intemet, 2020

disponen computadoras, 2020

=lc

@ 28.5% Porcentaje de viviendas que
L g
_9

\ 7
Disponibilidad de bEenehned'
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CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

" ECONOMICA

De acuerdo con el Coeficiente de Gini, se observa que los hogares son muy
desiguales en el nivel de ingreso, lo que remite a la clasificacion de polos de
desarrollo al nivel de comunidades.

T MEDIOAMBIENTAL

Viviendas particulares habitadas segin distribucion A
porcentual de la forma de eliminacitn de residuos

(Forma de eliminacién de residuos)

Tiran al basurero publico
4 o colocan en contenedor M Entierran o tiran
U \ o depésito i, | en otro lugar F i
l j . | 2%
3% 2% e
v No especificado

TOTAL: 3257
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Aln existen comunidades en el municipio que carecen de servicios bdsicos, por lo que es

prioritario dirigir la obra publica a los lugares que a lo largo de los afios han quedado en el
olvido.

En materia de conectividad y acceso a computadoros, las familias del municipio tienen un
déficit importante que también habremos de considerar para buscar subsanar.

Mientras 8 de cada 10 habitantes del municipio tienen servicio de recoleccion de basura, vy,
diariamente se recolectan en promedio 3.5 toneladas de residuos solidos urbanos.

Estas deficiencias obligan a pensar en altemativas gue sean mas amigables
ambienlalmente, pero también mds econémicas, como es el caso de los biodigestores.

Existen ya acciones e infraestructura para el manejo de residuos: sin embargo, es necesario
reforzar las mismas desde una perspectiva ambientalista que permita una mejor disposicion
final de los mismos e implementar estrategias como la reufilizacion y reciclaje

Lo sostenibilidad es una metodologia que requiete de esfuerzos conjuntos entfre gobierno y
sociedad.

Es necesario generar una nueva cultura ambiental en la ciudadania, pues la cultura actual
justifica un modelo depredador y destructivo. Se debe pugnar por un modelo que apueste

gan los mismos defdchos § recursos econdmicos, los recursos naturales, y acceso

arantizar gue 1o§s los ho bres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables,
s u &) d y el control de la tierra y otros bienes.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
dea dizaje durante toda la vida para todos.

K

pag. 69

4<

por la vida y por la armonia entre el hombre y la naturaleza.
B) OBJETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD R
PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS
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d EIECATN
N TALDAS
i GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y
I!!“ PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
K PARA TODOS
METAS

4.7. Asegurar que fodos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios pora promover el desomollo sostenible, mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la valoracion
de la diversidad culiural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTION SOSTENIBLE Y
EL SANEAMIENTO PARA TODOS

METAS

é.1. Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos.

6.2. Lograr el occeso a servicios de saneamiento e higiene adecuddos v equitativas para
todos, y poner fin a la defecacion al aire libre.
.3. Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento
inimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos.

GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA,
TENIBLE DERMNA

7.1. Geantizar ) acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modemos.

N~/
7.8, AmM
g mM d@ﬁ(

liarlai
s y sostgnibles para fo
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CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA

INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION
s @

9.a. Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible vy resiliente.

LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS,
RESILIENTES Y SOSTENIBLES

METAS
11.1 Asegurar el acceso de todas las personas d viviendas y servicios bdsicos adecuados,
seguros y asequibles y mejorar las comunidades marginales.

11.2. Proporcionar acceso a sistemas de transportes seguros, asequibles, accesibles ¥
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial mediante la ampliacién del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad.

11.3. Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificacion

vy la gestion participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos huranos,
»‘1 ACCION
‘9 POREL CLIMA ¥
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO
‘9 Y SUS EFECTOS
METAS \_} x

13.1. or‘rolecerlc\resﬂienciu y la capacidad de adaptacién a los riesgos relacionados
conelcl los desastres naturales en todo el municipio.
13.2 Irl.é'O_Tporur edidas relativas al cambio climdtico en las politicas, estrategias y planes \

nccioqEJes. Q/ . ~
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13.3. Mejorar lo educacion, la sensibilizacidn Y la capacidad humana e institucionel
respecto de la mitigaciéon del cambio climdatico, la adaptacién a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.

GESTIONAR  SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES, LUCHAR CONTRA LA
DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS,
DETENER LA PERDIDA DE BIODIVERSIDAD

METAS

15.1 Aseguror la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terestres vy los ecosistemas interiores de agua vy las zonas dridas.

15.2. Promover la puesta en practica de la gestién sostenible, detener la deforestacion, vy
aumentar considerablemente la forestacion v la reforestacién.

15.9. Integrar los valores de los ecosistemas v la biodiversidad en la planificacion, los procesos
de desarollo y |as estrategias de reduccién de la pobreza.

C)ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

Las faltas de desozolves oportunos provocan encharcamientos severos o
inundaciones en casas cercanas a los cuerpos de agua.

© se ha dado mantegimignto a los pozos ni a la red de agua potable, provocando
roblemas de des\:bc

5. No se ha logrdo una cobertura total de los servicios basicos.

idades aln hay zonas con fosas sépticas debido a la falta de drengje; y en
orrai’rodo ja cocinan con lefa.

> ha co
s residuglles para el municipio.

n
r

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.
1. No se llevan a cabo acciones de reforestacion en sitios estratégicos del municipio.
. Carencia de programas que fomenten el reciclaje, reuso v reduccion de residuos.

A
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8. Carencia de estrategias para generar ahorros de energia eléctrica en los edificios
publicos.

9. No hay campanas para fomentar la sostenibilidad y reduccion de huella ecolégica
en casas, escuelas y comercios.

10. Falta de infraestructura y seguridad vial para fomentar el incremento de uso de la
bicicleta.

11. B mantenimiento de espacios publicos, dreas verdes y la limpieza de calles es
deficiente.

12. Falta de estrategias para la captacion de agua pluvial,

[® .

13. Carencia de reglamento para multar a quienes hagan quema de basura, drboles o
paslizales,

14. Deficiente nimero de botes de basura en sifios concurridos del municipio.

15. Bl érea de ecologia municipal tiene como principal actividad la expediciéon del
permiso de derribo o poda de drboles,

16. E servicio de recoleccion de residuos sdlidos urbanos realiza su labor sin €l proceso de
separacion adecuado.

17. Bymunicipio no cuenta con un espacio de deposicion propio para los residuos sélidos.

18, se cuenta con maquinaria e instalaciones para dar tratamiento a residuos como
el pléstico, el metal, e“cu anjo el papel.
-/

N

19. La cisdgdania naredliza el proceso de separacién de residuos desde los hogares.

20. No exii_rg un\programa para el manejo eficiente de papeleria e insumos en la
cdmini{r[’dcién unicipal.

——
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21. Las actividades agricola y ganodera degradan suelos y contribuyen a acelerar
procesos erosivos.

22. Las plagas y enfermedades afeclan la produccién en agricultura, ganaderia v

silvicultura.
23. En las escuelas ha dejado de enfatizarse la importancia del cuidade del ambiente. %

24, No se cuenta con un indicador en el municipio para hacer recomendaciones a la

poblaciéon sobre los medidas que se pueden fomar para la conservacion del
ambiente.

25. La ciudadanio tiene escaso conocimiento sobre incentivos para el cuidado del
ambiente,

26. En la mayoria de los hogares que poseen regularmente el servicio de agua potable
el desperdicio es una constante.

=5

VISION PARA LAS POLITICAS PRIORITARIAS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD.

1. Se cuenta con espacios reforestados que, ademas de contribuir a mejorar la calidad
del aire, son aptos para la convivencia familiar.

2. Bxisten hdbitos de recicldje, reuso y reduccién de residuos entre la poblacién.
. §e mejord el suministro de agua potable por medio de mantenimiento a los pozos ya
red de agua potable.
4. El municipio fiene una cobejtura total de servicios bdsicos.

5. Seimplementdgon atsiones para mejorar las viviendas y dignificar la habitabilidad de %

las mismas. i
i [
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7. Se posiciond a la bicicleta como el principal medio de transporte local, mejorando la
movilidad sostenible.

8. Se mejoro la imagen urbana a fravés del mantenimiento de espacios publicos, dreas
verdes y la impieza de calles es oportuna. ,
9. Seimplementaron estrategias para la captacion de agua pluvial.

10. Existe un reglamento para multar a quienes cometan actos que perjudiquen al medio
ambiente, como quema de basura, érboles o pastizales.

11. B municipio cuenta con mds y mejor infraestructura y obra publica con criterios de
desarrollo urbano y erdenamiento.
12. Se construyeron nuevos espacios para el esparcimiento y se rehabilitaron los que ya

existian, confribuyendo a fortalecer el tejido social y fomentar la sana convivencia.

13. Se cuenta con suficientes botes de basura dentro del municipio, contribuyendo a
tener calles mas limpias y evitando focos de infeceidn.

14. Se reestructura la logistica de recoleccién de residuos sélidos.

Se inician gestiones para contar con un espacio para la transformacion de los residuos
diidos generados en el municipio y su comercializacion para ser reutilizados.

16. S& Qoncretan convenios de comercializacidon con empresas que se dedican al
acopio y reciclaje de residuos sdlidos.

-

17. Se imparten xapa Ha&on erca del composteo de residuos orgdnicos de los
\ep i6n y acopio de residuos sélidos inorganicos.

hogares, asi coxgo de

o
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20. Se programan y realizan cursos basicos de combate aincendios para personal de la

administracién  municipal, delegociones municipales, comisariados ejidales
ciudadania en general.

21. Se gestionan apoyos para la implementacion de programas de manejo y rotacion de
praderas, asi como roftacion de cullivos. Ademds, se fomenian procesos de
innovacion para produccién de variedades de maiz, frijol, forraje, especies forestales
y maguey pulquero resistentes a la sequia.

22. Se imparten capacitaciones en materia de control de las principales plagas y
enfermedades que azotan cultivos y especies animales de la region.
23. Apoyo de administracion municipal a escuelas con pldticas, conferencias o talleres

en materia de educacion ambiental.

24. Se imparten cursos acerca de la importancia de los servicios ambientales y los
denominados bonos de carbono.

25. Se imparten cursos talleres acerca del manejo sostenible del recurso agua.
PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.
Categorias y acciones estratégicas

A. Fortalecer acciones pro ambientales

1. Redlizar campafias de reforestacion en sitios estrategicos del municipio, con una
i6n a largo plazo para generar dreas naturales para el esparcimiento.

. Implementar cama que promuevan adoptar céomo habito el reciclaje, reuso v
reduccién de residps.

Ad, Promovh{irjmlidcdén del uso de la bicicleta como medio de transporte local. %
proy:

L -

s sostenibles
B1. PrgmoverNg captacién y aprovechamiento de agua de lluvia. ' \
\\.«
B2.Wgrementar\a cobertura de servicios bdasicos, dando prieridad a Ias zonas con mayaor
N\
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B3. Construir nueves espacios para el esparcimiento, la cultura y el deporte, ademads de
rehabilifar los que ya existen y se encuentran en abandono.

C. Mejorar la imagen urbana

C1. Dar mantenimiento continuo y eficiente a espacios, plazas y parque publicos,
C2. Mantener limpias las calles

C3. Promover un plan de ordenamiento en las calles de la cabecera municipal.
D. Fortalecer los servicios pUblicos municipales

D.1 Mejorar y, en su caso, ampliar Ia red de alumbrade publico en el municipio.

D1.2 Garantizar la atencion oportuna a los reportes realizados por la poblacién en materia

de servicios municipales. i
D) OBIETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

Proteccidn del medic ambiente en el municipio

Transporte publico municipal sostenible

Ampliar las comunicaciones digitales y temestres de forma inclusiva
Desarrollo urbanc y Obra pUblica municipal sostenible

Impulso a servicios publicos sostenibles

Mejora en la prestacion del servicio de agua potable

ejora en la prestacién del servicio de drengje y alcantarillado sanitario sostenible

icio de limpia eficiente y sostenible
Mdnejo sostenible de residuos solidos

Maneijo integral y sostenible deNpagues y jardines

Instalacion \;}wen EHQ:: deetigbrado publico sostenible %
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E) INDICADORES ESTRATEGICOS EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

Porcentaje de viviendas cor

Mide el porcentaje de viviendas dentro del municipio que cuenta con la disponibilidad de agua
entubada dentro de la casa y dentro del terreno proveniente de redes publicas o de abastaste-

cimiento.
Valor inicio de Mela Meta
Administracién
Afo 2020 2024 2030
5 Unidad de Medida:; NUmero de (
Vi R 5% 8% viviendos con agua entubada _3
Politica publica sectorial: Sostenibilidad

- i -
Alineacién ODS R

(NIX

centaje de viviendas dentro del municipio que estén conecfadas a drenaje

lor inicio de Meta Meta
Administracién

Afio 20 2024 2030

Unidad de Medida: Nimero de

Valoe 80.45% 85% 89% wwenc;.ias con disponibilidad de
drendje

\ N
Db, 4 POBRTLA
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uenta con el servicio de

Mide el porcentaje de viviendas dentro del municipie que cuentan con alumbrado publico

Valor inicio de Meta Meta
Administracién
AfRo 2020 2024 2030
Valor 93.5% 95.2% 98%
Unidad de Medida: Nimero de viviendas con disponibilidad de alumbrado publico J

Politica publica sectorial; Sostenibilidad

Alineacion ODS 12

[ LA POBRE [ A

(I

Cantidad de cursos de capacitacién realizados en instituciones educativas, organos de
rapresentacion y a ciudadania en general.

Valor Iinicio de Meta Meia
Administracién
. - Unidad de Medida: Nimero de
Ano 2020 2024 2030 Clilsos

Politica publica sectorial: @
Sostenibilidad

3 ) 1 -_. ACEI0N
& BT POREL CLMA
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R T e e TR B T It e Ty

Un buen gobiemo traza sus rutas de tal manera que genere cercania con sus gobernados vy,
principalmente, busca involucraros en la toma de decisiones v acceso o la informacién

A) PANORAMA ACTUAL

La politica sectorial que corresponde a la gobemanza y rendicién de cuentas contempla
las dimensiones que a continuacidn se enlistan:

1) Transparencia y rendicidn de cuentas

2) Vinculacion e Inclusién ciudadana

3) Estado de derecho

TEPETITLAN HGO.

CONTEXTO DE GOBERNANZAY RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Esta es ofra drea de oportunidad para el fomento de procesos adminisiralivos y operativos
~, eficaces, eficientes y con vision prospectiva.
[ | Numero de solicitudes de informacién ingresadas

\
Umero de solicityded de informacian TEPETITLAN %
e\ ingres 5

Municipio \ 2016-2019 2020 ‘
Tepsfimm, |14 T \
4‘,, = 2016-2019 = 2020
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“ " Calificacién en materia de transparencia

calificacién en materia de
transparencia
municipio 2016 2019
Tepetitlan 4.0 8.5

VINCULACION EINCLUSION CIUDADANA

Partficipacion electoral 2020

parficipacion civdadana
% de
padron | numero de poblacién
electoral | votantes 2020 | que salié a
votar

Tepefitlén 8,733 5790 B6%

Municipio

'ESTADO DE DERECHO

Personal destinado a funciones de justicia municipal, por municipio
seguin corgo

La impartichs.de justicia™es un tema que se mira como emergente y en perspectiva en el

municipio, gue la tendencia hacio lo incorporacian de la poblacién en una dindmica
de crecimiq?_‘_ifo ecRnomico frae aparejodo el surgimiento de nuevos fendmenos sociales,
entre ellos, Id comif¢n de delitos que actualmente se presentan con periodicidad muy

espaciada.

Fuente: m@g Censo Naci
t \

i

| de Gobiernos Municipales v demarcaciones territoriales del Distrito Federal

L)y
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' PAL JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIMA

META

16.1. Promover el estado de derecho en el dmbito municipal y garantizar la igualdad de
acceso g la justicio para toda la poblacion,

16.2. Reducir considerablemente la cormupcidn y el socborno en todas sus formas
16.3. Fortalecer los atribuciones y funciones de la unidad de fransparencia.
16.4. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades.

ALIANZAS PARA
17 LOGRAR
10S DBJETIVS
REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
METAS

17.1.\mpulsar la estabiidad econémica mediante la coordinacién y coherencia de las
politicys de gobierno en sus fres niveles.

17.2 Resheiar el margen normativo y el liderazgo de los instituciones para establecer y aplicar
politicas He eradicacién de la pobreza y desarrollo sostenible.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2

El compromiso | gobieh\o icipal es ser mads transparente y rendir cuentas 5:
adecuadamente q | u%ﬁdgd upervisora y a la ciudadania tepetitiense.
Cg‘\( ’ \
N y
(o4

pag. B3
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"GOBIERNO QUE TRANSFORMA”

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS.

1. Falta fomentar la cultura de la denuncia de malas acciones de los servidores publicos
municipales.

2. Faltaimpulsar al menos una modalidad més de comunicacién de presupuesto, obras
y acciones que realiza el gobierno municipal hacia la ciudadania.

3. Faltainstrumentar un sistema digital de quejas y denuncias.

4. Falta garantizar que se profegerdn los derechos del denunciante de un servidor
publico o octo de comupcion.

5. Hciudadano eomin no sabe que es la transparencia en la administracion municipal.

6. Falta trabgjor en la digitalizacién de tramites como el pago del predial, actas de

nacimiento, matimonio y defuncién.

7. Escaso conocimiento por parte de los servidores publicos de las funciones que cubre
la unidad de transparencia.

8. Falta de una cultura de ética en el ejercicio del servicio publico.

2

Falta mecanismo para gestién y administracion de riesgos en la consecucion de
objetivos y metas institucionales.

10. falta de mecanismos de participacion ciudadana y vinculacién gobierno-sociedad.

11. Falta de pacirq&ién personal de gobiemno y administracién para ejecutar su
funcion ha I{i\aiy_ {g en el ambito de sus competencics.

12. InexisteRgcia de una ventanilla Unica para tramites y servicios del gobiermo municipal.

ejord reguldtoria dentro de la chién municipal,

S

Vi A\ L

0 T
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14. Desconocimiento, por parte de los funcionarios, del funcionamiento del Sistema de

Control Interno instifucional.
15. Carencia de buena comunicacion entre autoridades y sociedad.
16. Los perfiles de los servidores pUblicos en ocasiones no son los adecuados.

17. No se promueve adecuadamente el derecho de acceso d la informacién,

VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

1. Se implementa un bloque informativo acerca de los pasos para realizar una
denuncia.

2. El érea de comunicacidn social emite un boletin informativo con infermacion sobre
presupuesto municipal, obras y acciones redlizadas, las comunidades y los

beneficiarios de cada una de ellas.

3. Se crea un sistema digital para que la ciudadania registre sus quejas y denuncics.

4. La confraloria interna instrumenta un procedimiento para proteger los derechos de
quien denuncia a un servidor publico.

5. Afravés de comunicacién social se reproducen peguefios spots explicativos de |
funcién de la unidad de transparencia municipal.
é. Sqimplementa un sistema digital municipal para la realizacién de pagos y noftificacion

dg\existencia de documento en ventanilla para ser refirado.

7. Se realizan capacitaciones al personal del ayuntamiento, tanto regidores como . %

funcionariags, ocerc‘xde s Jinciones y atribuciones de la unidad de transparencia.
8. capucitaciones acerca de la importancia de la éfica en el ejercicio de la \
funcion puklica.

la actualizacién de reglamentos existentes, asi como en la realizacion
e nuevos tedlamentos para facilitar y organizar la funcién de los dreas-aye integran

inistracjon municipal. ﬁ/
o\

la
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10. Se trabaja con las areas de la administracion para la elaboracion de matrices de
riesgos con la finalidad de gestionarios y prevenirlos.

11. Se implementa un programa de capacitaciones al personal de la administracion
municipal, asi como a regidores acerca de funciones especificas, comisiones y
herramientas para el buen ejercicio de la funcidn plblica.

N 12. Se habilta una ventanilla Unica para tramites y servicios en la cual se orenta,
proporciona informacion y asesora al ciudadano en la realizaciéon de cualguier
- tramite que se realiza en la administracién municipal.
- 13. Se imparten capacitaciones a los funcionarios para integrarlos dentro del programa
de mejora regulatoria.
14. Se imparten capacitaciones a funcionarios acerca del funcionamiento del organo

de confrol interno institucional.
B PFLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS )
Categorias y acciones esfratégicas
A. Mejorar la atencién ciudadana

Al. Implementar mecanismos y lineamientos para mejorar la atencion brindada a la
poblacion.

AR. Garantizar que los servidores pUblicos cumplan con los perfiles para el desempeno de
sus\labores.

A3. Roner en practica estrategias para la agilizacién de framites y reduccion de tiempos

de egpera. %
A4, Contar con mecaniino a eyaluar el desempeno de los servidores publicos.
p:'hSn__

B. Eliminarla c

B1. Trabajar BAQ una politica de cero tolerancia a la comupcion. ."
R N

B2. Contargon magcanismes de denuncia accesibles y confiables.
. S

B3. Ejecu#.qr\iancio s administrativas ejemplares a funcionarios prepotentes y corupfos.

N g g

-

pag. B6
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C. Fortalecer la fransparencia y rendicién de cuentas

Cl. Dor cumplimiento @ las obligaciones en materia de fransparencia y fomentar la
fransparencia proactiva.

C2. Implementar mecanismos pora hacer mds eficiente y accesible el proceso de
solicitudes de informacion publica.

D. Mejorar el control interno

D1. Implementar estrategias para mantener orden en temas ddministrativos como la
actualizacion de inventarios, el archivo documental y los procesos de compras.

E. Velar por los derechos humanos

El. Fortalecer o crear politicas pUblicas para proteger a ninas, nifos y adolescentes,
E2. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.
E3. Contribuir a reducir la violencia hacia mujeres y nifnas.

E4. Hacer intervenciones por parte de la autoridad municipal para velar por mantener el
orden social y coadyuvar en la solucién de conflictos.

" D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL EN MATERIA DE GOBERNANZA Y
RENDICION DE CUENTAS

L 1.1 Forfalecimiento de la atencién ciudadana

i 1.\]. Capacitacion para el ejercicio de la administracion publica

| 1.1.2.¥erfiles adecuados para el servicio publico

1.1.3. Akencion con calidad humana

1.1.4. Atgncién ciudadana en espacios dignos
1.1.5. Mantenimiento del porqu3ve A r

1.1.6. Gestion por objetivos \/

0 y combate a la cormupcién \
] mpras y adquisiciones transpcrEn tes
b o

R

>

/ S
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1.2.3. Mecanismos de control intemo

1.2.4. Actuglizacién de inventarios

1.2.5. Trabajo contra la conrupcicn

1.2.6. Mecanismos de responsabilidades cdminis'rré:ﬁvcs

1.3. Fortalecimiento de las finanzas municipales

1.3.1. Recaudacion de recursos financieros propios

1.4. Parficipacién ciudadana y planeacién municipal democrdtica
1.4.1. Administracién democrdtica participativa

1.4.2. Modelos de evaluacion

1.4.3. Regularizacién de indicadores

2.2, Fortalecimiento y regularizacién del comercio, abasto y servicios
2.2.5. Implementaciéon de modulos SARE

4.1. Seguridad para las familias tepetitienses

4.1.4. Sociedad y gobierno contra la delincuencia

4.2. Confianza en el cuerpo policiaco y mejora del fransito municipal
4.2.2. Seguridad con valor de servicio

6.1. lgualdad de Género

6.1.1. Fomento de la igualdad entre hombres Y mujeres

6.1.2. Cultury de no violencia hacia mujeres v nifas

6.2, Proteccigh de nifias, nifios y adolescentes

6.2.3. Participacién infgntil y adolescent

adolescentes

v
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6.4. Reduccion de las desigualdades y la vulnerabilidad

6.4.2. Apoyos con sensibilidad humana
6.4.3. Vigilancia del cumplimiento de adeudos y pensiones
E) INDICADORES ESTRATEGICOS EN MATERIA DE GOBERNANZA Y RENDICION DE CUENTAS

Auditorias realizadas a la administracion publica munic pal

Mide la cantidad de auditorias realizadas en la adminisiracion publica municipal, por parte
de organos facultados para dicho fin.

Valor base de Meta Meta

referencia PAZ JUSTICIA

1 EINSTITUCIONES

Alin ion ODS SOLIDAS
Afo 2020 2024 2030 SRR e

Valor 3 5 7 .g'

Unidod de Medida: NUmero de auditorias realizadas
Poliica publica sectorial: Gobernanza y rendicién de cuentas

Mide la deuda publica o la que recurren los municipios

Valor\base Meta Meta

de
referendia Unidad de Medida: NUumero la deuda
publica adquirida por el municipio
Afo 2020 2024 2030
Politica publica sectorial: Gobernanza y
Valor 0

Alineacion ODS

QO
15 PAL JUSTICIA 47 AUANZASPARA -
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOUDAS LOS OBJETIVOS

¥ | |

i e et
| e \“—\'

[

0 0 ‘\ rendicion de cuentas _
\ \O~
pag. B
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P Y i e R e e e i e
. ——

La planeacién es una herramienta que permite a los gobiernos tomar mejores decisiones ya
que, a través de ella, es posible identificar, programar y atender las principales demandas
sociales.

De igual manera, la evaluacién da paso o retrodlimentaciones sobre el actuar
gubernamental, ademds de medirlos alcances de las acciones implementadas y a partir de

esta perspectiva, es posible reforzar o cambiar las estrategias para alcanzar las metas
planteadas.

A) PANORAMA ACTUAL ‘

Las dimensiones de la politica publica en materia de planeacién v evaluacién sectoriol sor:
1) Participacién ciudadana

2) Normativa institucional

3) Evaluacién

4) Coordinacién interinstitucional

TEPETITLAN HGO. %

CONTEXTO PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL
PARTICIPACION CIUDADANA [V % <8
La participacion dg la ciudadania se reduce, al dmbito elecioral y a la conformacién de

comités de obra en las comunidades.

Se observa que se incrementa 45 cercanos siente la ciudadania a sus

gobernantes., tombién ocurre mien &s informacion posee acerca de cudles son las
funciones que se realPgn en cada drea de la administracién municipal.

s T‘
comités caacilados 2020 C@-’
Obras e'e?ﬁ?‘udns St de Yy
Muricipio | son J\\/ comites % de comites
Lapacitados | copacitados
Tepetiian}] 25 N ) ' ||7 8% =

{
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En el municipio existen las bases minimas para la funcién de planeacién. Sin embargo, este
proceso se enfocaba en la obra publica.

EVALUACION
Elementos y acciones institucionales de planeacién y evaluacién que ha llevado ¢ cabo lo
Administracién publica Municipal.
Sistema de captacion de
OBJETIVOS quejas ;

pag. 92
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FINANZAS MUNICIPALES

Bajo la visién que tenemos de ser un gobiemo que trabaja de manera cercana a la gente,

serd de gran importancia fortalecer las lineas de accién encaminadas a fomentar la
participacion social.

El comportamiento del presupuesto ha ido a lo baja en términos reales, lo que implica un
esfuerzo del gobiemo para ejecutar eficaz y eficientemente el presupuesto autorizado, pues
se opera con presupuesto basado en resultados.

También requiere de trabajo conjunto con autoridades a ofros niveles, como diputados
locales, funcionarios estatales o diputados, senadores y funcionarios federales.
B) OBIJETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL
1 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
L PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

METAS

16.1. Impulsar la cultura de eficacia, transparencia y rendicién de cuentas en las dreas
que infegran la administracion municipal.

16.2. Garantizar la adepcion de decisiones inclusivas, participativas y representativas qu
respondgn a las necesidades de la ciudadania.

16.3. Plongar. programar y presupuestar con enfoque inclusivo e integral.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR 4
LS DBJETIVDS REVITALIZAR LA ALIA

UNDIAL PARA EL DESARROLLQ SOSTENIBLE

R
METAS j /
17.1. ] cherencia de las politicas para el desarmollo sostenible.
17.2. Respetar etmargel\ normativo y el liderazgo institucional para establecer y aplicar
politicas de e@udbn e la pobreza y desarrollo sostenible.
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17.3. Fomentar y promover la constitucion de alianzas, acuerdos y convenios en las esferas
publica, privada y de la sociedad civil del municipio y de la region.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL.

1. No existe una planeacién estratégica adecuada.

2. Falta identificar cudles son las principales problematicas que aquejan d la poblacién.
3. Existe descontento social debide a la incomecta focalizacién de acciones y enfrega de
apoyos.

4. Carencia de coordinacién interinstitucional para fortalecer el alcance de resultados.
5. No existe una verdadera gestion por objetivos.

6. Los mecanismos de evaluacion de los programas son débiles e insuficientes.

7. Los indicadoeres establecidos para medir el alcance de metas no son adecuados.

8. No existe un verdadero control, medicién y seguimiento de la eficiencia de las acciones
implementadas por el gobierno municipal.

9. Falta establecer metas, objetivos y valores claros de acuerdo al contexto del municipio.

12. Falto promover la creacion de comités de participacion. %}

18. Deficiente normatividad reglcrie%m la atencion de problemas sociales y de otra

indole. Loy

19. La falta de informacioh estadistica genera una mala planeacién.

20. No existe un rama establecido para la evaluacion del desempefio en el servicio
publico.

S
S~
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VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

1. El municipio es referente a nivel estatal en materia de planeacién estratégica y gestion por
objetivos,

2. Las problemdaticas que aquejan a la poblacién estén identificadas adecuadamente.

3. Se mejoraron los relacicnes de confianza entre autoridades vy sociedad debido a la
correcta focalizacion de acciones y entrega de apoyos.

4. Existe coordinacion inferinstitucional para fortalecer el alcance de resultados.

3. Se cuenta con una gestion orientada de manera eficaz y eficiente para alcanzar los
objefivos planteados.

é. Los mecanismos de evaluacién de los programas son adecuados y suficientes.

7. Los indicadores establecidos para medir el alcance de metfas estan enfocados
corectamente.

8. Existen mecanismos de control, medicién y seguimiento de la eficiencia de acciones
implementadas por el gobierno municipal.

9. Se cuenta con metas, objetivos y valores claros de acuerdo al contexto del municipio.

10. La rendicion de cuentos se redliza de manera sélida y hay herramientas de consulte
publica adecuadas.

11. Existe un entorno que promueve el derecho ciudadano a decidir sobre asuntos de interés

atendiendolas principales problematicay.

14, Se establecieron cesos\y\oc jentos adecuados para mejorar el ejercicio de la
administracion pdblica.

15. Se realizgauna planeacién bajo criterios de unificacién fransversal con los drdenes de
gobierno, guard@do coherencia con las necesidades del municipio.

16. Existe normatividdd reglamentaria para la atencién de problemas sociales y de ofra
indole., s




“GOBIERNO QUE, TRANSFORMA' . Q

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL.

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A. Hacer una planeacién estratégica responsable

Al. Focalizar los programas, obras, occiones y apoyos de gcuerdo a las principales
necesidades del municipio.

AZ. Redlizar una adecucda gestion por objetivos.
A3. Asignar mejor los recursos para obtener los resultados esperados.

B. Fortalecer la rendicién de cuentas

B1. Redlizar informes periédicamente para rendir cuentas a la ciudadania sobre las
acciones de gobierno realizadas y la aplicacién de recursos.

B2. Generar instrumentos de consulta publica accesibles.
C. Implementar mecanismos de evaluacién y normatividad

C1. Disefar estrategias que permitan evaluar el desempefio de los servidores publicos, asi
como el dvance y resultados de acciones realizadas.

C2. Crear mecanismos para reglamentar y normar la atencién de problemas sociales y
de otra ihdole que no cuenten con ellos.

D. Fomentar la participacion cludadana

D1. Fomehjar las relaciones de confianza y comunicacién abierta entre sociedad y
gobiemao.

D2. Incentivar a creacion de comités de participacion ciudadana.

derecho a decidir sobre asyntos de interés publico. %

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA SECTORIAL EN MATERIA DE PLANEACION Y
EVALUACION SECTORIAL \/

D3. Fortalecer

1.1 Fortalecimi de la atencién cludadana \

L0 e pccitcciém)pc el ejercicio de la administracion publica
G

1.1.2. Perfiles ad@suados pyra el servicio publico

pag. 96
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1.1.3. Atencion con calidad humana

1.1.4. Atencién ciudadana en espacios dignos

1.1.5. Gestion por objetivos

1.1.6. Gobiermno digital

1.2. Control interno y combate a la conrupcién

1.2.2. Procesos de compras y adquisiciones fransparentes
1.2.3. Mecanismos de control intemo

1.2.4. Actudlizacion de inventarios

1.3. Fortalecimiento de las finanzas municipales

1.3.1. Recaudacion de recursos financieros propios

1.4. Parficipacion ciudadana y planeacién municipal democratica
1.4.1. Administracién democrética parficipativa

1.4.2. Modelos de evaluacién

1.4.3. Regularizacion de indicadores

6.2. Proteccidn de nifias, nifios y adolescentes

.2.3. Parlicipacion infantil y adolescente

é.4\Reduccidn de las desigualdades y la vulnerabilidad
6.4.1. Xocalizacién de apoyos

6.4.8. Alanzas y convenios para incjementar los apoyos.
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Espacio

Son las dreas y programas de la administracién que generan condiciones para que la ciudadania
se exprese y sed considerada en la foma de decisiones.

- Valor inicio Meta Meta
administracion
AnRo 2020 2024 2030
Valor 4 7y 10
- Unidad de Medida: Numerc de espacios
Politica publica sectorial: Planeacion y evaluacién
Alineacion ODS
16 PAZ. JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS : LOS DBJETIVDS

de areas de ld administra clon con elementos de planeacion

Se refiere aNgs dreos de la administracién municipal que poseen plan de frabajo y programas
. operativos col\mision, vision, objetivos, metas, indicadores de gestion e indicadores de desempeno
alor inicio Meta Meta
ministracién

Unidad de Medida:
NUmero de dareas

- Ao 20V 2030
Politica publica sectorial;
S Valor 12 ~& ! 2 Planeaciény evaluacion %

Alineacion QDS

1 PAZ. JUSTICIA
EINSTITUCIONES




PLAN MUNICTPAL DE DESARROTLO 2020-2024
“*GOBIERNO QUE TRANSFORMA”

POLITICA DE ACTUACION COMPLEMENTARIA PARA EL
GOBIERNO MUNICIPAL

SALUD PUBLICA

Si bien es claro que el gobiemo municipal estard limitado con una actuacion
complementaria para estas politicas, también es claro que su impacto es muy relevante en
la poblacion, por lo que de igual manera se desarrollard una mecdnica similar, cuidando
que solo se enlisten enunciados que se ajusten a las facultades del municipio sobre la politica
corespondiente.

A) PANORAMA ACTUAL MATERIA DE SALUD PUBLICA

En materia de salud publica Para efectos de la integracion de este Plan Municipal de
Desarrollo son consideradas |as siguientes dimensiones referentes a este tema:

1) Prevencidn

2) Accesibilidad

3) Disponibilidad
TEPETITLAN HGO.

El sector salud es con 'derdwo e \ossectores prioritarios en este gobierno municipal,
El contexto de pandemig ha puesto en entredicho el Sistema Nacional de Salud., pues ha

sido necesario volcar oy, esfuerzos de todos los recursos humanos disponibles en el
combate dfspandemia

&

Es aqui donde se NQcen evidentes las debilidades del sector y las dreas de oportunidad
en donde sadebengnfocar los esfuerzos del gobiermo municipal.
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La salud debe ser un pretexto para la vinculacion con la ciudadania y el reforzamiento
de la cultura de la salud del ciudadano promedio.

Pacientes en tratamiento y control (atendidos por SSH). Poblacién con discapacidad Y

por tipo de discapacidad en el municipio E

Ver aun usando lentes Ver aun usando lentes 1 261
Oir aun usando aparato Oir aun usando 430
auditivo 182 aparato auditivo
Caminar, subir o bajar Caminar, subir o bajar 636
417
Recordar o concentrarse Recordar o 467
135 concentrarse
Banarse, vestirse o comer Banarse, vestirse o 73
105 comer
Hablar o comunicarse Hablar o comunicarse 85
84

Con discapacidad segiin actividad cotidiana que realiza eon mucha dificultad o no pueds
hacerla
Con limitacion segun actividad cotidiana que realiza con poca dificultad

N\
°

= Con discapacidall segin agtividad cotidiana que reallz con mucha dificultad o no puede
hacerla

= ler aun usando lentes

* Qir aun usandaa uditivo

» Caminar, subir Dbajar
Sy

/
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Con limitacion segun actividad cotidiana que reafiza con poca dificultad

P\

L /\

e

» Con limitacion segdn actividad cotidiana que realiza con poea dificultad
= Ver aun usando lentes

+ Qir aun usando aparato auditivo

= Caminar, subir o bajar

% Recordar o concentrarse

= Bafarse, vestirse o comer

® Hablar o comunicarse '—_—\
Masculinos y Femeninos
Est: 13 - Jur; 03 Tula - Mun: 064 Tepetitlan - Uni: 1036 Tepetitian - Inst: 1 SSA
Diagnéstico [Tcumdada ] Semansi  Menores 1 MAM  0SAM 1AW AN NAM  BAM  BA8 BAS AN __mmawg_
e T R TR R W W om m 8 N ® B I %
2 biaconce [ eae Ui W30, 04 N80 4 1 0 % ¥ 1 4 % "9 3 (1] i ] 1
2. Ucaen. G Y Dl K2R 8 ! ’ 10 2 5 Wy b} i bl n s.- N ]
4+ G Y Enlrmeetadies Preindentiles K25 pi ) . 0 0 i} 1 ¥ 0 w 1§ I 1 o 0
. gz i Py Ok g 198 . 8 ¥ i} 1 B £l 1 i) [} T D
6~ Comments 11C 5 b “ 9 § X 11 | i 1 e 2
1.« Vidgyagis Ay S 7.0 : 0 2 1 1 8 4 3 3 i { 1 [
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ACCESIBILIDAD

'
. - %{}}‘_NJ.
i & i
LZ%Q-' = & ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
7 - B x i.f
El acceso a los servicios de salud es un tema que aun forma parte de la agenda municipal.

El que casi 3 de cada 10 personas no puedan acceder al beneficio depende de varios
factores, entre ellos la distancia, el fransporte, la disponibilidod de unidades y centros de
salud, la disponibilidad de infraestructura y medicamento, entre ofros.

Total
DEPOBLACION Penes, - hstiwo e M5 Institucion Otra Ho

= - =
sty R?ELHL:?;QF;}%H o ol estald D::::r:o s::i:::;f BIENESTAR  privada institucion’ iy especificado

SALUD

= IMSS \
= |SSSTE
m [SSSTE estatal

u Pemex, Defensa o Marinag ™)

e,
<
T ;
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UNIDADES MEDICAS EN ELMUNICIPIO EN SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO DE SALUD

IMSS CENTRO DE SALUD

ISSSTE IMSS BIENESTAR

Los servicios ae salud publica en Tepetitlon son insuficientes, pese a contar actualmente con
cuatro centros de salud, los horarios y dias de atencién no cubren las necesidades de los
habitantes del municipio.

Por ello, es importante dirigir recursos y acciones locales para coadyuvar en la mejora de
atencién, principalmente la disponibilidad y en materia de prevencion.

B) OBJETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

La salud es considerada un sector estratégico para este gobiermo municipal, por lo gue al
alinear el sector a los ODS la dificuliad estriba en las acciones que son necesarias para
atender adecuadamente a la poblacién scbre lo base de la informacion disponible en
indicadores como morbilidad, mortalidod, condiciones de vivienda, dieta alimenficia, enife
ofros.

GARA%R UNA DﬁiA OMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN
TODAS LAS EDADES

3.4, Reducir ep un tet§io la mortalidad prematura y promover la salud mental y el bienestar. \J
T~
8.5, Foﬁa!e:;gz_i’c prevancion y el tratamienie, del o de sustancias adictivas (drogas vy
alaghol) ; : A ’ )
. C
ujj pag. 103
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3.6. Reducir a la mitad el numero de muertes y lesiones causadas por gecidentes de trafico.

3.7. Garantizar el acceso universal d los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los
de plonificacién de la familia, informacién y educacion.,

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, el occeso a medicomentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030 EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA

DE SALUD PUBLICA
1. Los servicios de salud publica son insuficientes.
2. Carencia de accesibilidad y disponibilidad oportuna de consultas medicas.

3. Carencio de recursos para la adquisicion de insumos, medicamentos y equipamiento
meédico adecuado.

4. Insuficiencia de personal médico para brindar atencion,
5. No hay atencién a partos en instituciones de salud publica del municipio.

é. Existen instalaciones destinadas o lo salud publica que se encuentran en estado de
abandono.

7. La infraestructura de salud publica es insuficiente de acuerdo con el nimero de habitantes
del municipio.

8. La atehgion del personal de salud es deficiente v, en ocasiones, sin calidez.

9. Falta vinc\lacién interinstitucional con los érdenes de gobierno para fortalecer la salud.
10. Deficientejacciones en materia de prevencion de la salud.

11. Los apoyos para adquisicion de hedi entos son insuficientes,

12. Existe una carencia signiﬁcuﬁb&o_or cceso a los servicios de solud.

13. Falla fortalecer la disponibiidad y accesibiidad a camparias y servicios de salud sexual,
prevencién de arazo adolescente e higiene en general.

14. No se cuanf& con &gfrategias sélidas para promover hdbitos saludables en las personas.

15. No se ha ,@lﬁido el t§ma de la salud como un tema de comresponsabilidad municipal.
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17. No existen programas disefiades para priorizor la atencidn de la salud fisica y emocional
de las personas adultas mayores.

19. Lo falta de peoliticas en razén de género dificulta que las mujeres busquen atencién
meédica oportuna.

VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE SALUD

1. Los servicios de salud publica son suficientes.

2. Hay disponibilidad adecuada para acceder a consultas médicas.

3. 3e cuenta con los insumos, medicamentos y equipamiento médico adecuado para la
atencion.

4. Se logré contar con consultas de especialidad, como ginecologio y pediatria, en los

centros de salud del municipio.
5. Suficiencia de personal médico para brindar atencién.
6. Se atienden partos en instituciones de salud publica del municipio.

7. Se rehdbilifaroh y son aprovechados los espacios destinados a la atencion de la salud
publica.

8. Se incrementé la infraestructura de salud publica y es suficiente de acuerdo con el nimero
de habitantes del municipio.

9. Se consolidé una atencién con calidez dentro de las instituciones de salud.

10. Se fortalecio la atencion de la salud debido a la coordinacién interinstitucional con los
érdenes de gobiemo.

11. Suficiencia de\gcciones en materia de prevencion de la salud y campofias oporfunas de
vacunacion.
12. Se consolidé un programa para brindar gpoyps para adquisicion de medicamentos o \
poblacion en condidones de vulnerabilidgd.

|

™~

13. Existe una cobertura total de ccce%al\o idios de salud.

14. Existe disponibilidgd y accesibiidad a servicios y compafias de salud sexual, vacunacian
e higiene en general.

15. 5e redujeron signi&Edtivu yente los indices de embarazo adolescente.
N e Yol
16. 5e cuenta conﬁi_r?tegras Plidas para promover habitos saludables enlgs personas,
" _ '
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17. Se redujeron padecimientos como diabetes, hipertension y ofras comorbilidades
asociadas al sedentarismo.

18. Se fortalecio lo salud municipal al asumirse este tema como corresponsabilidad de los tres
ordenes de gobiemo.

19. Se implementaron acciones sdlidas para promover la salud mental.

20. Se disefiaron programas para priorizar la atencién de la salud fisico y emocional de las

personas adultas mayores.

21. Se implementaron politicas en razon de género para fomentar que las mujeres busquen
atencion médica oportuna.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN MATERIA DE

SALUD PUBLICA
CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A. Realizar gestiones para fortalecer los servicios de salud

Al. Generar alianzas interinstitucionales con los gobiemos estatal y federal para
incrementar lc infraestructura, equipamiento y recursos para la atencion de la salud
publica.

A2. Gestionar lazos cooperativos con empresas farmacéuticas a fin de obtener precios
mas accesibles para la compra y apoyos de medicamentos.

A3. Gestionar la implementacion de consultas de especialidad en los centros de salud.
B. Asumir a la salud piblica como un tema de comesponsabilidad gubernamental

B1. Orientar acgjones, con base en la disponibilidad presupuestal del municipio, para
fortalecer la presjacion de servicios médicos, como la contratacién de médicos o el
apoyo para el magtenimienfo adecuado a la infraestructura.

C. Fortalecer camganas de salud

Cl.Fortalecer las relaciones interinstifeicion fin de redlizar campanas de vacunacién

suficientes y oportfunas. - N
C2. Incrementar oﬁomoteric de prevencion de embarazo adolescente, salud

sexual e higiene
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E. Confribuir a contener contingencias sanitarias

El. Implementar acciones bajo uno perspectiva de transversolidad a fin de contribuir a
mitigar los efectos y crecimiento de padecimientos epidemiolagicos. g

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL
1.1. Fortalecimiento de la atencién ciudadana

1.1.2. Perfiles adecuados para el servicio publico
1.1.3. Atencién con calidad humana

1.1.4. Atencion ciudadana en espacios dignos

3.1. Desarollo y mejora de oportunidades soclales
3.1.5. Impulso e integracién de personas adultas mayores

3.1.6. Mejora y fortalecimiento de atencién a menores y adolesagntes en riesgo
3.1.7. Asistencia social

3.2. Fortalecimiento educativo
3.2.4. Educacion emocional

3.3. Salud publica

3.3.1. Bienestar en el ambito sanitario

%

3.3.2. Gestion para\el incremento de lo disponibilidad de servicios médicos

3.3.3. Fortalecimiento\de espacios y servicios de salud ofrecidos por el municipio

3.3.4. Coordinacién coN los érdenes de gobiemo para preservar la salud

3.4. Impuiso al talento ddportive

3.4.1. Equipamiento y fortalecikiiento purﬂ‘ep : i
3.4.2. Espacios deportivos adecu YoV
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5.4, Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano

5.4.13. Sanitizacion de calles y locales comerciales -
6.1. lgualdad de género
6.1.3. Codena de apoyo e impulso para mujeres y ninas

6.2, Proteccién de nifias, nifios y adolescentes

6.2.1. Prevencion del embarazo adolescente

6.2.4, Proteccion de derechos de nings, ninos y adolescentes
6.4, Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad
6.4.1. Focalizacion de apoyos

6.4.7. Atencian psicolégica

6.4.8. Alianzas y convenios para incrementar los apoyos

E) INDICADORES ESTRATEGICOS EN MATERIA DE SALUD PUBLICA

—on carencia en el ac

Porcentaje de la poblacion con carencia en el acceseo a los servicios de sal

Valor inicio Meta Meta
administracion
Afic 2020 2024 2030
Valor 2530% 20% 13% \

Politica pUblica sectorial: saldd pﬁbiico\

Alineacién ODS FIN L
% OF LA POBRE 1A c\@

Unidad de Medida: NUmero de personas cpn c%i‘a en el acceso a |os servicios de salud
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Enferm

Mide la evolucién numérica de las enfermedades de la poblacién en el Municipio de
Tepetitlan

Valor inicio Meta Meta
administracién
Aho 2020 2024 2030
Valor 5 8 12

Unidad de Medida: NUmero casas y centros de salud en el municipio

Politica publica sectorial: salud publica

Alineacion ODS N
DF LA POBREZA

1ros de salud existentes en el municipio

Municipio de Tepetitlan \

Valer inicio Meta Meta ‘g/’/‘ Z
ministracién \‘ /
Aho 202 2024 2030 ’ / \
Valor

Unidad de Medida: Numero Qﬁs y cen os%e %I municipio

Politica publica secigrial: salud pyblica

Alineacion ODS i

~/ O LA POBREZA d\‘
~

' > BGES ~
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EDUCACION Y CULTURA

A) PANORAMA ACTUAL

El acceso a la educacion y la cultura son factores que influyen directamente en el progreso
de la sociedad; por ello, es importante que desde nuestras facultades como municipio
dirjamos acciones que impacten directamente en este rubro.

A continuacién, se describen las dimensiones en materia de educacion y cultura que

convergen en el municipio de Tepetitlan:
1) Accesibilidad

2) Disponibilidad

TEPETITLAN HGO.
CONTEXTO PLANEACION Y EVALUACION SECTORIAL

ACCESIRILIDAD

PORCENTAJE DE JOMBRES Y MUJERES DE 3 AROS Y MAS QUE ASISTE A LA ESCUELA EN EL MUNICIPIO

Entidad ' Poblacidn de |
tederativa . | 3 ahos g mas |

Asiste

Tot{l
\ > s [
dicion de osistencia

= Asiste = No asiste

Condicion de asistencia escolal |
L]

\‘-w
o

.Xx,’nmqmm ]

ooy 2020 /detault himil #Tabulados
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ALUMNOS INSCRITOS Y PERSONAL DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR EN

MODALIDAD ESCOLARIZADA.
Escolaridad | Total Hombres | Muijeres
Prescolar 486 248 238
Primaria 3597 1873 1724
Secundaria 3092 1493 1599
Preparatoria 1705 749 956
Universidad 793 353 440
Hombres

= Prescolar = Primaria

« Secundaria = Preparatoria = Universidad

Mujeres

T
<

d

= Prescolar » Primaria = Secundaria = Preparatoria = Universidad
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"DISPONIBILIDAD

C _ Canch , Pistas de
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Si bien, el municipio cuenta con infraestructura educativa, cultural y deportiva, es claro que
hacen falta politicas publicas que contribuyan a disminuir la desercién escolar por carencias
economicas, asi como un sistema para reconocer a artistas y otietas destacados.

B) OBIETIVOS Y METAS ODS EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA

PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA
TODOS

METAS

4.1. Asegurar que todas las nifas y todos los nifos terminen la ensenanza primaria y
secundaria, que ha de ser grotuita, equitativa v de calidad.

GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y ]

4.4. Aumentar las competencias de jévenes y adultes, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, al frabagjo decente y al emprendimiento.

4.b. Aumentar considerablemente el niUmero de becas, a fin de que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de ensefianza superior.

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN
JODAS LAS EDADES

METAS

3.5. Forfalecer la prg¢vencién y el tratamiento del abuso de sustancios adictivas y el consumo
nocivo de alcohol.

3.7. Garantizar el acceso univgrsal a los serfcios lud sexual y reproductiva, incluidos los
de planificacion familiar, inf cién Vedu\ ca
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

0

METAS

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad economica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica v la innovacion.

8.6. Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estdn empleados y ho
cursan estudios ni reciben capacitacién,

il CONSTRUIR  INFRAESTRUCTURAS  RESILIENTES, PROMOVER A
& INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

METAS

9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet,

o W L
LI BRUALK &
SOSTINEELFE

e
.
.
.

LOGRYWR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y
SOSTENIBLES

11.4. Redoblar los es

accesibles, en particslgr pard
personas con discaprecidad.
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C) ESCENARIO PROSPECTIVO 2030EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA
FACTORES QUE IMPACTAN LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN

MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA

1. Se presentan casos de desercion escolar por falta de recursos econémicos. &
2. Carencia de acciones complementarias para lo educacion.

3. Falta de talleres o clases de regularizacion para estudiantes.

4. No existen programas municipales que consideren el aprendizaje de alumnos de

preescolar, como la lectura y escritura.

f-\
5.Deficiencia de libros de consulta para estudiantes de nivel medio-superior y superior en las
bibliotecas publicas.

6. Deficiencio de actividades educativas y culturales en las comunidades; todo se concentra
en la cabecera municipadl.

7. No se confempla lo inclusion de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad en talleres
y /o competencias deportivas v culturales.

8. Falta de tadlleres de educacién sexual y acciones concretas para prevenir el embarazo
adolescente.

9. Carencio de programaos o acciones para fomentar la lectura como un hdébito y
complemento educativo.

10. Insuficiencio de actividades deportivas y para promover el fortalecimiento del tejido
social. '

11. No hay apoybps para impulsar a atletas destacados del municipio,
12. Falta de completencias deportivas y artisticas en el municipio.

13. Los espacios para practicar deportes y actividades artisticas no estdn en buencs
condiciones.

14. Algunas comunidades ni cuentan dbn es| ios'publicos para practicar deporte.
\rr/
15. Los costos del mu ortivi unicip ificultan la accesibiidad a este espacio.

16. Falta de espacios s%.lros aptos para el uso de la bicicleta.

17. Estrategias deficieﬁ?g para §reservar costumbres y tradiciones.
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18. Falta consolidar estrategios para la prevencién de adicciones en nifias, nifios y
adolescentes.

19. No hay un programa sdlido de apoyos para estudiantes.

20. Bl acceso a las tecnologios e internet es imitado en la mayoria de hogares.

VISION MUNICIPAL DESEADA A 2030 EN MATERIA DE EDUCACION Y CULTURA

1. Se abatio la de desercién escolar por carencias econdmicas y sociales.

2. Se eliming el analfabetismo en el municipio vy se elevé el grado de escolaridad promedio.
3. Se cuenta con acciones complementarias para la educacién, como cursos y talleres de

regularizacion.

4, Existen programas para coadyuvar el aprendizaje preescolar, como la lectura y la escritura,

5. Las bibliotecas publicas cuentan con libros suficientes y adecuados para la consulta de
nivel medio superior y superior.

é. Se diversificaron las actividades educativas y culturales, acercando estas acciones a las
comunidades.

7. Bxisten talleres y competencias deportivas y culturales que contemplan la parficipacion de
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

8. Existen accioney, concretas para prevenir el embarazo adolescente y se disminuyé lo
incidencic de esta

blemdética social.
9. Se consolidé la lechra como un hdbito y complemento educativo, elevando el nivel
cultural de los fepetitlerges.
10. Existen actividades Geportivas v culturales paray promover el fortalecimiento del tejido

social.

-
11. Se cuenta con un

rama opoy}bgacu impWlsar a talentos deportivos destacados
del municipio.

—
12. Tepetitlan se consolidé comy, cuna de talentos en diversas disciplinas deportivas. C‘ﬁ-
o
13. Los espc( ios parc‘b&gc:ﬁcor deportes y actividades artisticas son aptos.

14. Todas c nidadey cuentan gon espacios publicos para
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15. Se crearon convenios para reducir los costos de acceso al multideportivo municipal.
14. Hay espacios seguros y aptos para el uso de la bicicleta.

17. Existen estrategias sélidas para preservar costumbres y tradiciones, generandae identidad
¥ sentido de pertenencia en las nuevas generaciones de Tepetitlan.

18. Se disminuyeron los indices de adicciones en nifias, nifios y adolescentes por medio de
estrategias de prevencion.

19. Se consolidd un programa de dpoyos para estudiantes en condicidn de vulnerabilidad
en coordinacion con los érdenes de gobierno.

20. Se mejord la infraestructura de acceso a las techologios.

PLAN DE ACCION PARA LA POLITICA PRIORITARIA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL EN
MATERIA DE SALUD PUBLICA

CATEGORIAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS
A. Realizar gestiones para fortalecer la educacién

Al. Generar alianzas inferinstitucionales con los gobiernos estatal y federal para mejorar la
infraestructura de los instituciones educativas.

A2. Gestionar lazos cooperafivos con organizaciones civiles para crear un progroma de
becas que permita evitar la desercién escolar.

A3. Implementar acciones para cohesionar la relacién entre padres e hijos como pieza clave
en la educacion.

A4, Brindar fallgres y cursos relacionados con la inteligencia emocional vy ofros aspectos de
relaciones sociales como perte del crecimiento educativo.

B. Fomentar e implulsar el deporte
B1. Destinar recursgs, con base en la disponibiliiad presupuestal, para impulsar el deporte.
B2. Crear competenciasdeportivas pyra over la practica de diferentes disciplinas.

B3. Dar seguimiento al desyrrollo de offetos destacados a fin de impulsar su participacion en
competencios tales, nakjonales e interacionales.

C. Contribuir a pr el pafrimonio cultural tangible e intangible

G,
Cl. Redlizar accisges par
pertenencia en‘loiigpetiﬂ

preservar las costumbres y iciones, generando un sentfido de
se. 7N

L
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C2. Acercar los actividades culturales a laos comunidades del municipio.
D. Velar por el respeto a los derechos humanos en materia educativa, deportiva y cultural.

D1. Asegurar que las acciones en materia educativa, deportiva y cultural tengan enfoque
de igualdad de género y promuevan la inclusion de personas con discapacidad.

E. Contribuir a garantizar la accesibilidad a las tecnologias y el internet para usos educativos

El. Gestionar el incremento o ampliacién de espacios que faciliten el acceso a las
tecnologias ¢ estudiantes que no cuentan con las heramientas adecuadas en sus hogares.

E2. Gestionar la instalacion de internet en espacios publicos del municipio.

D) OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL EN MATERIA DE EDUCACION Y
CULTURA

2.3. Forlalecimiento de la vocacidn turistica de Tepetitian

2.3.2. Difusién turistica

2.3.4. Capacitacion para la mejora de servicios turisticos

3.1. Desarrollo y mejora de cportunidades sociales

3.1.4. Convivencia y fortalecimiento del tejido social

3.1.6. Mejora y fortalecimiento de atencion a menores y adolescentes en riesgo
3.2. Fortalecimiento educative

3.2.1. Infegracion de padres e hijos en la educacion

3.2.2. Espacios optimys para fortalecer el aprendizaje

3.2.3. Educacion emodional

3.2.4. Convenios para € fortalecimiento educativo %

3.2.5. Fomento de la lectura ‘ X 2
3.4. Impulso al talento deportivo Y g

3.4.1. Equipamientd ﬁalecimiekgcm el deporte S \
- \
3.4.2. Espacios deportivos gdecuados

e =

3.4.3. Fomento €g competepncias y actividades deportivas \y)
/ L
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3.4.4. Visorias para conformar selecciones deportivas
3.4.5. Apoyos economicos o en especie

3.5. Arte, cultura y recreacién

3.5.1. Fomento g la cultura

3.5.2. Domingos culturales

3.5.3. Gestidén vy cultura

3.5.4. Preservacion de tradiciones

3.5.5. Cursos de verano ‘§\

4.1. Seguridad para las familias tepetitienses

4.1.6. Prevencion del delito vy calles libres de incidentes \
5.3. Comunicaciones terrestres inclusivas y acceso a la comunicacion digital

5.3.4. Reduccion de la brecha digital

5.4. Sostenibilidad y resiliencia en el desarrollo urbano
5.4.2. Rehabilitacion de parques, plazas y espacios publicos
5.4.3 Construccion de nuevos espacios para el esparcimiento

é.1. lgualdad de Género
6.1.1. Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

Iso para mujeres y nifias

6.2. Profeccion de ninas, nifics y §dolescentes
6.2.1. Prevencion del embarazo adolescente
6.2.2. Mejor futuro para nifias, nifigsy f::dcalest:.en’res}A ’
6.2.3. Parlicipacion infantily adolescente \

6.2.4. Proteccion de derechds de\gifas, nifos\y adolescentes

S
6.3. Acceso d la tecnologiu\!‘dlgliul cion

6.3.1. Infraestructpro de c?téso d tecrlologios de la informacién
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6.4. Reduccion de las desigualdades v la vulnerabilidad

6.4.6. Servicio educative-asistencial para familias vulnerables
E) INDICADORES ESTRATEGICOS
Porcentaje de la poblacion con carencia por rezago educativo

Mide el porcentaje de poblacién de tres a quince anos de edad que no asista o un centro de
Educacion Basico o que no hayan terminado la educacién secundarig.

Valor inicio Meta Meta
administracién Unidad de Medida:
porcentaje de poblacion
ARo 2020 2024 2030 gue no asiste a un centro
educativo
Valor 4 4% 3.5% 2%

Politica publica sectorial: Educacién y Cultura

Alineacion ODS

hitps:/fwww.inegi org.mx/proaramas/coov /2020/default itml #1abuladas

E) INDICADORES ESTRATEGICOS
Grado promedio de escolaridad de 15y mas aros
Mide el promedic de grados aprobados por la poblaciéon de 15y mas afios
lor inicio Meta Meta
administracién Unidad de Medida: porcentaje
lgcid .
Ao 202 2024 530 de poblacion que no asiste a un
t\ centro educative

1 REDUCCION DE LAS

Valor 53.6%% 60+ 65.5%
i EDUCACION (
Politica public torial; EM” y Cultura PEUAPRSREGEA — DESIGUALADES

it | N C=:

-
\)
pag. 120 %

Alineacion ODS ‘)

—
e S
https:/ fwww inesigrgmx/pfagrarfas/ccpy/2020/default himETRRulados
p: . 3 :
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

La presente Plataforma Estratégica del Plan de desarrollo Municipal de Tepetitlan 2020-2024
es la respuesta a las problemadticas que actualmente aquejan a la demarcacion y que, como
ya se vio en el apartado anterior, por afios han frenado el desarrollo de las v los tepetitienses.

Su estructura se ha definido tomando como base los ejes vy objefivos propuestos en el
documento de la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 ademads de un eje
fransversal que integra los servicios publicos sostenibles del gobiemo municipal, observando
los facultades que otorga la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y los establecidas
en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta plataforma estratégica esta compuesta por seis ejes rectores: !

Eje 1. Gobierno eficiente y cercano

Eje 2. Tepetitlan préspero y dindmico

Eje 3. Tepetitian con bienestar

Eje 4. Tepetitian seqguro y con paz social

Eje 5. Tepetitlan con infraestructura sostenible

Eje &. Tepetitlan incluyente y con sensibilidad humana

Cada uno de estos ejed estd integrado por una serie de objetivos estratégicos que trazan las
rutas que habremos fransitar y bojo qué criterios a fin de alcanzar los metas que
conduzcan a las familic de nuestro municipio al progreso y bienestar.

UX
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Estamos seguros que un gobiemo cercanc a sus habitantes requiere de una administracion
municipal humana que entienda de las principales necesidades de lo peblacidn y que
atienda eficazmente sus peticiones.

Por ello, uno de nuestros principales retos es mejorar los procesos de la Administracién Publica

Municipal y lograr que la atencién gue brindemos sea oportuna, pero, sobre fodo, de
calidad.

La voz ciudadana debe ser escuchada, por lo que cumpliremos nuestra palabra de ser un
Gobierno de puertas abiertas, que trabaje hombro a hombro con los tepetitlenses y no solo
detras de un escritorio; un gobierno en donde cada funcionario cumpla con el perfil del
puesto que desempefa y que cuente con programas integrales de capacitacion que nos
posicionen como una administracion a la vanguordia.

‘OBJETIVOS GENERALES

Brindar capacitaciones al personal de la presidencia municipal para fortalecer el sendcio
hacia los tepetitlenses.

"1.1. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION CIUDADANA -

1.1.1. Perfiles adecuados para el servicio piblico

Vigilar que el personal gsighado en las distintas dre e la administracion municipal sea apto
y cuente con el perfil para el desempefio de su ciones.
'

1.1.2.  Atencién con calidad humyna™\_"

Servir con empatia y calid umana's la poblacion orientando y atendiendo respecto a los
procedimientos, framites, Servid\gs y/o programas que requieren.

ide brindar atencidn (ﬂjpetillenses

O"C

cios dignos

v

y adecuados.
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1.1.4. Mantenimiento del parque vehicular

Dar mantenimiento oportuno a las unidades vehiculares de la alcaldia a fin de que se
encuentren en éptimas condiciones para brindar servicios publicos o atender emergencias y
solicitudes hechas por los habitantes.

1.1.5. Gestién por objetivos

Articular lineamientos para mejorar los procedimientos infemos y externos que permitan el
cumplimiento de metas planteadas por medio del buen desempefio por parte de los
servidores publicos.

1.1.6. Gobierno digital

Hacer mas eficientes los procesos de atencién plblica por medio de la modernizacion y
digitalizacién de framites y servicios que ofrece la presidencia municipal.

1.2. CONTROL INTERNO Y COMBATE A LA CORRUPCION

Generar lozos de confianza hacia el gobiemo por medio de la fransparencia,
rendicion de cuentas para que los recursos pUblicos sean destinados a la,ate
necesidades sociales.

OBJETIVOS GENERALES

1.2.1. Transparencia

Garantizar el curpplimiento de las obligaciones en materia de transparenci
poblacién cuentécon informacion publica eportuna vy fiable.

a fin de gue la

1.2.2. Procesos de pras y adquisiciones fransparentes

Cumplir con los linepbmientos establecidos por fa Ley de Adquisiciones, Arendamientos y
Servicios del SectoNfUblico y de la Auditofd § rior del Estado de Hidalgo a fin de garantizar

la transparencia y la EQ{ectc jecucig e recursos plblicos en los procesos
comrespondientes.
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1.2.4. Actualizacién de inventarios

Mantener actuadlizado el sistema de expedientes de personal, asi como el inventario de
bienes materiales, muebles e inmuebles para llevar control sobre las entradas, salidas y

estado de los bienes materiales, muebles e inmuebles, evitando duplicidad de compra de
bienes materiales.

1.2,5. Trabajo confra la corrupcion

Combatirla corrupcion promoviendo v vigilando que se lleve a cabo la rendicién de cuentas
del ejercicio publico en tiempo y forma.

1.2.6. Mecanismos de responsabilidades administrativas

Implementar mecanismos en materia de responsabilidades odministrativas a fin de
garantizar que los servidores publicos octien con ética y en apego a la ley.

"1.3. FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES

Promover el robustecimiento de la hacienda publica municipal a fin de contar con una , :

mayor dispenibilidad de recursos econémices para destinar al desarrollo de infraestructura,
programas o demandas sociales.

OBJETIVOS GENERALES

1.3.1. Recaudqcién de recursos financleros proplos

Implementar eskategias para incrementar la percepcién de recursos y que a la vez resulten
atractivas para 1§s contribuyentes en materia de regularizacién.

"1.4. PARTICI SACION CIUDADANA Y PLANEA
DEMOCRATICA

Promover la partich cién&fd&c@}y sfoNalecimiento de los procesos de planeacién
democratica para gre y gj
1

tar politicas publicas gunicipales.
s K
2

)
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OBJETIVOS GENERALES
1.4.1. Administracién democrdtica participativa

Infegrar a los distintos sectores sociales en la identificacion de necesidades sociales, la
planeacién de acciones para darles solucién vy la vigilancio del cumplimiento de las mismas.

1.4.2. Modelos de evaluacion

Implementar estrategias en los procesos de evaluacion para hacer mas eficientes los recursos
asighados a las areas que componen a la administracién publica municipal.

1.4.3. Regularizacion de indicadores

Fortalecer los acciones cdministrativas para regularizar los indicadores de la gestién
municipal,

pag. 127
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2.1. Desdrrollo local dindmico e innovador

Fortalecer la economia del municipio y el desarrollo local, con esquemas que favorezcan la

afraccion de inversiones y el crecimiento del mercado intemo de forma sostenible e
incluyente.

2.2. Trabgjo de Calidad

Contribuir en la instrumentacién de estrategias y acciones que propicien la generacién de
mas trabgjos de calidad en el municipio, permanentes y mejor remunerados para la
poblacion, especialmente para personas en situacién de pobreza y/o vuinerabilidad.

2.3. Incentivar a los inversionistas del sector Industrial estatal, nacional e Internacional

Afraer y retener inversion para fundar el sector industrial en el municipio, mediante programas
municipales de ordenamiento y promocion, en coordinacién con los distintos érdenes de
gobiemo,

2.4. Fortalecimiento del Comercio, abasto y los servicios existentes

Apoyar dl sector comercial, de abasto y de servicios en el municipio. mediante programas
de mejora regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y de servicios locales, en
coordinacion cof los distintos érdenes de gobierno.

2.5. Impulso al Turiskne Municipal

Impulsar la actividad| turistica municipal bajo una visién de desarrollo sostenible, integral y
socialmente responsdble, que faverezca la atraccién de inversiones destinadas a generar

infraestructura, promdcién y servicios de calidad, gsi como al desarrollo del mercado interno,
o culfural.

el ecoturismo vy el turi
2.6. Fortalecimiento a la agrikultura y ad
Impulsar el desamolfesggroalimentario productivo, competiltivo y sostenible en el municipio,

que permita obtene_r'p uctos de calidad para mejorar el nivel de vida de la poblacion /
dedicada al n::c:mpo‘.\.
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3.1. DESARROLLO Y MEJORA DE OPORTUNIDADES SOCIALES

Impulsar el desarrollo social para contribuir a combatir las necesidades bdsicas de los g i

tepetitienses, incrementando el acceso a oportunidades que mejoren su calidad de vida y
abatiendo las desigualdades.

OBJETIVOS GENERALES

3.1.1. Acciones solidarias para personas vulnerables

Contribuir a mejorar la calidad de vida y el acceso alimentario de personas en situacion de
vulnerabilidad por medio de la dotacidn de productos de la canasta basicao.

3.1.2, Apoyos alimentarios

Contribuir o mejorar el estado de nutricién de nifias y nifios entre 4 y 12 afos de edad en

condicion de vulnerabilidad por medio de programas alimentarios articulados con instancias
estatales y/o federales,

3.1.3. Ampliacién y mejora del programa alimentario

Realizar gesiones para incrementar el nimero de beneficiarios y ampliar el acceso a los
entarios para otros grupos de sujetos vulnerables.

3.1.4. Conviventia y fortalecimiento del tejido soclal

Lievar a cabo efentos o encuentros sociales donde se promueva la convivencio familiar via
recuperacion de valores.

3.1.5. Impulso e integracign de persokas as mayores

de vid de%azso as’ adultas mayores por medio de actividades y
a su edad y a sus necesidades, asi como promover el respeto y valor

Mejorar la cali
acciones de qc_:yér
de este sector gocial.

R . —~
) Wl
— 77 — — e
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3.1.6. Mejora y fortalecimiento de atencién a menores y adolescentes en riesgo

Fortalecer las estrategias y acciones que promuevan el ejercicio de los derechos humanos

de nifas, nifios y adolescentes, asi como la prevencion de riesgos psicosociales de este
sector,

3.1.7. Asistencia social

Implementar o, en su caso, fortolecer programas de asistencia social para mejorar la calidad
de vida de los grupos vulnerables.

3.1.8. Gestion para fortalecer programas sociales

Promover la creocion de acciones y convenios con la iniciativa privada u ofras instancias
gubernamentales a fin de ampliar las capacidades de los programas sociales.

3.2, FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
Implementar estrategics y acciones complementarias que contribuyan a fortalecer vy
garantizar el acceso a lo educacion.
OBJETIVOS GENERALES

3.2.1. Integracién de padres e hijos en la educacién

Generar espacios para la integracién de padres e hijos en materia educativa por medio de 7

talleres de concieptizacion, aprendizaje y culturizacién, resaltande la importancia del
involucramiento pargntal.

3.2.2. Espacios éplimags para fortalecer el aprendizaje

Ofrecer espacios que guenten con equipos de computo vy acceso d internet a fin de facilitar

a nifas, nifos y jévends el acceso a estas tecnologias para coadyuvar en el desanollo de

tareds vy trabajos escoltires. ==

3.2.4. Educacion emocional .

Contar con espacios Mqico-informutivos dirigidos a los jovenes con temas relacionados con
lo sexualidad, autoesltilga, plan de vida, redes sociales, métodos anticonceptivos,
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3.2.5. Convenios para el fortalecimiento educativo

Gestionar acciones colaborativas con instancias publicas y privadas para impulsar la mejora
educativa a fraves de equipamiento y herramientas de aprendizaje para bibliofecas y aulas
publicas, asi como para subsanar ofras necesidades educativas.

3.2.6. Fomento a la lectura

Promover el hébito de lectura entre los tepetitlenses, principaimente entre nifias, nifios v
jovenes como una heramienta complementaria para el aprendizaje.

"33.SALUD PUBLICA

Implementar acciones desde las facultades municipales para coadyuvar con el gobierno
estatal y federal en el fortalecimiento de los servicios de salud, asi como colaborar en
campanas de prevencion y atencion a la salud publica, -

OBJETIVOS GENERALES
3.3.1. Bienestar en el ambite sanitario

Coordinar acciones que fomenten bienestar en la sociedad a frovés de madulos de salud,
gestion de ayudas técnicas y medicamentos.

Mejorar la atencion pfndada en la Unidad Bdsica de Rehabilitacién en materia de consultas
meédicas, fisicas, psicologicas y DcupocitY:I/ s personas gue lo requieran.

3.3.4. Coordinacion con los 6rdenes\dﬂd i ard preservar la salud

Trabajar de manera

contencion de paslesi
prevencion sanitarit.

rdinada %on autoridades estatoles y federales para coadyuvar en la
ntos ¢ la COVID-19, asi como la difusion de campanas de

o N\v).
el

(7%
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3.3.2. Gestion para el incremento de la disponibilidad de servicios médicos

Buscar espacios\alternativos para brindar servicios médicos bdsicos a la poblacion,
financiados con bdge en las posibilidades presupuestales del municipio bajo un esquema de
cuotas de recuperation minimas.

3.3.3. Forlalecimiento\de espacios y serviclos de salud ofrecidos por el municipio

s~
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734 IMPULSO AL TALENTO DEPORTIVO

Ofrecer espacios adecuados e implementar acciones para fomentar y potenciar el
desarrollo del talento deportivo del municipio.

OBJETIVOS GENERALES

3.4.1. Equipamiento y fortalecimiento para el deporte

Promover modos de vida saludables en la poblacién por medio de activadores fisicos y
matericles deportivos adecuados para brindar servicio eh escuelas y colonias gque no

cuentan con maestros de educacién fisica.

3.4.2. Espacios deportives adecuados

Daor mantenimiento a los espacios deportivas administrados por el municipio a fin de contar
con espacios adecuados para el desarollo de actividades, entrenamientos y/o
competencias.

3.4.3. Fomento de competencias y actividades deportivas

Generar competencias, tomeos y/o ligas deportivas multidisciplinarias en comunidades,
promoviendo la integracién de personas adultas mayores o con alguna discapacidad.

3.4.4. Visorias para conformar selecciones deportivas

Realizar visorias de nifios, nifios y jévenes con habilidades fisicas destacados con la finalidad
de conformar selecciynes de las diferentes disciplinas deportivas existentes en el municipio.

3.4.5. Apoyos econémidos o en especie

Incentivar la cultura fisick v la practica deportiva por medio de gpoyos econdmicos o en
especie destinados a las premiaciones de las ligas mupicipales.

3.5 ARTE,
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OBJETIVOS GENERALES
3.5.1. Fomento a la cultura

Brindar talleres artisticos como musica, danza folclérica, pintura y otros para generar interés
por la cultura en la poblacion.

3.5.2. Domingos culturales
Difundir las fradiciones del municipio v realizar muestras artisticas de los participantes de
talleres de danza folclérica, musica, pintura y ofros impartidos por el municipio.

3.5.3. Gestion y cultura

Realizar gestiones para acercar los talleres artisticos @ los habitantes de las comunidades del
municipio que no cuentan con facil acceso a ellos, asi como generar alianzas con colectivos
artisticos para |o realizacién de eventos culfurales,

3.5.4. Preservacion de fradiciones

Generar un senfido de identidad y pertenencia del municipio por medio de la preservacién
de costumbres y tradiciones como la conmemoracion de fechas histéricas, fiestas patfronales
y patriéticas, entre otras.

3.5.5. Cursos de verano

Ofrecer espdcios recreativos para nifias, nifios y adolescentes durante el periodo vacaciona
integrando actividades deportivas, psicosociales, culturales y/o educativas.
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En esta importante tarea serd fundamental lo colaberacion entre sociedad y gobiemo, por
lo que también habremos de poner en practica estrategias para incrementar los niveles de

confianza hacia la autoridad policiaca, estrechando los lazos entre esta corporacion vy la
ciudadania.

A lo lorge de la administracion 2020-2024 también reforzaremos los acciones para disminuir
riesgos de accidentes de frdnsito y contribuir a salvaguardar vidas humanas o fravés de
proteccian civil,

De esta manera, refrendaremos con hechos el compromiso de cuidar a los tepetitlenses y a
sus familias.

1.1. SEGURIDAD PARA LAS FAMILIAS TEPETITLENSES

Encaminar acciones para contribuir a prevenir v disminuir lo incidencia delictiva en
municipio a través del fortalecimiento e implementacién de nuevas estrategios de vigilancia
y la estrecha cooperacién entre sociedad y gobiermno, asi como la capacitacion vy
equipamiento del cuernpo policiaco,

OBJETIVOS GENERALES

Rehabilitar espacios cuyo Heterioro actual impide su uso a elementos de seguridad publica
afin de disminuir los tiempds de traslado para atender incidentes.

4.1.2 Herramientas de frabgjo para elementos policiacgs
Fortalecer el desempeno de la policia my icT%oI pqifRedio de la dotacién de herromientas
de trabagjo adecuadas &Qs ipbs de radiocomunicacion.

o unifories té
4.1.3. Mantenimiento de eé‘z‘nu s de Video vigilancia

S
Realizor mantenimientovareventivp y comrectivo del equipo de video vigilancia existentes en
el municipio a fin de cdRtrbuir a pleservar la seguridad de las personas y sus pertenencias.
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4.1.4. Socledad y gobierno contra la delincuencia

Fortalecer estrategias de coordinacion entre sociedad y gobiemo por medio del incremento

de alarmas vecinales en el municipio a fin de brindar mayor proteccién a casas, negocios o
instituciones educativas.

4.1.5 Monltoreo de accesos al municipio R
Gestionar ante autoridades estatales la colocacion de arcos carreteros de video vigilancia
conectados al CSi en los accesos del municipio.

4.1.4. Prevencion del delito y calles libres de incidentes

Contribuir a disminuir la incidencia delictiva en el municipio por medio de acciones
preventivas como la imparticion de cursos y talleres dirigidos a la poblacién para promover

el orden y la paz social.
TRANSITO MUNICIPAL
Poner en marcha estrategias que permitan incrementar los niveles de confian?a en los

elementos policiacos del municipio y promuevan la disminucién de conductas
pudieran derivar en lesiones y accidentes viales.

OBJETIVOS GENERAL

4.2.1 Capacitacién puri( policia municipal

Brindar capacitaciones de\alto estdndor para los elementos policiacos a fin de mejorar o
atencién a la ciudadanio.

4.2.2 Seguridad con valor dp servicio

Salvaguardar la integridad de lcﬁgc:mos YSUs gie

&

i como preservar el orden social

bajo un enfoque de derechos humgnos y af e\calidad hacia los tepetitlenses v

visitantes del municipi

4.2.3. Colocacion de red es de velocidad

2 Tiggos g T . - sixz s
Disminuir ucmdentesqqgles r medio de la construccién, suministro vy colocaciéon de

reductores de velooiqic/i en pulitos estrotégicos del mun/ictaio(
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4.2.4, Adecuacidn de vialidades

Generar entomos mds seguros para peatones y usuarios de vehiculos automotores a través

de adecudciones a la infraestructura vial del municipio a fin de disminuir el indice de
accidentes de trdnsito.,

"43/IMPULSO A LA PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

Colaborar con dependencias del gobietno estatal para fortalecer acciones en materia de
proteccion civil y asistencia a los habitantes del municipio ante la ocurrencia de desastres
naturales u ofros siniestros para evitar pérdidas humanas y/o materiales.

OBJETIVOS GENERALES

4.3.1 Control y prevencién de incendios

Brindar capdcitaciones a los comerciantes del municipio sobre el corecto manejo de

extintores, asi como prevencion y control de incendios para contribuir a evitar siniestros de
este fipo.

4.3.2, Primeros auxilios
Capacitar al personal de la presidencia municipal y a la poblacién en general en formo a la

importancia y practica de primeros auxilios para contribuir a salvar vidas ante alguna
eventualidad.

4.3.3. Simulacros evacuacion

Dotar de conocimiektos al personal de la presidencia municipal y a la poblacién en general,

resaltando lo importdncia de reaccionar adecuadamente ante emergencias ocasioNgdas
por desasires naturalef u ofros siniestros.
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EJE 5.- TEPETITLAN CON INFRAESTRUCTURA
SOSTENIBLE

Para que lo sociedad pueda desarrollarse de manera adecuada es indispensable contar
con un enforno sostenible y resiliente. En este sentido, hemos establecido politicas publicas
para la proteccion y conservacién del medio ambiente, haciendo un uso responsable de los
recursos haturales.

También habremos de reforzar la eficacia de los servicios piblicos municipales como la
recoleccién de basura, limpio de calles, desozolve de cuerpos de agud, asi como
mantenimiento de espacios publicos y mejora de la imagen urbana.

~5.1. PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

Poner en practica acciones y estrategias que confribuyan a preservar el medio ambiente en
el municipio, asi como hacer un uso sostenible de los recursos naturales que existen en
ecosistema local.

OBJETIVOS GENERALES

5.1.1 Ahorro energético y uso de energias renovables en edificios municipales ~

Gestionar y promoveria implementacion de fuentes generadoras de energia sustentables
para contribuir al ahoffo de energia eléctica y subsidiar los recibos de luz de lo CFE,
destinando los recursos ahorrados a obras de impacto directo para la poblacion,

5.1.2. Campaiias 3R (Redukir, Reutilizar y Reciclar)

Fomentar hdbitos de redyccion. reutilizacion y recicjaje de productos y recursos para %
coadyuvar en la disminucion de la huella ecoi:‘%ica t§pto en los hogares, comercios y Greas _
de la presidencia municipal, '\

acién K

Redlizor jomadas de referesigcion donde se involucren sociedad y gobierno a fin de
contribuir a recuperar Areas vardes, dando prioridad a ios-recreativos, y mejorar la
aire en el Myaicipio.

5.1.3. Campaias de refo
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5.2 TRANSPORTE SOSTENIBLE

Trabajar de manera coordinada con el gobiemo del estado v otros actores de la iniciativa
privada a fin de generar estrategias y realizar gestiones que permitan mejorar la operacion
del transporte publico al interior del municipio, asi como promover una movilidad de menor

impacto ecologico.

OBJETIVOS GENERALES

5.2.1. Construccion de refuglos peatonales

Realizar gestiones con entes publicos y privados para lievar a cabo la construccién de
refugios peatoncles que aseguren el bienestar, seguridad y resguardo de quienes hacen Uso
del transporte publico.

5.2.2. Movilidad sostenible

Aprovechar la cantidaod de personas gue cuentan con bicicletas y generar condiciones de

desplazamiento seguro que promuevan el uso de las mismas como el principal medio de

fransporie local.
A LA COMUNICACION DIGITAL

Mejorar las vias de comunicacion temestres de atribucion municipal y contribuir a reducir la

brecha digital p@x medio de la facilitacién del acceso a intemet en espacios publicos del
municipio.

OBJETIVOS GENERALES
5.3.1. Accesibilidad patonal

Mejorar las calles del jnunicipio medicrfe disefio responsable e inclusivo en materia de
infraestructura urbana y vigl que\%e;bs spacios libres, seguros y transitables para los
peatones locales y turistas cqmo la truccién de guamiciones, banquetas v andadores,

entre otros.

5.3.2. Pavimentacién chn ejorar las vialidades

Mejorar la infraestruchsra de ka red de caminos, calles y avenidas de Tepetitlon mediante

acciones{ de poviMacién con materiales ciclopeos hidraulicos parapmejorar la
accesibjligad ymMQﬂdene municipio. 3@57 ﬁ;@ :
¥ = | s
v

e LD
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5.3.3. Redisefio de viglidades

Redisefiary mejorar la infraestructura de vialidades existentes, asi como planear obras futuras
baojo criterios que aporten seguridad vial a automovilistas y fransedntes.

5.3.4. Reduccion de la brecha digital

Entablor dlionzas con organizaciones pUblicas y privadas en busca de infraestrug
lecnologica que facilile el acceso a internel en espacios puUblicos.

Ejecutar obras publicas sostenibles y resilientes para fortalecer el desarollo urbano vy el
incremento de infraestructura en respuesta a las demandas de servicios bésicos.
OBJETIVOS GENERALES

5.4.1. Vivienda digna

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias por medio de dlianzas estratégicas
que contribuyan a que cuenten con una vivienda digna.

5.4.2. Rehabilitacion de parques, plazas y espacios publicos

Llevar a cabo obras de mantenimiento, rehabilitacion y restauracion de parques, plazas,
@reas deportivas y otras instalaciones publicas deterioradas a fin de ofrecer espacios dignos
para la convivencia socici-\ la recreacién, asi como para mejorar la imagen urbana.

5.4.3 Construccion de nuevos\espacios para el esparcimiento

Generar proyectos, con bas& en la disponibilidad presupuestal, que permitan construir
nuevos espacios para el espalcimiento, la cultura, el deporte y lo acfividad turistica bajo
criterios de sostenibilidad, protdecion al medio ambient mejora de la imagen urbana.

5.4.4. Fortalecimiento del servicio de agua po}nb\
Incrementar la cobertura Vel servicio dé\agua potable y mejorar la infraestructura existente
para abastecer o la poklocidy con el vif liquido de manera opoitung, eficaz v suficiente

~
por medio del trobajq\cioor odo con instancias estatales y federales, avalando los
proyectos con los estugjos técnidps correspondientes.

A
[
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5.4.5. Fortalecimiento del servicio de drenaje

Ampliar lo cobertura del servicio de drenaje y mejorar la infraestructura existente para
desalojar las aguas generadas del municipio de una manera adecuada.

5.4.6. Limpleza y mantenimiento de los cuerpos de agua

Llevar o cabo lo impieza, mantenimiento y desazolve oportuna de rios, v canales ubicados
en el municipio a fin de disminuir los riesgos de inundaciones, encharcamientos o
acumulaciones de agua sin control que pudieran poner en riesgo o la poblacién vy sus
pertenencias; facilitando, por el contrario, la captacion pluvial v la recarga de mantos
fredticos.

5.4.7. Limpieza y mantenimiento de vialidades y espacios publicos

Brindar de manerag eficiente y continua el servicio de limpias a fin de mantener vialidades Y
espacios publicos libres de basura.

5.4.8. Recoleccidén de residuos

Ofrecer a la poblacion un servicio de recoleccién de residuos eficiente, oportuno v de
calidad.

5.4.10. Alumbrado publico eficiente y sostenible

Incrementar y mantener en condiciones éptimas el sistema de alumbrado publico en las
colonias y comunidades del municipio a fin de incrementar la seguridad en las calles por
medic del mantenimiento comectivo y preventivo de las luminarias.

§.4.12. Sanitizacion de calles y locales comerciales

Contribuir a mitigor la xopagacion de la COVID-19 por medio de la sanitizacion periddica
los lugares en donde exite una importante concentracién de personas en el munigipio, asi
como de los locales comérciales.

{
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EJE 6.- TEPETITLAN INCLUYENTE Y CON
SOSTENIBILIDAD HUMANA

i b

En ese senhdo desde la admlnlstrncmn pubi’cu munlclpcl :mplemeniaremos acciones
afirmativas en favor de niflas, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y ofros sujetos con alta vulnerabilidad para que puedan
desarrollarse adecuddamente.

6.1, IGUALDAD DE GENERO

Impulsar y promover el empoderamiento de mujeres nifias por medic de politicas publicas
que les permitan aumentar sus oportunidades de desarrolio para garantizar el ejercicio de
sus derechos humanos y la disminucién de la violencia hacia ellos.

OBJETIVOS GENERALES
6.1.1. Fomento de la igualdad enfre hombres y mujeres

Realizar campanas de sensibilizacién y generar alianzas con organizaciones para visualizar la
importancia de la igualdad de género a fin de lograr el acceso a las mismas oportunidades
entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

6.1.2. Cultura'de no violencia hacia mujeres y nifas

Contribuir a emadicar la violencia, en todos sus tipos, hacia las mujeres y las nifias por medio
de campanas gue promuevan el respeto a la dignidad de este sector

6.1.3. Cadena d apoyo e impulso para mujeres y nifias

Generar nuevas politicas pubhccs reforzar las ya existentes para brindar apoyo juridico,
emocional y psicosocial a muj y in avés de un trabgjo coordinado entre las dreas
del municipio, giras dependenci meniales y asociaciones civiles.

=




PLAN MUNICIPAL DE DESARROTLO 2020-2024
"GOBIERNO QUE TRANSFORMA”

'6.2. PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Contribuir @ alcanzar el desarrollo pleno de nifias, nifos y adolescentes, reconociéndolos b4

como sujetos de derechos al generar politicas que afiendan el interés superior de la nihez y
adolescencia.

‘OBJETIVOS GENERALES

6.2.1. Prevencion del embarazo adolescente

Contribuir a disminuir los indices de embarazo en nifias y adolescentes. velando por un sano
desarrollo fisico y emocional para tener mejores oportunidades de vida.

'6.2.2. MEJOR FUTURO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Contribuir a generar entornos mds sanos para Ias ninas, nifios y adelescentes del municipio

por medio de estrategias y alianzas con organizaciones que velan por los derechos de Ia
infancia a fin de disminuir los indices de violencia intrafamilior.

6.2.3. Participacion infantil y adolescente

Poner en practica acciones que promuevan la participacion de nifias, nifos y adolescentes
por medio de espgcios o plataformas donde puedan expresar sus ideas.

6.2.4. Proteccion de\derechos de nifias, nifios y adolescentes

Coordinar acciones\ que garanticen la proteccién de los derechos de la infancia y
adolescencia en el municipio.

Implementar tacticas
especial o personas cu
hemramientas como inferne

3

gra incrérentar el acceso a la tecnologia v mundo digital, en
1\ ulInerabilidad econémica o social les dificulta o impide el uso de
otros servicios de coémp! \

1]
T—
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OBJETIVOS GENERALES
6.3.1. Infraestructura de acceso a tecnologias de la informacién

Entablor clionzas con organizaciones publicas y privadas en busca del incremento de Ia
infraesfructura tecnolégica que el municipio pone a disposiciéon de los tepefitlenses en

condiciones de vulnerabilidad para facilitar el acceso a los servicios relacionados con Ias
tecnologias de la informacion.

"6.4. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y LA VULNFRABILIDAD

Poner en marcha occiones que promuevan la solidaridad, inclusion v atencién integral a
personas que viven en un contexto de desigualdad social y vulnerabiidad econdmica o de .
otro fipo.

OBJETIVOS GENERALES

6.4.1. Focadlizacion de apoyos

Detectar las caracteristicas de personas con mayor vulnerabilidad en el municipio y priorizar
lo entrega de apoyos econdmicos y en especie en funcién de ello a fin de combatir las
principales desigualdades.

6.4.2, Apoyos con sensibilidad humana

Escuchar y atender con sensibilidad humana a la poblacién gue requiere apoyos

econdmicos o en especie para solventar las necesidades mds apremiantes en funcion de la
disponibilidad presupuestal.

6.4.3. Vigilancia del cumplimiento de adeudos y pensiones

Proporcionar orden juridico\a los actos entre particulares en materia de pago de adeudos y
pensiones entre ciudadanoy, coadyuvando al cumplimiento de los plazos y términos de los
mismos validados por la oficha conciliodora de la presidencia municipal.

6.4.4, Asesorias juridico-admjnistrativas /

Orientar a la ciudadania para acto cocgi:}‘e \
buscan dar sclucion a temas juridicos'b admimistrativos,

y visibilizacion de obligaciones de los hdividuos.

cién y validacién de conveniocs que
romoviendo la defensa de derechos
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6.4.5. Audiencias concillatorias

Fungir como outoridad conciligtoria, otorgando a la ciudadania un medio altemativo parg

la solucion de conflictos en apego a la normatividad para evitar que frasciendan a esferas
judiciales.

6.4.6. Servicio educativo-asistencial para familias vulnerables

Brindar servicio educative preescolar asistencial o las hijas e hijos de madres y padres
frobajadores del municipio que carecen de seguridad social Yy que perciben menos de dos
soldrios minimos, contribuyendo o evitar el rezago educativo y/o la desercién escolar,

6.4.7. Atencidn psicoldgica

Ofrecer el servicio de atencién psicolégica, bajo un esquema de no discriminacion, a
personas que se encuentren en vulnerobilidad emocional.

6.4.8. Alianzas y convenios para incrementar los apoyos

Establecer alianzas y convenios para ampliar la dotacién de apoyos funcionales, juguetes,
cobijas y medicamentos a personas en extrema situacion de vulnerabilidad. en funcién de
sus necesidades y de la disponibilidad presupuestal.
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