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Presentacion

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 69, fraccion X Bis, de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, que establece la
obligacién de las y los integrantes de los ayuntamientos de informar
anualmente sobre las actividades realizadas en el desempefio de su
encargo, presento este Informe Anual de Actividades correspondiente al
periodo comprendido de septiembre de 2025 a agosto de 2026.

Este ejercicio de rendicion de cuentas responde a los principios de
transparencia, cercania ciudadana y gobierno abierto, con la conviccidon
de que informar con claridad sobre el trabajo realizado fortalece la
confianza entre la ciudadania y sus representantes, ademas de permitir
evaluar los avances, retos y resultados alcanzados en beneficio de
nuestro municipio.

Como regidora comprometida con el desarrollo de Tepetitlan, he
asumido esta responsabilidad con una visién joven pero también
cercana a la gente, escuchando las inquietudes de las comunidades,
impulsando propuestas que respondan a las necesidades actuales y
participando activamente en la construccién de soluciones para nuestro
municipio.




Estoy convencida de que las nuevas
generaciones tenemos la
responsabilidad de involucrarnos en
la vida publica con preparacién,
sensibilidad social y wun profundo
sentido de servicio.

Este informe refleja las acciones,
gestiones, propuestas y actividades
que realicé durante este periodo,
siempre con el objetivo de contribuir
al desarrollo de Tepetitlan, fortalecer
la participacién ciudadana, generar
mayores oportunidades para las
juventudes, impulsar la educacién, la
cultura y el deporte, promover el
empoderamiento de las mujeres vy
mantener una atencion cercana a las
necesidades de las familias de nuestro
municipio.

Cada una de las actividades aqui presentadas representa el compromiso
que he asumido con responsabilidad, trabajo constante y vocacion de
servicio, convencida de que la transformacién de nuestras comunidades
se construye escuchando, gestionando y trabajando de la mano de la
ciudadania para generar mas oportunidades y un mejor futuro para

todas y todos.

RESPETUOSAMENTE:

H

LIC. CLARA SARAHI SANCHEZ CONTRERAS

REGIDORA
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1. TRABAJO EN CABILDO

REGIDORA

Como regidora municipal, una de mis
principales responsabilidades es participar
activamente en las sesiones  del
Ayuntamiento, espacio donde se analizan,
discuten y toman las decisiones mas
importantes para el presente y futuro de
Tepetitlan

Con fundamento en las atribuciones que la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo confiere a las y los regidores para asistir, analizar, deliberar y emitir su voto en los
asuntos sometidos a consideracion del Cabildo, asumi este compromiso con
responsabilidad, preparacion y una visidon siempre orientada al bienestar de nuestra
gente.

21 Sesiones
ordinarias

Durante el periodo que se informa,
asisti y participé activamente en 21
sesiones ordinarias a las que fui

TOTAL DE SESIONES CELEBRADAS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TEPETITLAN DE SEPTIEMBRE DE
2025 A AGOSTO DE 2026

25

20

convocada.

6 Sesiones o

extraordinarias ; I
De la misma forma, asisti y participé ’ ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

emitiendo posicionamientos y mi voto
en las 6 sesiones extraordinarias a las
que fui convocada.



Como Regidora del Ayuntamiento de Tepetitlan,
he asumido con responsabilidad, compromiso y
conviccién la encomienda que me fue conferida,
manteniendo una asistencia del 100 % a las
sesiones de Cabildo a las que he sido
convocada, porque estoy convencida de que la
representacion ciudadana exige presencia,
participacion y responsabilidad en cada una de
las decisiones que se toman por nuestro
municipio.

En cada sesidén, mi postura y mi voto han estado
orientados a defender los intereses y el
bienestar de la ciudadania de Tepetitlan,
analizando responsablemente cada propuesta y
anteponiendo siempre el beneficio colectivo y
las verdaderas necesidades de nuestras
comunidades.

Mi compromiso no se limita unicamente a
atender las necesidades del presente; también
implica pensar en el Tepetitlan que queremos
construir para las futuras generaciones. Cada
decision que tomamos hoy  tendra
consecuencias en el municipio que recibiran
nuestras nifias, ninos y adolescentes, quienes
merecen crecer en un Tepetitldan con mejores
oportunidades, servicios publicos dignos,
espacios seguros, educacion, cultura, deporte y
condiciones que favorezcan su desarrollo
integral.

Por ello, continuaré desempenando mi
responsabilidad con firmeza, sensibilidad social
y compromiso, trabajando y tomando decisiones
en favor de la ciudadania, porque construir un
Tepetittin mejor para las generaciones
presentes y futuras es una responsabilidad que
debemos asumir con hechos.




2. TRABAJO EN COMISIONES

Gran parte del trabajo de una regidora
ocurre fuera de las sesiones de Cabildo.
Las comisiones son espacios de analisis,
dialogo y construccion de soluciones
donde se estudian a profundidad los
temas que impactan directamente la vida
de la ciudadania.

En cumplimiento de las facultades y
obligaciones previstas en la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo para

participé activamente en mesas de trabajo,
reuniones y acciones encaminadas a
fortalecer la educacion, la cultura, la nifiez,
la juventud, el deporte y el desarrollo
econdémico de nuestro municipio.

A continuacion se describen las
comisiones que presido e integro como
secretaria o0 como vocal, y posteriormente
se muestra el trabajo y avances logrados
en cada una de ellas.

las comisiones permanentes del
Ayuntamiento,
Presidenta de las ——
comisiones: ~.,. =
® comision de PR—— —

Educaciony

v[
Cultura
® comisién de
% Nifiez, Juventud y

Deporte

g ‘Comisién de
' Desarrollo
/ Econdmico




Secretaria de las comisiones:

% ® comision de

%@2 Comercio y Abasto

a ® comision de Medio Ambiente y
@ Prevencidn y Gestion Integral de
Residuos Sélidos Urbanos

® Comisién de Desarrollo
Agropecuario

Vocal de las comisiones:

mi

QH ® Comisién de Hacienda

Municipal
® comisién de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad

® Comision de Transparencia 'y
4 Acceso a la Informacion
. N Ppublica




2.1 COMISION DE EDUCACION Y
CULTURA

Durante el periodo que se informa,
desde la Comision de Educacién y
Cultura impulsé acciones orientadas al
fortalecimiento de la educacion, la
participacion escolar y la promocion
cultural en el municipio. Destacan los
apoyos otorgados a diversas
instituciones educativas, la
participacion en la instalacion del
Consejo Municipal de Participacion
Escolar en la Educacion, la gestion de
materiales para el mejoramiento de
espacios escolares, asi como el
acompafamiento a actividades
académicas, culturales y de fomento a
la lectura.

Asi mismo, promovi la vinculacién de
estudiantes 'y comunidades con
actividades formativas que fortalecen el
desarrollo integral de la nifiez y la
juventud.
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Asi mismo, asisti a una reunion informativa
con los Comités de Participacion Social de
las escuelas beneficiarias de programas
alimentarios para el ciclo 2025-2026 para
transparentar la implementacion de dicho
programa y reiterar el compromiso de la
administracion con la educacion y la
alimentacién digna y de calidad. Aunado a
lo anterior, he mantenido especial atencién
en las decisiones colegiadas que se toman
en torno al tema educativo, por ello, asisti a
una mesa de trabajo del Consejo Municipal
de Participacion Escolar en la Educacion
2026-2028, dicha reunién se llevé a cabo la
intencion de seguir construyendo un mejor
futuro para las familias del municipio,
sumando esfuerzos entre autoridades
municipales, docentes y padres de familia.
Ademas, en reconocimiento a la labor que
realizan los maestros en beneficio del
municipio, atendi la solicitud de donacién
de termos para la celebracion del dia del
maestro de la Delegacion Sindical DI-48
Zona 029, Sector 03 perteneciente al
municipio de Tepetitlan.

Finalmente, di  acompafamiento y
seguimieno a la implementacion de cursos
de ingles basico en el municipio.




2.2 COMISION DE NINEZ,
JUVENTUD Y DEPORTE

Como presidenta de esta comision,
promovi iniciativas vy acciones
enfocadas en la generacion de
oportunidades para las  nuevas
generaciones.

Participé colaboré activamente en la
organizacién de actividades deportivas,
recreativas y de convivencia
comunitaria, por ejemplo en la creacion
de la liga de futbol femenil, asi como la
realizacion de wuna carrera atlética,
actividad impulsada por una servidora y
en la que me involucré desde Ia
organizacién y planeacién hasta Ia
difusion y ejecucion.

De igual forma, se impulsé la propuesta
del Programa Municipal de Desarrollo
Integral para la Nifez y la Juventud y
participé en la reinstalacion del Sistema
Integral de Proteccion de Nifias, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA), fortaleciendo
la atencidn y proteccion de este sector
de la poblacién.




2.3 COM,ISION DE DESARROLLO
ECONOMICO

Desde esta comision se promovieron
acciones encaminadas a fortalecer las
capacidades  productivas de Ia
poblacion mediante la gestién de cursos
de capacitacion para el trabajo, talleres
de autoempleo y actividades de
vinculacién laboral.

Destacan la apertura de cursos de
aluminio, reposteria y diversos talleres
dirigidos principalmente a mujeres, asi
como las gestiones realizadas para
impulsar la actividad artesanal de la
comunidad de Pino Suarez y promover
oportunidades de desarrollo econémico
para las familias del municipio.




También asisti para acompafar y apoyar
en diversos talleres de capacitacion
para el autoempleo, mismos que se
llevaron a cabo en colaboracion con
ICATHI y con el Centro Libre para las
Mujeres, tales como elaboracion de
mousse de frutas, fabricaciéon de
macetas, elaboracion de helado de
queso, entre otros, mismos que seran de
gran ayuda para potenciar el
emprendimiento, el empoderamiento de
las mujeres y la generacién de nuevas
oportunidades para la comunidad.




2.4 COMISION DE COMERCIO Y
ABASTO

Como secretaria de esta comision
participé en acciones orientadas a
fortalecer la actividad comercial
local y acercar programas que
contribuyen al desarrollo econémico
de la poblacién.

Se brind6 acompafamiento a
iniciativas productivas, actividades
de capacitacion y proyectos que
favorecen el autoempleo, ademas de
impulsar la  vinculacién entre
productores, artesanos y
dependencias gubernamentales
para ampliar las oportunidades de
crecimiento econémico en el
municipio.




2.5 COMISION DE MEDIO AMBIENTE
Y PREVENCION Y GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

! En esta comision participé en diversas

acciones enfocadas en el cuidado del medio
ambiente y la promocién de una cultura de
sustentabilidad.

Entre los principales avances destacan lla
coordinacion con dependencias estatales y
federales en temas ambientales, la
participacion en campafas de sensibilizacién
ecoldgica, jornadas de limpieza y actividades
educativas dirigidas a estudiantes vy
ciudadania para fomentar el cuidado de los
recursos naturales, por ejemplo el Taller
“¢Como mejorar la calidad de agua en mi
comunidad?” . Ademas, participé activamente
en las mesas de trabajo Participacion Social
del Programa de Ordenamiento Ecoldgico
Local (POEL) donde se llevé a cabo la
instalacion del Comité de Ordenamiento
Ecoldgico. Con estas acciones reafirmo mi
compromiso con la educacion ambiental y el
cuidado responsable de nuestros recursos
naturales.




2.6 COMISION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

Desde esta comisién se impulsé la
vinculacién de productores y habitantes
de las comunidades con programas y
servicios relacionados con el desarrollo
agropecuario.

Se realizaron recorridos y actividades de
acercamiento en distintas localidades
para difundir apoyos gubernamentales,
asi como gestiones para fortalecer
proyectos productivos, huertos
familiares y acciones que contribuyen al
desarrollo rural y al mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias del
municipio.

H. AYUNTAMIENTO
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2.7 COMISION DE HACIENDA ®

Como vocal de la Comision de Hacienda Municipal, participé activamente en las mesas
de trabajo para el analisis, discusidon y construccién de los principales instrumentos
hacendarios y presupuestales del municipio, entre ellos la Ley de Ingresos 2026, el
Presupuesto de Egresos 2026 y la Primera Adecuacion Presupuestal del ejercicio
fiscal. Estos trabajos representan una de las responsabilidades mas trascendentes del
Ayuntamiento, ya que en ellos se define la forma en que el municipio obtiene,
administra y ejerce los recursos publicos para atender las necesidades de la poblacion
y promover el desarrollo de las comunidades.

Consciente de la importancia que tienen las finanzas publicas para el presente y futuro
de Tepetitlan, mantuve una participacion responsable y permanente en el analisis de
las propuestas financieras, privilegiando en todo momento los principios de eficiencia,
transparencia, disciplina presupuestaria y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos. Como una joven regidora comprometida con el desarrollo del municipio,
asumi estos trabajos con seriedad y visidén de largo plazo, convencida de que una
adecuada planeacion financiera es la base para impulsar mejores servicios publicos,
mas infraestructura, programas sociales efectivos y mayores oportunidades para las
familias tepetitlenses.

Gracias al trabajo coordinado entre las y los integrantes de la comisién, fue posible
contribuir a la consolidacion de instrumentos hacendarios y presupuestales solidos,
equilibrados y acordes con las necesidades reales del municipio, fortaleciendo asi la
capacidad institucional del Ayuntamiento para atender las demandas ciudadanas y
seguir construyendo un Tepetitldn con mayores oportunidades de desarrollo y
bienestar para todas y todos.




2.8 COMISION DE SEGURIDAD

PUBLICA

Sesién Ordinaria del
Consejo Municioal de
2 Segu@adP Fica *

Durante este periodo participé en
sesiones y actividades vinculadas al
fortalecimiento de la seguridad publica
municipal, colaborando en los trabajos
del Consejo Municipal de Seguridad
Publica y en acciones de coordinacion
institucional.  Asimismo, acompafé
actividades relacionadas con operativos
preventivos, campafias de proteccion
ciudadana y mecanismos de
colaboracion  entre autoridades vy
sociedad para fortalecer la seguridad y
la convivencia comunitaria.

2.9 COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Como vocal de esta comision participé en
los trabajos institucionales orientados al
fortalecimiento de la transparencia, la
rendicion de cuentas y el acceso a la
informaciéon publica. Mi participacién
estuvo enfocada en respaldar las
acciones que permiten garantizar una
administracion municipal mas abierta,
cercana y responsable ante la ciudadania,
promoviendo el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia
y buen gobierno.




3.APOYOS Y ATENCION
CIUDADANA

Mantener una cercania permanente con la
ciudadania ha sido uno de los principios que ha
guiado mi desempefio como regidora. Estoy
convencida de que el servicio publico debe
ejercerse escuchando, atendiendo y acompafiando
a las personas en la busqueda de soluciones a sus
necesidades. Por ello, durante este periodo procuré
mantener una presencia constante en las
comunidades, brindando  atencién directa,
gestionando apoyos y contribuyendo, dentro de mis
posibilidades, a mejorar las condiciones de vida de
las familias de Tepetitlan. Cada apoyo entregado y
cada gestion realizada representan el compromiso
de trabajar con sensibilidad social y cercania con la
gente.

Entre los principales apoyos y atencion ciudadana
que brindé en el periodo que se informa, se
identifican 46 acciones, entre las quedestacan;

e Apoyo econdmico para
estudios clinicos a vecina de
Pino Suarez;

e Apoyo econémico para

gastos de cirugia de vecino

de Sayula Pueblo;

Donacion de una caja de

hojas y material de

papeleria para la Casa de

Salud de Sayula Pueblo.

SALUD




EDUCACION

Donacion de pago de
instructora de zumba para
actividad escolar en CECyTE
Tepetitlan;

Donacion de pintura para
remodelacion del CONAFE
Amado Nervo;

Donacion de arena y grava
para piso de comedor escolar
del CONAFE Amado Nervo;
Donacion de pantalla para
Telesecundaria No. 526;
Apoyo economico para
construccion de tejaban de
lavamanos en Jardin de Nifios
Juan Escutia;

Donacion de piano para la
Primaria Santos Degollado;
Donacion de escritorio para
CONAFE "El Tesoro del
Saber";

Donacion de 200 bunuelos
para Primaria Ignacio
Zaragoza,

Donacion de 200 bunuelos
para posada del CONAFE
Amado Nervo;

Donacion de dulceros para
Jardin de Nifios Bertha Von
Glummer;

Donacion de obsequios para
nifnos del preescolar Juan
Escutia (programa Pequefos
Héroes en Accion);
Donacion de obsequios para
ninos del Jardin de Nifios
Jaime Nundg;

Donacién de articulos para
rifa a beneficio del Dia del
Nifio de Educacion Inicial
Sayula Pueblo;




EDUCACION

Donacion de juguetes y dulceros
para preescolar El Tesoro del
Saber;

Apoyo econdmico para evento del
Dia del Nifio en CONAFE Fernando
Montes de Oca;

Entrega de dulceros a alumnos de
segundo grado de Primaria Ignacio
Zaragoza,

Donacion de electrodomésticos y
obsequios para rifa del Dia de las
Madres en Telesecundaria 526;
Donacién de 70 obsequios para
rifa del Dia de las Madres en
Primaria Ignacio Zaragoza,
Donacion de pastel para madres
de familia de Primaria José Maria
Pino Suarez;

Entrega de presentes para madres
de familia de Educacién Inicial
Sayula Pueblo;

Entrega de 210 obsequios a
alumnos egresados del CDI Roca
Fuerte;

Entrega de presentes a ninos
egresados de Educacion Inicial
Sayula Pueblo;

Donacion de obsequios y entrega
de reconocimientos a alumnos
egresados de curso de inglés;
Apoyo solicitado por madres de
familia del CONAFE "El Tesoro del
Saber";y

Donacién de premiacion para
carrera atlética organizada por
Telesecundaria 630.




DESARROLLO COMUNITARIO

Donacion de camiones de tierra
para rehabilitacion de camino en
Pino Suarez,;

Donacion de dinero y 4 balones
para torneo infantil en Sayula
Pueblo;

Donacion econémica para
premiacion de festival del Dia de
Muertos;

Entrega de despensa a vecino de
La Joya,

Donacion de 150 dulceros para la
delegacion de Sayula Pueblo;
Aportacion econdmica para
pifatas de San Mateo La Curva;
Donacion de viveres para familias
afectadas por lluvias en
Tianguistengo;

Apoyo a grupo de jévenes para
actividades del carnaval;
Donacién de 100 pelotas e inflable
para celebracion del Dia del Nifio
en la Cuarta Manzana;

Donacion de horno de microondas
para rifa comunitaria de candidata
areina de feria;

Apoyo con hielera y bebidas para
festejo del Dia del Padre;
Donacion de electrodomeésticos
para rifa de candidata a reina de
feria;

Entrega de laminas para taller de
carpinteria en General Pedro Maria
Anaya;y

Entrega de lonas utilitarias para
delegados Unidos Contra Presa
Endhd.




SEGURIDAD Y e Donacién de obsequios para policias;
L e Donacién de obsequios para Proteccion Civil;
PROTECCION e Donacién de cafetera para Proteccién Civil; y
e Donacioén de pastel para celebracion del Dia
CIVIL del Paramédico.

66 cada apoyo siembre
esperanza y transforma las
necesidades en nuevas
oportunidades para nuestro
municipio 99




4. PROPUESTAS
PRESENTADAS

Ademas de participar en las decisiones del Ayuntamiento, he
procurado impulsar propuestas que respondan a las
necesidades reales de nuestra poblacion. Estoy convencida de
que una regidora debe ser una voz activa que promueva nuevas
ideas y alternativas para mejorar la calidad de vida de las
familias. Por ello, durante este periodo presenté iniciativas
orientadas a fortalecer las oportunidades para las juventudes,
la nifiez y el desarrollo econémico de nuestro municipio.

. Programa Municipal de Desarrollo Integral para la NifieZ
0,0 y la Juventud "Creciendo Juntos por un Nuevo
Comienzo"
cv Iniciativa para el Impulso al Empleo y Vinculacion

Trabaja”

‘ 2 Laboral en el Municipio de Tepetitlan “Tepetitian




4.1 PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
INTEGRAL PARA LA NINEZ Y LA JUVENTUD
"CRECIENDO JUNTOS POR UN NUEVO

COMIENZO"

Esta iniciativa fue presentada con el
propésito de impulsar el desarrollo
integral de nifas, ninos y jovenes de
Tepetitlan mediante acciones
educativas, deportivas, culturales y de
participacion ciudadana. La
propuesta contempld la creacion de
espacios de formacion, prevencion y
desarrollo de habilidades que
permitieran fortalecer el liderazgo
juvenil, fomentar estilos de vida
saludables 'y  promover una
participacion mas activa de las
nuevas generaciones en la vida
comunitaria.

Su objetivo principal fue generar
mayores oportunidades para la nifiez
y la juventud, fortaleciendo valores,
capacidades y herramientas que
contribuyan a su desarrollo personal
y social, apostando por una visién de
largo plazo para el futuro del
municipio.




4.2 INICIATIVA PARA EL IMPULSO AL
EMPLEO Y VINCULACION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE TEPETITLAN “TEPETITLAN
TRABAJA®

Consciente de la importancia de
generar oportunidades econdmicas
para las familias, presenté esta

iniciativa con el objefuvo de.fortalecer  TepetitLdn TRA
los mecanismos de vinculacion laboral Nl e
entre la ciudadania y los distintos _.ifﬁ"““"““‘"""‘ii!f;?:’.i;fs:if:':;;‘:&i‘."ié’:f;’&""““"“"’“
sectores productivos. La propuesta B

buscé acercar oportunidades de
empleo, capacitacion y desarrollo
profesional a las y los habitantes del
municipio, promoviendo ademas la
coordinacion entre  instituciones
educativas, empresas y dependencias
gubernamentales.

A través de esta iniciativa se planted
contribuir @ la  reduccién del
desempleo, facilitar el acceso a
oportunidades laborales y fortalecer
las capacidades productivas de la
poblacion, particularmente de jévenes
y personas en busqueda de empleo.




5.TRABAJO DE GESTION

La gestion es una herramienta fundamental para acercar
beneficios, programas y oportunidades a las comunidades.
Durante este periodo trabajé de manera coordinada con
autoridades municipales y estatales para impulsar pequefas

acciones que contribuyen al desarrollo de nuestro municipio. A
continuacion se detallan las principales gestiones realizadas
durante el periodo informado:

cv

Gestion y coordinacion de cursos de capacitacion para el
trabajo en conjunto con ICATHI

Gestion para el fortalecimiento de la actividad artesanal
de la comunidad de Pino Suarez

Gestion de transporte gratuito para los alumnos de la
escuela Primaria Ignacio Zaragoza que representaron a
Tepetitlan en la eliminatoria Intermunicipal de Futbolito
Bimbo en Tlahuelilpan

Gestion de cursos para mujeres a traveés de la Red del
Centro Libre, de la que tomé el cargo de Promotora de
Organizacion

Audiencia Ciudadana a representantes del Grupo CDI
“Roca Fuerte” de la comunidad de Gral Pedro Ma. Anaya se
abordaron temas de gestion e intercambio de actividades
que benefician y fomentan el desarrollo san de nifias ninos

y adolescentes.




6.FORMACION CONSTANTE

Considero que la preparacion permanente es una responsabilidad
inherente al ejercicio del servicio publico. Capacitarse y actualizarse
constantemente permite tomar mejores decisiones, comprender con
mayor profundidad las necesidades de la ciudadania y desempefiar el
cargo con profesionalismo y responsabilidad. Por ello, durante este
periodo participé en diversos espacios de formacion y actualizacion
institucional.

Asisti al Taller de Agenda Ambiental y
Construccion Social una actividad
clave para la elaboracion del
Programa de Ordenamiento Ecolégico
Municipal de Tepetitlan.

Participacion en el Taller de
Participacion Ciudadana para la
elaboracion del Programa Regional de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial de la Region Tula

Taller de Participacion Ciudadana para la Construccion del Plan de Accion Climéatica
para el Turismo en el Estado de Hidalgo, macro regién Tula impartido en la Universidad
Tecnologica Tula Tepeji impartido por el Mtro. Michelle Ceron Tovar




7.ACOMPANAMIENTO EN
ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Como representante popular considero fundamental acompafiar las actividades
institucionales que fortalecen la vida comunitaria, promueven la participacion
ciudadana y contribuyen al desarrollo de nuestro municipio. Durante este periodo
participé en diversos eventos civicos, culturales, deportivos, educativos y de
infraestructura, manteniendo una presencia cercana a la ciudadania y respaldando las
acciones impulsadas por el Ayuntamiento y otras instituciones.

A continuacién, se presentan de forma organizada y clasificada, las actividades del
Gobierno Municipal en las que participé.

7.1 ACTIVIDADES CIVICAS Y
CONMEMORATIVAS

En el periodo que se informa, articipé en
ceremonias civicas, desfiles y actos
conmemorativos de gran relevancia para la
identidad de nuestro municipio, entre ellos
las celebraciones patrias, conmemoraciones
historicas, ceremonias de honores a la
bandera, aniversarios  municipales vy
actividades tradicionales que fortalecen el
sentido de pertenencia y los valores civicos
de nuestra comunidad.




7.2 ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y

CULTURALES

Acompafé eventos educativos, ceremonias
escolares, ferias del libro, clausuras de
cursos, festivales culturales y actividades
artisticas  desarrolladas en  distintas
comunidades del municipio, respaldando
espacios que fomentan el aprendizaje, la
creatividad y la participacién social.
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7.3 ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS

Participé en torneos deportivos, carreras
atléticas, actividades recreativas y eventos
orientados a la promocion de habitos
saludables, la convivencia familiar y el
fortalecimiento de la participacion de ninas,
niflos y jovenes en actividades deportivas.
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7.4 INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Acompafé arranques e inauguraciones de
obras publicas realizadas en distintas
localidades del municipio, incluyendo
pavimentaciones, drenajes sanitarios, lineas
de agua potable, arcotechos, salones de
usos multiples y otras acciones de
infraestructura que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de las
familias tepetitlenses.
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7.5 ATENCION TERRITORIAL Y VINCULACION
COMUNITARIA

Participé en recorridos comunitarios,
reuniones vecinales, actos de entrega de
apoyos, visitas institucionales,
acompafiamiento a dependencias estatales
y federales, asi como actividades
relacionadas con registros de calles,
deslindes 'y atencién de asuntos
comunitarios, fortaleciendo la comunicacion
entre ciudadania y gobierno.

Estas acciones me permitieron trabajar de
forma cercana con la gente y atender sus
necesidades en materia de ordenamiento
territorial.




7.6 PARTICIPAC[()N EN ACTOS OFICIALES Y
REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Como parte de mis responsabilidades como
integrante del Ayuntamiento, participé en
diversos actos oficiales y actividades de
representacion institucional que fortalecen
la coordinacion entre autoridades,
ciudadania y los distintos O&rdenes de
gobierno. Mi participacion en estos espacios
tuvo como objetivo respaldar las acciones
institucionales del municipio y contribuir al
fortalecimiento de la vida democratica y
administrativa de nuestras comunidades.

Entre las principales actividades realizadas
destacan la asistencia a la toma de protesta
de las autoridades auxiliares para el periodo
2026-2027, el acompafamiento en eventos
de entrega de escrituras que brindan certeza
juridica a las familias beneficiarias, la
participacion en sesiones y reuniones de
caracter institucional, asi como el
recibimiento 'y acompafiamiento  de
servidores publicos estatales durante visitas
de trabajo al municipio. De igual manera,
participé en encuentros y mesas de trabajo
con representantes gubernamentales para
dar seguimiento a proyectos y acciones en
beneficio de la poblacion de Tepetitlan, tales
como sesiones de COPLADEM.

Este tipo de actividades permitieron
fortalecer los vinculos institucionales
necesarios para impulsar la gestion,
coordinacion y atencion de las necesidades
de nuestras comunidades.




Retlexiones
iinales

oncluir este periodo de trabajo representa también una oportunidad
para reflexionar sobre los avances alcanzados y los retos que aun
tenemos por delante. Como una joven regidora, he asumido esta
responsabilidad con entusiasmo, preparacion y un profundo
compromiso con las familias de Tepetitldn, convencida de que la
participacion de nuevas generaciones en la vida publica puede
aportar ideas frescas, nuevas formas de trabajo y una vision cercana
a las necesidades actuales de nuestra sociedad.

Durante este afio tuve la oportunidad de participar en la construccidn
de acuerdos, impulsar iniciativas, gestionar apoyos, atender a la
ciudadania y acompafiar acciones que contribuyen al desarrollo de
nuestras comunidades. Cada actividad realizada ha tenido como
propdsito generar mejores oportunidades para la nifiez, la juventud,
las mujeres, las familias y los sectores productivos de nuestro
municipio.




Sin embargo, también tengo claro que aun
queda mucho por hacer. Los avances
alcanzados durante este periodo representan
solamente una parte del camino que debemos
seguir construyendo para lograr un Tepetitlan
con mas oportunidades, mas desarrollo,
mejores servicios y una mayor participacion
ciudadana.

Seguiré desempefiando esta responsabilidad

con cercania, sensibilidad social y
profesionalismo, escuchando a la ciudadania y
trabajando con responsabilidad para

transformar las necesidades en soluciones y
los proyectos en resultados. Estoy convencida
de que cuando se trabaja con compromiso,
visibn y amor por nuestra tierra, es posible
construir un mejor presente y un futuro mas
prometedor para las nuevas generaciones de
Tepetitlan.
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Tepetitlan

UN NUEVO COMIENZO

Oficina de Atencion Ciudadana

Plaza de la Constitucién, 1lra Manzana, Col. Centro, C.P. 42920
Tepetitlan, Hgo., al interior de presidencia municipal en la oficina que
ocupa la sala de Cabildo
7737325524, extension 103

773 135 3950

clarasarahi.sc@gmail.com
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