Lydia Gerarda
Barrera Reyes

Experiencia

01 enero 2005 -30 junio 2007
Subdirectora Médica ¢ HGZ/UMF 8 ¢ IMSS

01 julio 2007 - 30 agosto 2011
Subdirectora Médica *HGZ/MF 26 = IMSS

01 septiembre 2011 -30 abril 2019 Jubilacién a partir del 01-Mayo 2019
Subdirectora Médica *HGR1 Carlos MacGregor » 1IVISS

06 junio 2022 hasta 31 de diciembre 2022
Profesora por asignatura en la UTTT campus Tepetitlan

Realice mi tarea laboral en hospitales escuelas dedicados a la formacion
de personal de salud, en las diversas areas que lo conforman. Las
actividades principales que desarrolle, fueron de coordinacion,
resolucion de conflictos, supervisién de procesos, participaciéon en
comités y coadyuvante en el logro de objetivos y cumplimiento de
indicadores marcados por el sector salud. De manera constante
involucrada en procesos educativos como docente y como alumna en
diversos foros de actualizacion médica.

Formacion

UNAM: LICENCIATURA como Médico Cirujano. Cedula Profesional
1845434

IMSS: ESPECIALIDAD en Urgencias Medico Quirdrgicas. Cedula
Profesional 3248294

Instituto de estudios superiores en administracién publica: MAESTRIA
en Administracién de Hospitales y Salud Publica. Cedula Profesional
7936514

Consejo mexicano de Medicina de Urgencias: Certificado Vigente hasta
Dic del 2022

Miembro de la sociedad mexicana de medicina de Urgencias, con
capacitacion continua '
Actualmente en formacién de terapias alternativas con
diplomados en -
Ozonoterapia

Aplicacién de plasma rico en plaquetas

Herbolaria basica y avanzada \

Medicina Tradicional mexicana y China
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Actualizaciones

1. Correcto llenado del certificado de defuncién

2. Curso de autoaprendizaje de género y salud. Conocimiento analisis y
accion

Introduccién al mercadeo social para la salud publica

4. Salud y seguridad ocupacional para profesionales de la salud en el
contexto de la COVID 19

5. Actualizacién de Planificacion familiar para primer nivel de atencién

Comunicacion

Espafiol
Ingles 80%

Liderazgo

Trabajando en equipo de manera permanente para alcanzar los
objetivos e indicadores institucionales




