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1.PRESENTACION

Tepetitlan, ubicado en el corazon del estado de Hidalgo, es un municipio con una rica
tradicion y un gran potencial para el desarrollo econdmico, social y ambiental. A pesar
de contar con retos inherentes a su ubicacion rural y la limitada infraestructura en
algunas zonas, Tepetitlan tiene en su comunidad un motor clave para la transformacion.
Este Plan de Desarrollo Municipal Tepetitlan 2024-2027 tiene como objetivo dar
respuesta a las necesidades de la poblacién, al mismo tiempo que impulsa el desarrollo
de la infraestructura, la mejora de los servicios publicos y el fortalecimiento de las
capacidades productivas del municipio. A través de un proceso participativo, que incluye
a la ciudadania en la toma de decisiones, buscamos consolidar un Tepetitlan préspero,
inclusivo y sostenible.

El Plan de Desarrollo Municipal Tepetitlan se artic5ula en torno a un modelo que favorece
la equidad, promueve la participacién activa de la comunidad y prioriza la
sustentabilidad, los ejes estratégicos del plan se derivan de las necesidades mas
apremiantes del municipio, pero también de las grandes oportunidades que existen para
fortalecer la infraestructura, la economia y la calidad de vida de los habitantes.

En este contexto, el municipio ha priorizado proyectos clave como la mejora del
alumbrado publico mediante el reemplazo y modernizacion de lamparas en diversas
comunidades, la implementacion de plantas tratadoras para gestionar adecuadamente
los recursos hidricos y el fortalecimiento del sector agricola mediante la tecnificacién,
diversificacion de cultivos, capacitacion a productores y el establecimiento de granjas
comunitarias que promuevan la sostenibilidad y el desarrollo econdmico local.

La visidn para un futuro al 2027 sera la construccién de un desarrollo social integral
mediante la construccion de politicas y acciones dirigidas a mejorar la salud, integracion
familiar, paz y armonia en seguridad, desarrollo econémico, inclusién, mejora del
campo, reconocimiento y respeto a la mujer, nifios, adolescentes, adultos mayores, y
comunidades indigenas motivados por el rezago, la desigualdad de oportunidades, la
falta de empleo y desarrollo econdmico que acrecienta la brecha de desigualdad.

La vision prospectiva del municipio de Tepetitlan, alineada con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, busca transformar el municipio hacia un modelo de desarrollo mas
justo, inclusivo y sostenible. Los ODS incluyen metas como la erradicacion de la pobreza
y el hambre, la promocion de la salud y el bienestar, la igualdad de género, la educacion
de calidad, el acceso a agua limpia y saneamiento, el trabajo decente, el crecimiento
econdmico, y el desarrollo de infraestructuras resilientes, todo ello encaminado a
mejorar la calidad de vida y garantizar un futuro sostenible para todos los habitantes
de Tepetitlan.



R Desarrollo economico local y sostenible (ODS 8):

Fomentar el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
promoviendo la creacion de empleos verdes, la capacitacion de
la poblacién local en habilidades tecnoldgicas y el apoyo a
emprendedores locales.

Educacion de calidad (ODS 4):

Mejorar la calidad educativa a todos los niveles, garantizando el acceso
a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Fomentar la educacién ambiental y el uso de tecnologias digitales en las
escuelas.

Salud y bienestar (ODS 3):

Mejorar la infraestructura de salud, garantizando el acceso a
servicios médicos de calidad para toda la poblacién, asi como
desarrollar programas de salud publica enfocados en la
prevencion de enfermedades y la promocion de habitos
saludables.

o Igualdad de género (ODS 5):
DEGEERD Fomentar politicas de igualdad de género, garantizando los
mismos derechos y oportunidades para las mujeres en el acceso
@‘ a empleo, educacion y participacion politica.
Impulsar programas para prevenir la violencia de género y apoyar a las victimas.

Vivienda y ciudades sostenibles (ODS 11):

Desarrollar planes urbanisticos que promuevan la sostenibilidad, la
eficiencia energética y la mejora de la infraestructura urbana. y
garantizar el acceso a servicios basicos de calidad como agua
potable, saneamiento y transporte.

Paz, justicia e instituciones sélidas (ODS 16):

Fortalecer las instituciones locales y la participacion ciudadana,
promoviendo la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
Fomentar una cultura de paz y convivencia en la comunidad.

Al adoptar estos objetivos, Tepetitlan puede avanzar hacia un
futuro mas inclusivo, equitativo y sostenible, asegurando el
bienestar de sus habitantes y contribuyendo al cumplimiento de
la Agenda 2030.

A través de este documento, el municipio se compromete a
trabajar con responsabilidad y transparencia en cada una de las
acciones que emprenda, haciendo de Tepetitlaryun ejemplo de
desarrollo armonioso entre lo urbang y lo rurgl, y siendo un
referente en la implementacién de politicag)puplicas inclusivas
y sostenibles. r

Lic. Ana Elsa Castill
Presidenta Municipal de Tep



2.INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo Tepetitlan 2024- 2027
es el instrumento rector que guiara el accionar del
gobierno municipal, con el fin de impulsar el bienestar
y el progreso de Tepetitlan. Este plan es producto de
un proceso de planeacion que refleja las
preocupaciones Yy aspiraciones de la poblacion,
tomando en cuenta las necesidades mas urgentes de
nuestra comunidad y ofreciendo soluciones para cada
uno de los sectores de nuestra sociedad, el cual se
integra de: 4 Acuerdos, 22 Obijetivos Estratégicos, 22
Estrategias y 89 lineas de accion.

Este esfuerzo fue resultado de un ejercicio participativo
e incluyente, donde se escuché la voz de los
ciudadanos, lideres comunitarios, delegados,
comisariados ejidales, asi como de representantes de
las instituciones educativas, ex autoridades
municipales y demds actores sociales que
compartieron sus perspectivas y propuestas.

Este plan municipal de desarrollo fue elaborado bajo los
Lineamientos para la elaboracion de los planes
municipales de desarrollo 2024-2027, emitidos por la
unidad de planeacion y prospectiva de Hidalgo.

Bajo el liderazgo de Ana Elsa Castillo Cea, presidenta
municipal de Tepetitldn, el gobierno local se
compromete a gestionar y coordinar esfuerzos ante las
autoridades estatales y federales, alineados con los
objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de
Hidalgo 2022 - 2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2025 - 2030.




El presente plan de Desarrollo municipal se integra por un marco juridico el cual refiere los
instrumentos que motiva y sustenta la elaboracion de este plan de desarrollo municipal, asi
como una misién y vision que marcan el rumbo de la presente administracién con vista a
los retos de Tepetitlan contenidos en la alineacién del Plan Municipal de Desarrollo,
desprendidos de una planeacion participativa concentrada en un diagndstico municipal
refiriendo un analisis de la situacién municipal con una vision prospectiva en una Plataforma
estratégica que permia la evaluacién y monitoreo municipal, en sus proyectos principales.

Los principales retos de Tepetitlan incluyen la reduccion de la pobreza, la mejora de la
educacion y los servicios de salud, y la expansion de los servicios basicos en todas las
localidades.

A través de esta colaboracidon intergubernamental, se buscara garantizar los recursos
necesarios para llevar a cabo las acciones propuestas, optimizando los esfuerzos y logrando
resultados significativos para nuestra comunidad.

En este contexto, el Comité de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) ha
jugado un papel crucial, siendo el espacio donde la ciudadania tuvo la oportunidad de hacer
llegar sus propuestas, inquietudes y necesidades mas inmediatas.

Gracias a su participacion, hoy podemos contar con un diagndstico certero y detallado de
las areas que requieren atencion prioritaria, lo que nos permite elaborar un plan realista y
enfocado en las verdaderas demandas de la poblacion.

Con este Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, el gobierno de Tepetitlan se compromete
a trabajar de manera constante y con responsabilidad, promoviendo un municipio mas
unido, prdéspero y con mayores oportunidades para todas las familias Tepetitlenses.

Con esfuerzo y determinacion, juntos lograremos que Tepetitlan sea un lugar de bienestar,
crecimiento y prosperidad para todos.

Entre los proyectos destacados se encuentran las siguientes obras y acciones: la
rehabilitacion del sistema de aguas residuales en la presa Endho, la mejora integral del
abastecimiento de agua, el fomento a la produccion agricola y ganadera, y la aplicacién de
drones en actividades agricolas.



Ademas, se contempla la implementacién de un programa de asistencia técnica, un
programa emergente de apoyo alimentario, el fomento a la artesania indigena, y la
adquisicion de equipo y herramientas para emergencias.

Asimismo, se priorizan la rehabilitacion de la biblioteca municipal, la implementacién de un
sistema de vigilancia C2 en la cabecera municipal, y la sustitucién y mejora del alumbrado
publico mediante ldmparas LED, con el objetivo de fortalecer la infraestructura, servicios del
municipio, asi como la disminucion de la inseguridad con espacios iluminados y seguros.

Asi y solo asi lograremos ser referencia en la region y la entidad sumando esfuerzos y
aplicando el esfuerzo conjunto de personal municipal y sociedad transformaremos
Tepetitlan.




3. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXxicanos.

El Municipio en su concepto de comunidad territorial de caracter publico, cuenta con
personalidad juridica propia, capacidad politica y administrativa, es su deber regirse por los
lineamientos que de ella emanen.

En lo que se refiere al tema de planeacién el sustento juridico para la realizacion del Plan
Municipal de Desarrollo se estipula en los articulos siguientes:

Articulo 25 Constitucional, Tercer parrafo

“El Estado planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y
llevara a cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general en
el marco de libertades que otorga esta Constitucién.”

Articulo 26 Constitucional, Apartado A, parrafo primero

“El Estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién”.

Articulo 115 Constitucional

“Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y
de su organizacion politica y administrativa, el Municipio libre, conforme a las bases
siguientes:”

Fraccién V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal;
c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la federacién o los estados
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacién de los
municipios...”

Articulo 134 Constitucional fracciones Iy I

Los recursos econdémicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas
que establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto
de propiciar que los recursos econdémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los
términos del parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos



26, Apartado C, 74, fraccion VI 'y 79 de esta Constitucion.
Ley de planeacion

Articulo 20.

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio de la
responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable y
sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de género, y deberd tender
aspectos culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los siguientes principios: Parrafo
reformado DOF 23-05-2002, 16-02- 2018

I.- El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién nacionales, en
lo politico, lo econémico y lo cultural;

I1.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen representativo, democratico, laico y
federal que la Constitucion establece; y la consolidacion de la democracia como sistema de
vida, fundado en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo en un
medio ambiente sano;

III.- La igualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion de las
necesidades basicas de la poblacion y la mejoria, en todos los aspectos de la calidad de la
vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando un ambiente adecuado para el
desarrollo de la poblacion;

IV.- Las obligaciones del Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte;

V.- El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr un desarrollo
equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida nacional.

VI.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo; en un
marco de estabilidad econdmica y social.

VIL.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios del desarrollo.



Articulo 3o.

Para los efectos de esta Ley se entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacion y promocién de la actividad econdmica, social, politica,
cultural, de proteccion al ambiente aprovechamiento racional de los recursos naturales asi
como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo urbano, tiene
como proposito la transformacion de la realidad del pais, de conformidad con las normas,
principios y objetivos que la propia Constitucion y la ley establecen.

Parrafo reformado DOF 23-05- 2002, 28-11-2016 Mediante la planeacion se fijaran
objetivos, metas, estrategias y prioridades, asi como criterios basados en estudios de
factibilidad cultural; se asignaran recursos, responsabilidades y tiempos de ejecucion, se
coordinaran acciones y se evaluaran resultados.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Articulo 141.-

Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

I.- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos, esta
Constitucion y las Leyes, Decretos y disposiciones federales, estatales y municipales.

I1.- Expedir y aprobar de acuerdo con las leyes que en materia municipal emita el Congreso
del Estado, los bandos de policia y gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de competencia municipal y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal, dentro de un marco de respeto a los derechos humanos.

VI- Participar con las autoridades federales y estatales en las funciones de su competencia,
atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas sectoriales,
regionales y especiales, asi como el del municipio.

XIIL.- Vigilar el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales,
regionales y especiales en lo que respecta a su municipio, asi como cumplir su Programa
Municipal de Desarrollo; Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. Instituto de Estudios
Legislativos. 57.

XIII.- Promover el desenvolvimiento material, social, cultural, artistico, deportivo, cientifico,
tecnoldgico y educativo en general, en la comunidad, defendiendo y preservando su ecologia
a través de programas concretos.

XVII. Ejercer, en los términos de las leyes federales y estatales respectivas, la atribucion
siguiente:
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XIII.- Promover el desenvolvimiento material, social, cultural, artistico, deportivo, cientifico,
tecnoldgico y educativo en general, en la comunidad, defendiendo y preservando su ecologia
a través de programas concretos.

XVII. Ejercer, en los términos de las leyes federales y estatales respectivas, la atribucion
siguiente:

b).- Participar en la creacién y administracion de sus reservas territoriales;

- Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el Estado
elaboren proyectos de desarrollo regional deberan asegurar la participacion de los
Municipios.

XVIII.- Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales del Estado de
Hidalgo y otra u otras entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad
demografica, el Estado y los municipios respectivos planearan con la Federacion y él o los
otros Estados y sus municipios y regularan en el ambito de sus competencias, de manera
conjunta y coordinada, el desarrollo de dichos centros, incluyendo criterios para la movilidad
y seguridad vial, con apego a las leyes federales en la materia; Fraccion reformada, P.O.
Alcance tres del 07 de agosto de 2023.

Habra un Plan Estatal de Desarrollo, al que se sujetaran obligatoriamente los programas
sectoriales, institucionales, operativos, regionales, municipales, y especiales que se elaboren
en el Estado.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 40

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal deberan
realizar una planeacion del desarrollo que incorpore las directrices generales del Presupuesto
Basado en Resultados (PBR) y el Sistema de Evaluacién del Desempeio (SED), a la
planeacién, evaluacion y ejecucién de los programas que se elaboren con base en los
siguientes

criterios:

Impulsar la estrategia de la Gestion Publica por Resultados;

Definir e implantar las bases para el Presupuesto Basado en Resultados (PBR); y establecer
la estructura basica de los Sistemas Estatal de Monitoreo y Evaluacion, y el de Evaluacion
del Desempefio con sus principales componentes, asi como el seguimiento al cumplimiento
de los indicadores estratégicos contenidos en el Plan Estatal del Desarrollo.
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ARTICULO 42:

La Planeacion Municipal del Desarrollo se realizara en los términos de esta Ley, a través del
Sistema Municipal de Planeacion Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y
actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en el marco de la
estrategia estatal y nacional del desarrollo.

El Sistema Municipal de Planeacion Democratica constituye un conjunto articulado de
relaciones funcionales entre las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y Estatal que inciden en el Municipio y las de la Administracién Publica Municipal y
los sectores social y privado, vinculados en el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal
de forma obligada, coordinada y concertada.

El sistema comprende érganos y mecanismos permanentes de participacion democratica,
responsable y propositiva, a través de los cuales los grupos organizados de la sociedad y la
poblacién en general seran parte activa en el proceso de Planeacion del Desarrollo Municipal.

ARTICULO 45

En el ambito municipal habra un Plan Municipal de Desarrollo que se referira al conjunto de
la actividad econdmica, social y ambiental del Municipio, mismo que regira el contenido de
los programas que se generen en el Sistema Municipal de Planeaciéon Democratica y que
observara congruencia con los lineamientos sefialados por el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Regional correspondiente.

ARTICULO 46

Mediante la reglamentacion municipal respectiva se estableceran las formas de organizacion
y funcionamiento del Sistema Municipal de Planeacién Democratica y el proceso de
planeacién del desarrollo a que deberan sujetarse las actividades conducentes a la
formulacion, instrumentacién, control, evaluacion, y actualizacién del Plan Municipal de
Desarrollo y los Programas que de él se deriven, en congruencia con los lineamientos de
operacion del Sistema Estatal de Planeacién Democratica y el Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 49

El Plan Municipal indicard los programas que deberan ser formulados para conducir el
desarrollo del Municipio. Dichos Programas deberan tener congruencia con los objetivos y
prioridades de la Planeacion Estatal y Nacional del Desarrollo, y su vigencia no excedera del
periodo del gobierno municipal en que se apruebe, aunque sus proyecciones se refieran a
un plazo mayor.
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ARTICULO 53

El Plan Municipal y los Programas de Desarrollo, una vez aprobados y publicados en una
plataforma oficial, seran obligatorios para las dependencias de la Administracion Publica
Municipal en el ambito de sus respectivas competencias.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Ejecutivo Federal para establecer “los procedimientos de participacién y consulta popular en
el sistema nacional de planeacidon democratica, y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluaciéon del plan y los programas de desarrollo”. El Plan
Nacional de Desarrollo (PND) es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal.

El gobierno de México articula los objetivos y estrategias para atender los problemas
prioritarios e impulsar el desarrollo nacional a través de este documento.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) se elabora de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion, donde se establece en el articulo 26 que “el Estado organizara un sistema de
planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia
y la democratizacidn politica, social y cultural de la nacion.”

Con base en esto, el PND 2019-2024 es el documento en el que el gobierno de México
articula los objetivos y estrategias para atender los problemas prioritarios e impulsar el
desarrollo nacional, esta conformado por tres ejes generales que permiten agrupar las
problematicas especificas cuya atencidn sera prioritaria en los proximos seis afos:

Justicia y el Estado de derecho

Bienestar

Desarrollo econdmico

Asimismo, contiene tres ejes transversales que se refieren a los problemas publicos comunes
a los ejes generales y cuya atencion sera prioritaria en todas las politicas publicas de esta
administracion:

Igualdad de género, no discriminacion e inclusion

Combate a la corrupcidon y mejora de la gestion publica

Territorio y desarrollo sostenible

En el espiritu de un auténtico sistema de planeacién nacional, el proceso de elaboracion del
PND incluye la participacidon y la consulta de los diversos sectores, con el propdsito de
permitir que las opiniones de la poblacidn estén reflejadas en la elaboracion, la actualizacion
y la ejecucién del PND, asi como en los programas derivados del mismo Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 25y 26, y la Ley
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de Planeacién en su articulo 2, 21 y 21 Bis, consignan el alcance, el método y los actores
participantes en la planeacion del desarrollo del pais a través de un proceso democratico de
consulta a la ciudadania. La Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en su articulo 86
precisa que en la planeacién participaran los diversos sectores del estado, recogiendo las
aspiraciones y demandas de la sociedad, para incorporarlas al Plan Estatal de Desarrollo al
que se sujetaran los programas sectoriales, institucionales, operativos, regionales,
municipales y especiales.

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 esta compuesto por cuatro acuerdos generales, tres
transversales, 136 estrategias y 290 lineas de accidn que se constituyeron en apego a la
Agenda 2030, a los principios del Plan Nacional de Desarrollo y a los Dialogos Ciudadanos
para la Transformacion de Hidalgo, “Con el pueblo todo, sin el pueblo nada”, al presentar el
acuerdo: “Gobierno cercano, justo y honesto” que busca fortalecer la eficiencia y eficacia de
los servicios publicos y potencializar al estado a través del trabajo cercano y austero de la
administracion estatal.

Acuerdos
v El acuerdo para un gobierno cercano, justo y honesto

v El acuerdo para el bienestar del pueblo

v El acuerdo para el desarrollo econémico

v El acuerdo para el desarrollo sostenible e infraestructura transformadora
v' La transversalidad de las politicas publicas

v El acuerdo transversal por la ciencia y tecnologia para el desarrollo.

v El acuerdo transversal por la transparencia y rendicién de cuentas.

v El acuerdo transversal para garantizar los derechos humanos
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Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Organizacién de las Naciones Unidas a través de su Asamblea General, adoptd un acuerdo
internacional sin precedentes con urgencia al ano 2030, para buscar un verdadero Desarrollo
Sostenible, es un plan de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que también
tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia, a este acuerdo se le ha
denominado Agenda 2030.

Los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolucion en la que reconocen que
el mayor desafio del mundo actual es la erradicacién de la pobreza y afirman que sin lograrla no
puede haber desarrollo sostenible. La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible, que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental, esferas sobre las
cuales hoy en dia toda administracién nacional, estatal y municipal debe basar sus ejes rectores
de trabajo.

La nueva estrategia regird los programas de desarrollo mundiales desde su creacion hasta el
2030. Al adoptarla, los Estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios para su
implementacion necesidades de los mas pobres y vulnerables.

Los 17 Objetivos de la Agenda se elaboraron en mas de dos anos de consultas publicas,
interaccién con la sociedad civil y negociaciones entre los paises. La Agenda implica un
compromiso comun y universal, no obstante, puesto que cada pais enfrenta retos especificos en
su busqueda del desarrollo sostenible, los Estados tienen soberania plena sobre su riqueza,
recursos y actividad econémica, y cada uno fijara sus propias metas nacionales, apegandose a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ademas de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS incluyen, entre otros puntos, erradicar
el hambre y lograr la seguridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion de calidad;
lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al agua y la energia; promover el crecimiento
econdmico sostenido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico; promover la paz y
facilitar el acceso a la justicia. Es por eso que el presente trabajo esta formulado para atender los
Objetivos del Desarrollo Sostenible y las metas e indicadores que establece la Agenda 2030.
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4.Mision y vision

MISION

Ser una institucién que promueva el desarrollo humano, y logre que
se detone el potencial de infraestructura por la cercania con nuestros
municipios vecinos todo esto apegado a politicas publicas emanadas
desde y para la sociedad, respetando siempre el estado de derecho,
procurando con ello el desarrollo del pueblo de Tepetitlan y por ende
incrementar las oportunidades de desarrollo, salud, educacién,
servicios, seguridad, participacion y compromiso con nuestros
ciudadanos.

VISION

Tepetitlan se convertira en un referente de sostenibilidad y cohesién
social, con una economia diversificada y acceso equitativo a servicios
publicos de calidad. Aspiramos a ser una administracién
transparente, eficiente y orientada al servicio comunitario, que actle
con responsabilidad y fomente la participacion de la ciudadania,
asegurando que nuestras decisiones reflejen las necesidades y
aspiraciones de los tepetitlenses.




Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. POLITICA Y GOBIERNO

Igualdad de género

Eliminar todas las formas de discriminacion y violencia contra mujeres y
nifas, promoviendo su participacién igualitaria.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra mujeres y nifas.

+ 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias en los
ambitos publico y privado.

« 5.3 Eliminar practicas nocivas como el matrimonio infantil y la mutilacién
genital femenino.

+ 5.4 Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados.

+ 5.5 Garantizar la plena participacion de mujeres en todos los niveles de toma
de decisiones.

+ 5.6 Asegurar el acceso universal a los derechos reproductivos.

« 5.a Llevar a cabo reformas para garantizar la igualdad de acceso a los
recursos econdémicos.

+ 5.b Promover el uso de tecnologia que empodere a las mujeres.

5.c Adoptar politicas sélidas y leyes para promover la igualdad de género.

17



Promover
inclusivas,
justicia y construyendo

(14
2

Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas

sociedades  pacificas e
garantizando acceso a la
instituciones

solidas.

16.1 Reducir significativamente todas las
formas de violencia.

16.2 Poner fin a la violencia, explotacion y
abuso contra nifios.

16.3 Promover el estado de derecho y
garantizar el acceso equitativo a la justicia.
16.4 Reducir los flujos financieros y de armas
ilegales.

16.5 Reducir la corrupcion y el soborno en
todas sus formas.

16.6 Desarrollar instituciones eficaces,
responsables y transparentes en todos los
niveles.

16.7 Garantizar la toma de decisiones
inclusivas, participativas y representativas.
16.8 Fortalecer la participacion de los paises
en desarrollo en las instituciones de
gobernanza mundial.

16.9 Proporcionar identidad legal para todos,
incluyendo el registro de nacimientos.
16.10 Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales
para prevenir la violencia y combatir el
crimen.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias.

18

Alianzas para lograr los
objetivos

Fomentar alianzas globales para alcanzar
los ODS vy fortalecer
internacional.

« 17.1 Fortalecer

la cooperacion

la movilizacion de recursos
internos para mejorar la capacidad nacional.

17.2 Asegurar que los paises desarrollados
cumplan sus compromisos de ayuda oficial para el
desarrollo.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales
para los paises en desarrollo.

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a manejar
su deuda.

17.5 Invertir en los paises menos desarrollados
para fomentar la innovacion.

17.6 Aumentar la cooperacion internacional para
la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

17.7 Promover el acceso a la tecnologia y el
conocimiento en paises en desarrollo.

17.8 Fortalecer la capacidad tecnoldgica de los
paises menos desarrollados.

17.9 Aumentar el apoyo a la creacidon de
capacidades en los paises en desarrollo.

17.10 Promover un sistema de comercio
multilateral universal, abierto y no discriminatorio.
17.11 Aumentar las exportaciones de los paises
en desarrollo.

17.12 Eliminar las barreras comerciales para los
paises menos desarrollados.

17.13 Aumentar la estabilidad macroecondmica
mundial.

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para

el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el espacio de politicas de cada
pais para la implementacion de los ODS.

17.16 Mejorar las alianzas globales para el
desarrollo sostenible.

17.17 Fomentar alianzas eficaces entre los
sectores publico, privado y civil.

17.18 Mejorar la disponibilidad de
desglosados para el desarrollo sostenible.
17.19 Desarrollar nuevas herramientas para medir
el progreso en los ODS y las metas globales.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

2, POLITICA SOCIAL

_/V\ @ SaludyBienestar

Garantizar una vida sana para todos y reducir la mortalidad
materna, infantil y combatir enfermedades.

3.1 Reducir la mortalidad materna mundial.

+ 3.2 Acabar con la mortalidad prevenible de nifios menores de cinco afios.

3.3 Combatir enfermedades transmisibles como el SIDA, la malaria

y la tuberculosis.

3.4 Reducir la mortalidad prematura causada por enfermedades

no transmisibles.

+ 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento de la adiccion a sustancias.

+ 3.6 Reducir las muertes y lesiones relacionadas con accidentes de trafico.

« 3.7 Asegurar el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva.

+ 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal.

+ 3.9 Reducir las enfermedades relacionadas con la contaminacién
ambiental.

+ 3.a Fortalecer la implementacion del Convenio Marco de la OMS
sobre el tabaco.

+ 3.b Asegurar el acceso a medicamentos y vacunas asequibles.

+ 3.c Aumentar la financiacion y la contratacion de personal de salud en
paises en desarrollo.

« 3.d Mejorar la capacidad de respuesta ante riesgos sanitarios globales.
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M Trabajo Decentey 4 = } Reduccionde las

Crecimiento w Desigualdades

‘I Economico

Fomentar el crecimiento econdmico
inclusivo y el empleo pleno, asegurando
condiciones laborales justas.

Reducir desigualdades econdmicas,
sociales y politicas, garantizando
oportunidades equitativas para todos.

+ 10.1 Lograr y sostener un crecimiento de
los ingresos del 40% mas pobre de la
poblacién.
desarrollo. _ - 10.2 Potenciar la inclusién social,

* 8.2 Lograr niveles elevados de econémica y politica para todos, sin
p_rodu.ctlwd.a’d economica mediante la discriminacion.
diversificacion. - 10.3 Garantizar la igualdad de

+ 8.3 Promover politicas de empleo . . .
decente oportunidades y reducir las desigualdades
y apoyar las pequefias empresas de resultados.

. . ' + 10.4 Adoptar politicas fiscales, salariales y

+ 8.4 Mejorar progresivamente la Ly . .

L de proteccién social para la igualdad.
eficiencia en el consumo de recursos ) L I
lobales + 10.5 Mejorar la regulacion y supervision
g ) de las instituciones financieras y los
+ 8.5 Alcanzar el empleo pleno y
. . mercados globales.
productivo, y asegurar la igualdad de ,
Ly + 10.6 Asegurar que los paises en desarrollo
remuneracion. X .
. L . estén mas representados en las
+ 8.6 Reducir la proporcion de jovenes o .
instituciones econdmicas globales.

sin empleo ni formacion. X o
P . . « 10.7 Facilitar la migracion y movilidad
« 8.7 Erradicar el trabajo forzoso y
segura, regular y responsable.

las formas modernas de esclavitud. 10.3 Apli | principio de trat il
+ 8.8 Proteger los derechos laborales .a. plcar.e principio de tra o’espeua
y diferenciado para los paises en

y promover condiciones de trabajo
desarrollo.

+ 8.1 Mantener el crecimiento econémico
per capita, especialmente en paises en

seguras.
g . . « 10.b Alentar la asistencia oficial para el

+ 8.9 Promover un turismo sostenible L )
que desarrollo (AOD) y los flujos financieros

cree empleo y fomente la cultura local. hacia paises necesitados. 10.c Reducir los
810 Reducr las desigualdades costos de transaccion de las remesas por

econdmicas entre paises y dentro de los debajo del 3%.

paises.

« 8.a Aumentar la ayuda para el comercio a
los paises en desarrollo.

+ 8.b Desarrollar politicas de empleo juvenil
a nivel nacional.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

3. ECONOMIA

M Trabajo Decentey
‘ ' Crecimiento

Economico

Fomentar el crecimiento econdmico inclusivo y el empleo pleno,
asegurando condiciones laborales justas.

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita, especialmente en
paises en desarrollo.

8.2 Lograr niveles elevados de productividad econémica mediante la
diversificacion.

8.3 Promover politicas de empleo decente y apoyar las pequefias
empresas.

8.4 Mejorar progresivamente la eficiencia en el consumo de

recursos globales.

8.5 Alcanzar el empleo pleno y productivo, y asegurar la igualdad de
remuneracion.

8.6 Reducir la proporcion de jovenes sin empleo ni formacion.

8.7 Erradicar el trabajo forzoso y las formas modernas de esclavitud.
8.8 Proteger los derechos laborales y promover condiciones de trabajo
seguras.

8.9 Promover un turismo sostenible que cree empleo y

fomente la cultura local.

8.10 Reducir las desigualdades econdmicas entre paises y dentro de los
paises.

8.a Aumentar la ayuda para el comercio a los paises en desarrollo.

8.b Desarrollar politicas de empleo juvenil a nivel nacional.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. DESARROLLO SOSTENIBLE

Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Hacer que las ciudades y comunidades
sean sostenibles y resilientes, con
acceso a vivienda y servicios basicos

11.1 Garantizar el acceso a viviendas
adecuadas, seguras y asequibles para
todos.

11.2 Proporcionar acceso a sistemas de
transporte  seguros, asequibles vy
sostenibles.

11.3 Aumentar la urbanizacion inclusiva y
sostenible, mejorando la planificacion
participativa.

11.4 Proteger vy salvaguardar el
patrimonio cultural y natural.

11.5 Reducir significativamente el nimero
de personas afectadas por desastres,
incluidos desastres relacionados con el
cambio climatico.

11.6 Reducir el impacto ambiental
negativo de las ciudades, en particular
la calidad del aire y la gestion de
desechos.

11.7 Proporcionar acceso universal a
espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles.

11.a Apoyar los vinculos positivos entre
areas urbanas, periurbanas y rurales.
11.b Aumentar el nimero de ciudades
que adoptan y aplican politicas y planes
integrados para la resiliencia y Ia
sostenibilidad.

11.c Apoyar a los paises en desarrollo en

22

Accién por el Clima

Tomar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos en
todo el planeta

« 13.1 Fortalecer la resiliencia y Ia
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres
naturales.

« 13.2 Integrar las medidas contra el
cambio climatico en las politicas vy
estrategias nacionales.

« 13.3 Mejorar la educacion, sensibilizacion
y capacidad humana e institucional sobre
la mitigacion, adaptacion y alerta
temprana al cambio climatico.

« 13.a Implementar los compromisos
asumidos por los paises desarrollados en
el Acuerdo de Paris.

+ 13.b Promover mecanismos para elevar la
capacidad de planificacién y gestion
climatica en los paises en desarrollo,
especialmente los mas vulnerables.

+ la construccion de edificios sostenibles y
resilientes.



5. ALINEACION

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
2019-2024 EJE

ACUERDO

OBJETIVO

ESTRATEGIA

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

LINEA DE ACCION

ACUERDO

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO
TEPETITLAN 2024- 2027

OBJETIVO

Objetivos Desarrollo
Sostenible (ODS)

1.POLITICAY
GOBIERNO

1. PARA
UN
GOBIERN
o
CERCANO
ALA
GENTE

1.1.Un
gobierno
itinerante y
cercano al
pueblo desde
el primer dia.

1.1.1. Ofrecer un
servicio publico
responsable y
empatico 1.1.2.
Transitar hacia un
modelo funcional
y eficiente de
atencion publica
regional 1.1.3.
Implementar la
confianza de la
ciudadania en el
gobierno

1.1.4. Recuperar
la confianza de la
ciudadania en el
Gobierno.

1.1.1.1. Contar con
servidoras y
servidores publicos
que provean una
atencion orientada al
beneficio de la
ciudadania,
comprendiendo sus
necesidades e
intereses, sin
distincion alguna
1.1.2.1. Proveer
atencion a la
ciudadania, sobre los
diversos servicios,
programas, proyectos
o acciones ofertados
por la administracion
publica estatal,
acercandose a las
diversas

regiones.

1.1.3.1. Establecer
una agenda itinerante
que permita atender a
la poblacién de
manera directa en
cada uno de los 84
municipios, con
énfasis en las
regiones de mayor
rezago, asi como
aquellas
histéricamente
abandonadas.
1.1.4.1. Implementar
nuevas tecnologias
en favor de recuperar
la confianza,
permitiendo
comunicar al pueblo
los resultados y
metas alcanzadas por
la transformacion de
Hidalgo, siempre bajo
estrictos principios de
austeridad y
transparencia

Acuerdo 1
Tepetitlan
con
Gobierno
Honesto, de
puertas
abiertas,
apegado a
derecho e
incorruptible

1.1Lograr una
Eficiencia y
Eficacia de la
administracion
publica
municipal.

16. PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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1.2.1. Asegurar
promover una
planeacién

1.2.1.1. Generar
espacios de dialogo
entre la sociedad y el
Gobierno, para los
procesos de
planeacion del
desarrollo, asi como
en la generacion de
politicas publicas.
1.2.1.2. Generar
mecanismos de
transparencia y
comunicacion,
respecto de los

1.2 generary
consolidar
estrategias de
accion con la
participacion de
toda la

16. PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS 17.
ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOSS5.IGUALD

1.2Conel democratica del r0ces0s de
pueblo todo, desarrollo 1.2.2. partici acion llevados
sin el pueblo Trabajar en Z cabg brindando
nada. colaboracién con .
las conflanz_a_ y certeza
organizaciones de en su utilidad en los
la sociedad civil procesos de
planeacion.
1.2.2.1. Asegurarun
trabajo respetuoso y
constructivo con las
organizaciones de la
sociedad civil, asi
como con lideres y
grupos colectivos,
para colaborar en
favor del pueblo
hidalguense.
1.3.1.1. Mejorar el
marco normativo
hidalguense, con
vistas a alcanzar un
mayor orden y justicia
en favor de todas y
todos los
hidalguenses,
ubicando en primera
instancia a la
1.3.1. Fortalecer poblacion mas
el marco vulnerable.
normativo 1.3.2.1. Asegurar la
potenciando la eficiente
transformaciénen | administracion y
favor del pueblo aplicacion de los
13 hidalguense. recursos asignados
T.ra.nsformacié 1.3.2. Fomentarla | en la totalidad de la
ndela austeridad en la administracion
administracion administracion publica, combatiendo
ablica del publica. los dispendios de los
Estado de 1.3.3. Gobiernos del
: Profesionalizarel | pasado.
Hidalgo, con icio publi
base en la servicio pub ico. 1322 Forf(alecer la
honestidad 1.3.4. Combatirla | administracién
fransparencia corrupcion ell_*u el eficiente y
y eficiencia. servicio publico. transparente de los

1.3.5. Frenarenla
administracion
publica estatal el
nepotismo, las
plazas
innecesarias o
con duplicidad

bienes inmuebles del
estado y de los
Organismos Publicos
Descentralizados
1.3.3.1. Capacitary
actualizar
permanentemente a
las y los servidores
publicos, buscando
su desarrollo laboral,
profesional y
bienestar psicosocial,
asi como mejoras
perceptibles hacia la
ciudadania.

1.3.4.1. Implementar
acciones que

poblacion. AD DE GENERO

1.3

Administracion

municipal

incluyente, 16. PAZ, JUSTICIAE
transparente, INSTITUCIONES
ordenada y SOLIDAS 5.

apegada en IGUALDAD DE

todo momentoa | GENERO

la legalidad.
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prevengan y
sancionen de forma
efectiva los actos de
corrupcion en la
administracion
publica, en todos los
niveles y areas,
transformando la
administracion hacia
una apegada a
principios de
honestidad, vision y
misiones
institucionales,
transparencia y
rendicion de cuentas.
1.3.5.1. Asegurar la
contratacion de
funcionarias y
funcionarios capaces
y honestos acorde a
las necesidades y
requerimientos de la
administracion
publica del estado de
Hidalgo.

1.3.5.2. Eliminar
aquellas plazas
innecesarias o con
duplicidad de
funciones en todas
las areas de la
administracion
publica estatal,
asegurando un
trabajo austero y
eficiente.

1.3.6.1. Reducir de
forma efectiva los
tiempos, costos y
requisitos necesarios
en la realizacion de
tramites y servicios
tanto internos como
externos, buscando
en todo momento una
mayor satisfaccion
por parte de la
sociedad y las
mejoras en
competitividad de la
entidad.
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1.4.
Transparencia
y rendicion de
cuentas,
principios
fundamentales
de nuestra
administracion

1.4.1. Garantizar
Cero Impunidad a
la corrupcién
1.4.2. Promoverla
transparencia y
rendicion

de cuentas enla
gestion publica.
1.4.3. Transformar
la accién
gubernamental

a través del
seguimiento
efectivoy objetivo
de cada una de
sus acciones
llevadas a

cabo

.1.4.4. Fomentar
la éticay moral en
el servicio publico.

1.4.1.1. Realizar
auditorias
exhaustivas de los
gobiernos pasados y
que aquellos que han
saqueado al erario
publico respondan
ante la
justicia, asi como
darle continuidad
asegurando el
correcto seguimiento
ala
normativa.
1.4.2.1. Cumplir
plenamente con las
obligaciones en
transparencia y
rendicion de cuentas
de la administracion
publica, asi como el
fomento a acciones
proactivas en la
materia.

1.4.3.1. Promoverla
inspeccion,
supervision,
vigilancia, monitoreo,
evaluacion y
seguimiento de las
politicas publicas, con
vista al
fortalecimiento de
estas y otras
acciones de gobierno
ofreciendo mejores
resultados al pueblo
de Hidalgo.
1.4.3.2. Fortalecerlos
sistemas
institucionales de
archivo del estado de
Hidalgo, con el fin de
contribuir a la
transparencia y
rendicién de cuentas,
asicomo ala
operacion del
Sistema Estatal
Anticorrupcion, para
la prevencion,
deteccion y sancion
de faltas
administrativas y
hechos de corrupcion
que impacten el
patrimonio y calidad
de vida de los
hidalguenses
144.1. Integrary
difundir instrumentos
diversos relativos a
codigos de éticay de
conducta para las
personas servidoras
publicas en toda la
administracion
estatal, con una
visién de planeacion
democratica en los
mismos.

1.4 Promover
y transformar
un combate la
corrupcion de
frente
trasparente y
honesto.

16. PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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1.6 Finanzas
publicas

1.6.1. Fortalecer
la hacienda
publica de

la entidad.

1.6.2. Promover
una planeacién de
la programacion y
el presupuesto en
favor del pueblo
hidalguense.

1.6.1.1. Promover el
desarrollo, manejo
responsable y de
largo plazo de la
hacienda publica
estatal, con vistas al
beneficio permanente
de la sociedad
hidalguense, su
economiay el de

las generaciones
futuras.

1.6.2.1. Desarrollar el
ciclo presupuestario a
través de la
validacion técnica,
programacion y
asignacion eficiente
de recursos publicos
en torno a mejorar la
calidad de vida de la
poblaciéon
hidalguense, en
especial la de alta 'y
muy alta marginacion.

1.6.2.2. Promover el
adecuado ejercicio,
control, seguimiento y
rendicion de cuentas
de los recursos
publicos.

1.6.2.3. Fortalecer el
Presupuesto Basado
en Resultados (PBR)
y el Sistema de
Evaluacion del
Desempefio (SED),
en las distintas
etapas del ciclo
presupuestario:
planeacion,
programacion,
presupuestacion,
ejercicio y control,
seguimiento,
evaluacion y
rendicion de cuentas

1.5 Tepetitlan
referencia
regional en el
manejo y
aplicacion del
recurso del
pueblo
consolidando
finanzas
publicas
sanas

17. ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS
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1.8.
Recuperacioén
de la paz en
Hidalgo con
una nueva
politica estatal
de seguridad
ciudadana.

1.8.1.
Implementar
programas y
proyectos

enfocados a la
prevencion social
delaviolenciayla
delincuencia, con
participacion

ciudadana.1.8.2.
Impulsar la cultura
dela
denuncia.1.8.3.
Articular
esfuerzos
interinstitucional-
les para procurar
la paz social
mediante en-
tornos seguros y
sanos.1.8.4.
Contar con una
policia profesional
y

dignificada que
permita mejorar
su labor.1.8.5.
Contar con una
policia confiable y
cercana al
pueblo.1.8.6.
Transformarel
sistema
penitenciario

y de reinsercion
social.1.8.7.
Impulsar la

1.8.1.1. Disefiar,
promover y realizar
acciones de
prevencion del delito,
a fin de contrarrestar
los factores
criminologicos y
disminuir la comisién
de delitos en los
distintos grupos
poblacionales.1.8.2.1.
Disefar, crear e
impulsar acciones
para

fortalecer la confianza
en las instituciones y
promover la cultura
dela
denuncia.1.8.3.1.
Colaborar en la
recuperacion de los
espacios publicos a
través de acciones
encaminadas a la
Prevencion Social,
atendiendo los
espacios urbanos y
rurales con el fin de
contar con mejores
ciudades y
comunidades, donde
el pueblo pueda
habitar de forma se-
gura y sana,
enfatizando en las
zonas de mayor
incidencia
delictiva.1.8.4.1.
Mejorar los procesos

1.6
Prevencion
social de la
violencia y
combate
frontal a la
delincuencia
e inseguridad.

16. PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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regeneracion ética
de la
sociedad.1.8.8.
Fortalecer el
sistema cautelar,
para

garantizar la
seguridaden el
Sistema de
Justicia
Penal.1.8.9.
Salvaguardar la
integridad y
derechos de las
personas, asi
como preservar

las libertades, el
ordeny la paz
publica.1.8.10.
Crear e
implementar
nuevas
estrategias de
combate a la
inseguridad.1.8.11
. Implementacién
de un modelo de
seguridad con
enfoque de
género.1.8.12.
Desarrollar una
Gestion Integral
de

Riesgos y
Estrategias por la
Resiliencia.

de reclutamiento,
fortaleciendo la
capacitacion inicial y
continua, evaluando
las capacidades de
los cuerpos de
Seguridad Publica
bajo un esquema de
pertenencia y
vocacion de servicio.
1.8.4.2. Mejorar de
forma integral la
calidad de vida de las
y los elementos de
seguridad, mediante
procesos
debidamente
estructurados que
generen la
dignificacion de su
labor, garantizando el
desarrollo
institucional y la
igualdad de
oportunidades.1.8.5.1
. Cumplir con las
obligaciones de
evaluacion y control
de confianza iniciales
y de permanencia
mediante 6rganos
certificados en
corresponsabilidad y
transparencia, asi
como el empleo de
nuevas tecnologias
que transparenten su
labor.

1.8.6.1. Fomentar la
reinsercién social con
un enfoque
responsable,
apegado a derecho,
integral, humano y
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ampliacion de la
infraestructura
penitenciaria que
permita la
dignificacién de
espacios.

1.8.7.1. Promover la
regeneracion de la
sociedad, a través de
actividades culturales,
sociales, educativas,
deportivas y de
atencion
especializada,
incluyendo la
reintegracion social,
la mejora de espacios
publicos, provision de
servicios,
investigaciones
académicas y otros
mecanismos de
alcance transversal.
1.8.8.1. Promover el
registro y control de
usuarios del Sistema
de Justicia Penal.

1.8.8.2. Fomentar la
coordinacion
interinstitucional con
cuerpos de seguridad
especializados.1.8.9.
1. Llevar a cabo
reuniones continuas
con

el gabinete de
seguridad, para
definir acciones
inmediatas en el
tema, con el fin de
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devolverlapazala
entidad.

1.8.9.2. Brindar
atencion en materia
de seguridad, con un
pleno respeto a los
derechos humanos,
asi como una
perspectiva de
participacion
ciudadana en
corresponsabilidad y
conforme a
necesidades locales y
regionales.

1.8.9.3. Recuperar la
paz en Hidalgo, a
través del empleo y
desarrollo de nuevas
tecnologias,
equipamientos e
infraestructura en
materia de seguridad
en toda la entidad
1.8.10.1. Mantenery
actualizar los
convenios de
colaboracion en
materia de seguridad,
con los tres 6rganos
de gobierno y con
estados
circunvecinos.
1.8.10.2. Regionalizar
las estrategias ante
los delitos de robo al
autotransporte, la
extraccion, traslado,
almacenamiento y
comercializacion del
hidrocarburo, la
delincuencia
organizada y los
delitos cibernéticos,
entre otros.1.8.10.3.
Desarrollar e
implementar nuevas
tecnologias,
herramientas,
mecanismos,
modelos y acciones
en la provision de
seguridad, con un
enfoque respetuoso
de los derechos
humanos y
transparente hacia la
sociedad.

1.8.10.4. Regular la
prestacion de
servicios de
seguridad privada
como auxiliares en
las tareas de
seguridad
publica.1.8.11.1.
Desarrollar e
implementar una
policia especializada
en materia de género
para atender a las
mujeres, nifios, nifas
y adolescentes,
victimas de violencia.
1.8.12.1. Promover
una Gestion Integral
de Riesgos en la
entidad y sus
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municipios, con base
en los Atlas de
Riesgos, provision de
equipamiento e
infraestructura,
capacitacion al
personal, empleo de
tecnologias de la
informacion,
instrumentos
financieros, asi como
la difusion y
generacion de
acciones diversas
que permitan una
mayor seguridad en
favor de la sociedad
hidalguense, siempre
con pleno respeto a
sus derechos
humanos.

1.8.12.2. Desarrollar
una politica de
resiliencia en todo el
estado de Hidalgo,
asi como sus
municipios, a través
de acciones diversas,
siempre con pleno
apego a los derechos
humanos,
transparencia hacia la
sociedad y practicas
responsablemente
austeras.
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PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
2019-2024 eje

Il. POLITICA
SOCIAL

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
TEPETITLAN 2024- 2027

Objetivos
Desarrollo
Sostenible
ACUERDO | OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACUERDO | OBJETIVO (0DS)
2.1.1.1. Impulsar un modelo
de abasto de medicamentos
€ insumos para la salud en
las unidades médicas,
2.1.1. Incrementar garantizando su
sustancialmente el abasto | disponibilidad y cobertura de
Acuerdo 2 de me_dicamentos y manera gratuita, con ello
Acuerdo ’ N matgrlgles para mejorar los dando. respuesta a las Acuerdo 2. 2.'1 Salud
para el 2.1. Servicios servicios de salgd en toda | necesidades del pueblo. P_ara el publlc_q con 3.SALUDY
Bienestar de salud. la entidad, con enf_a§|s a 21.1.2. _ Promover e_I abasto | Bienestar atepmon y BIENESTAR
del Pueblo personas de atencion de medicamentos e insumos | del Pueblo. | calidad

prioritarias en toda la
entidad.

para la salud con énfasis en
las personas de atencién
prioritaria, asegurando una
perspectiva regional y
encaminada a satisfacer las
necesidades de la
poblacién.
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2.3.1. Mejorar las
condiciones de desarrollo
social y bienestar de la
poblacion hidalguense,

2.3.1.1. Implementar
programas sociales y de
bienestar dando respuesta a
las problematicas sociales.
2.3.1.2. Implementar apoyos
alimenticios y de nutricion a
la poblacién mas

2.3. Agenda con base en programas desfavorecida, con énfasis
del bienestar . ’ en las necesidades y
“Primero los proyectos, acciones y costumbres alimenticias

» transferencias directas y .

Pobres focalizadas 2.3.2. Reducir regionales.2.3.2.1. Promover
la vulnerabilidad social a las redgs de apoyo como
través del fortalecimiento mecanismo de_ aten_glon para
de las redes de apovo personas en situacion de

poyo. vulnerabilidad, dando
respuesta eficiente, rapida y
puntual en favor de su
bienestar social.
2.4.1.1. Instrumentar apoyos
diversos para las y los
cuidadores con una
2.4.1. Apoyar alas y los . bl
cuidadores de personas pers_pectlva responsable en
con discapacidad.2 4.2 su bienestar, asi como el de
P e las personas a quienes
Ofrecer apoyos diversos a
? apoyan.2.4.2.1. Ofrecer
24. personas marginadas, con servicios de salud v apovos
Garantizar discapacidad y y apoy

una atencién
integral para
las personas
con

discapacidad.

vulnerables, quienes
habitan el estado de
Hidalgo.2.4.3. Promovery
asegurar la atencion
integral y especializada en
salud y rehabilitacion de
las personas con
discapacidad.

para los diversos grupos
marginados, asi como
apoyos especiales y ayudas
funcionales orientadas a
personas con discapacidad
2.4.3.1. Brindar espacios y
servicios especializados de
atencion y rehabilitacion de
alta calidad, dirigidos a las
personas con discapacidad
o poblacion que los requiera.

2. HAMBRE
2.2 CERO 3.
Priorizacion SALUDY
de atencion a BIEN ESTAR
los grupos 17 ALIANZAS
mas PARA
vulnerables. LOGRARLOS
OBJETIVOS
3.SALUDY
2.3Inclusiény | BIENESTAR
atencionalas | 10.
personas en REDUCCION
situacion de DE LAS
Discapacidad | DESIGUALDA
DES
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25.
Garantizar el
bienestar de
las personas
mayores.

2.5.1. Mejorarlasaludyla
calidad de vida de las
personas mayores.2.5.2.
Generar espacios de
desarrollo para las
personas mayores.2.5.3.
Garantizar apoyos
diversos a las personas
mayores.

2.5.1.1. Brindar un servicio
de atencion a la salud de
caracter integral,
especializada y de calidad a
personas mayores en
situacion de necesidad,
promoviendo acciones que
eleven su calidad de vida y
en apegdo a sus derechos
humanos2.5.2.1. Generar y
mantener espacios de
esparcimiento, culturales y
deportivos que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de
las personas mayores, asi
como alternativas de
recreacion, atencion y
bienestar social en
general.2.5.3.1. Impulsar el
apoyo integral a personas
mayores en situacion de
necesidad a través de
programas federales y
estatales.

2.6. El poder
de lajuventud
através desu
vOZ.

2.6.1. Promover una nueva
politica para las juventudes
hidalguenses, basada en
la colaboracion y el dialogo
y participacion con los
sectores y poblacion
interesada.2.6.2. Impulsar
el bienestar juvenil, con
acciones en su salud,
educacion 'y
emprendimiento.2.6.3.
Promover el desarrollo
econémico y laboral de las
juventudes hidalguenses.

2.6.1.1. Generar espacios
de didlogo para las
juventudes, para participar
de manera efectiva en el
disefio y generacion de
politicas publicas. 2.6.1.2.
Generar politicas,
programas, proyectos o
acciones en beneficio de las
y los jévenes
hidalguenses.2.6.2.1.
Promover programas de
fomento de estilos y
practicas de vida saludables
para las y los jévenes
hidalguenses, con énfasis
ante problematicas como las
violencias o la drogadiccion
y las adicciones. 2.6.2.2.
Promover la prevencion de
los embarazos en
adolescentes y la violencia
sexual en las juventudes
hidalguenses. 2.6.2.3.
Implementar programas
para el fortalecimiento del
acceso a la educacion para
las y los jovenes de
Hidalgo.2.6.2.4. Impulsar
actividades, programas,
servicios y beneficios en
favor de las y los jovenes de
todo el estado.2.6.3.1.
Fomentar el desarrollo
emprendedor entre la

2. HAMBRE

24 CERO 3.

Priorizacion y SALUD Y

S BIEN ESTAR

focalizacion 10

de las .

personas de la REDUCCION

tercera edad. DE LAS
DESIGUALDA
DES

25

Participacion

decisiva del

grupo focal de

jovenes

escuchando

sus

necesidades e

inquietudes.
8. TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENT
O
ECONOMICO
9. INDUSTRIA
INNOVACION
E
INFRAESTRU
CTURA
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poblacion juvenil a partir de
acciones diversas2.6.3.2.
Impulsar el ingreso de las y
los jévenes hidalguenses al
mercado laboral, con la
participacion y vinculacion
de las instituciones
educativas y los sectores
productivos, asi como los
programas del Gobierno de
Meéxico.

28.
Garantizar los
derechos de
los pueblos
indigenas

2.8.1. Fomentar el
bienestary el desarrollo de
los pueblos indigenas con
respeto a las
manifestaciones de su
cultura.2.8.2. Generar una
nueva politica de atencion
alos pueblos originarios, la
cual se base en la
interculturalidad y el
dialogo constructivo hacia
una mejor calidad de
vida.2.8.3. Promover las
economias de nuestros
pueblos indigenas.2.8.4.
Impulsar las expresiones
gastrondmicas,
artesanales y culturales de
los pueblos indigenas.

2.8.1.1. Desarrollar
programas y politicas
publicas encaminadas al
abatimiento de la pobreza,
rezago y marginacion en los
pueblos y comunidades
indigenas. 2.8.1.2. Generar
acciones en el marco del
decenio de las lenguas
indigenas con el fin de
proteger, preservar,
revitalizar, desarrollar,
promover y difundirlas, tanto
de manera escrita como
hablada. 2.8.1.3. Promover
acciones en materia de
seguridad y proteccion de
las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes pertenecientes
a los pueblos y
comunidades
indigenas.2.8.2.1.
Implementar politicas
publicas con
interculturalidad en la
cosmovisién de los pueblos
y comunidades indigenas.
2.8.2.2. Proteger, desarrollar
y fomentar las actividades
culturales e identitarias de
los pueblos originarios de
Hidalgo2.8.2.3. Fomentar
responsablemente la
integracion y reconocimiento
de la medicina tradicional,
impulsando su practica,
difusién y
comercializacion2.8.3.1.
Implementar estrategias
para el desarrollo econémico
en pueblos y comunidades
indigenas. 2.8.3.2.
Desarrollar e impulsar la
capacitacion sobre
educacion financiera en
pueblos y comunidades
indigenas; dirigidos a las y
los artesanos, comerciantes,
cooperativas, las y los
agricultores, las y los
productores locales, y
poblacion indigena en
general.2.8.4.1. Transformar
la “Casa Blanca” o Casa de
Descanso del Gobernador
en Huejutla de Reyes, en un
museo regional, donde se
promueva la cultura y
trabajo de nuestras y
nuestros artesanos y el
dialogo intercultural, con
base en valores de empatia

2.6 Reducirla
brecha social-
economica de
nuestros
pueblos
indigenas.

1.FIN DE LA
POBREZA3.
SALUD Y
BIENESTAR
9. INDUSTRIA
INIVACION E
INFRAESTRU
CTURA10.
REDUCCION
DE LAS
DESIGUALDA
DES
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y respeto. 2.8.4.2. Impulsar
y promover la difusion y
comercializacion de la
gastronomia, artesanias y
expresiones culturales de
los pueblos y comunidades
indigenas.

2.9 Desarrollo

2.9.1. Contribuir al pleno
desarrollo de las mujeres
hidalguenses.2.9.2.
Fomentar el
emprendimiento e

2.9.1.1. Implementar
acciones que contribuyan al
desarrollo integral de las
mujeres, en igualdad de
oportunidades garantizando
el ejercicio pleno de sus
derechos a una vida digna,
con oportunidades para su
bienestar. 2.9.2.1. Promover
apoyos para el
emprendimiento de las
mujeres hidalguenses.
2.9.2.2. Impulsar programas,
proyectos y acciones

pleno e ) f - .
; independencia econémica | diversas en favor del
integral de las . A
; de las mujeres.2.9.3. desarrollo econdémico de las
mujeres. i . .
Transformar la atencion mujeres.2.9.3.1. Convertir la
hacia las mujeres para el residencia oficial del
ejercicio pleno de sus gobernador en un espacio
derechos. de orientacion, capacitacion,
atencion, en su caso
proteccion a mujeres, sus
hijas y sus hijos que viven
eventos de violencia de
género. 2.9.3.2. Desarrollar
nuevos espacios de
atencion para las mujeres,
con énfasis en las regiones
de mayor rezago.
2.10.1.1. Generar una nueva
2.10.1. Generar un nuevo politica estatal de cultura
paradigma de la cultura fisica y deporte, en conjunto
fisica y el deporte con las instituciones,
estatal.2.10.2. Impulsar el empresas, organizaciones,
deporte social y la deportistas y poblacion en
actividad fisica, general interesada. 2.10.1.2.
fomentando habitos Promover responsablemente
saludables en las y los el desarrollo de las y los
hidalguenses, conforme a deportistas de alto
las diversas necesidades rendimiento.2.10.2.1.
210 de la poblacién2.10.3. Fomentar, promover y
o Impulsar el deporte coordinar la practica de
Fomentar la - :
. amateur, escuelas de actividades recreativas y
practica del. NPT .
iniciacion técnico- deportivas de manera
Deporte

deportivas y ligas locales
con el fin de generar
semilleros de talentos
deportivos2.10.4.
Incrementar y mejorar los
espacios para la practica
deportiva en el
estado.2.10.5. Promover
acciones en materia
deportiva para generar
economias locales.

incluyente, que coadyuven a
un estilo de vida saludable
en los diversos sectores
sociales. 2.10.2.2. Fomentar
desde la nifiez la practica
sistematica de las
actividades de cultura fisica
y deporte de manera
incluyente con el objetivo de
disminuir el sedentarismo.
2.10.2.3. Profesionalizar y
capacitar al personal

5.IGUALDAD
2.7 o DE
Zf;'c'pac'on GENERO10.
vincu}llativa con REDUCCION
nuestra DE LAS
A DESIGUALDA
sociedad. DES
3.SALUDY
2.8. Fomento BIENESTAR
y practica de 10.
la activacién REDUCCION
fisicay DE LAS
deporte. DESIGUALDA
DES
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inmerso en la cultura fisicay
el deporte.2.10.3.1.
Promover el desarrollo
deportivo organizado a nivel
amateur, escuelas de
iniciacion deportiva y ligas
locales2.10.3.2. Promover
acciones para la generacion
y el desarrollo de talentos
deportivos y deportistas de
alto rendimiento. 2.10.3.3.
Desarrollo de acuerdos con
el gobierno federal, otras
entidades e iniciativa
privada, para el apoyo,
difusion y seguimiento a los
nuevos talentos, cimentando
las bases para semilleros en
las disciplinas deportivas
para nutrir al alto
rendimiento2.10.4.1. Mejorar
y ampliar la infraestructura
de los espacios publicos
deportivos y de
esparcimiento en toda la
entidad y para el deporte de
alto rendimiento. 2.10.4.2.
Construir, rehabilitar y dar
mantenimiento a la
infraestructura recreativa y
del deporte en beneficio de
la poblacion garantizando un
uso adecuado. 2.10.4.3.
Fortalecer la infraestructura
y el equipamiento deportivo
oficial para su
practica.2.10.5.1. Planear,
organizar y realizar eventos
deportivos locales con
participacion de
competencias municipales y
estatales como estrategia de
fortalecimiento a la
economia local.

2.11.
Bienestar de
las nifas,
nifos y
adolescentes.

2.11.1. Garantizar el
desarrollo de las nifias,
nifios y adolescentes en
materia de salud,
educacion, seguridad
social, alimentacion y
nutricion.2.11.2. Garantizar
la proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes, en
favor de una vida libre de
violencias, trabajo infantil o
injusticias

2.11.1.1. Generar un
esquema de atencion
integral, tendiente a
promover una vida digna
para la proteccion de los
derechos de la nifiez, asi
como a la poblacién
perteneciente a otros grupos
vulnerables. 2.11.1.2.
Implementar servicios de
atencion a la salud fisica y
emocional de los nifios,
nifias y adolescentes en
situacion precaria o de
vulnerabilidad, a quienes
pertenezcan a grupos
vulnerables; asi como las
personas que atraviesan por
una situacion emergente y
han sido atendidos en
nosocomios publicos.
2.11.1.3. Ofrecer espacios y
servicios para la atencion a
grupos vulnerables,
personas en situacion de
riesgo, asi como en apoyo a
las nifias, nifios y
adolescentes que enfrentan
situaciones en sus derechos
vulnerados. 2.11.1.4.
Ofrecer servicios y espacios
de educacién focalizados a
adolescentes o quienes
pertenezcan a grupos
vulnerables.2.11.2.1.
Implementar acciones en

2.9.
Proteccién e
inclusién de
ninas, nifos y
adolescentes.

1.FIN DE LA
POBREZA?2.
HAMBRE
CERO
4.EDUCACIO
N DE
CALIDAD
5.IGUALDAD
DE GENERO
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materia de alimentacion
para las nifias, nifios y
adolescentes de la entidad,
asi como en favor de grupos
vulnerables, en casos de
emergencias, siempre
priorizando a quienes se
encuentren en regiones de
mayor rezago o
marginacion. 2.11.2.2.
Instrumentar de manera
eficaz y eficiente
mecanismos que impulsen
el bienestar y desarrollo
integral y pleno de la nifiez y
adolescencia.
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PLAN

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO
TEPETITLAN 2024- 2027

NACIONAL Objetivos
DE Desarrollo
DESARRO Sostenible
LLO 2019- (ODS)
2024 eje ACUERDO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACUERDO | OBJETIVO
3.1.1.1. Impulsar el desarrollo de
una politica industrial
hidalguense, basada en las
ventajas competitivas locales y
regionales, asi como en
ordenamientos de caracter
territorial y urbano para tal fin.
3.1.1.2. Impulsar una produccion
industrial mas limpia y eficiente
a través de modelos como el de
la economia circular que
optimicen el uso de recursos.
3.1.1.3. Promover
responsablemente el comercio
hacia el exterior de la entidad y
el pais3.1.2.1. Promover el
desarrollo e implementacion de
una marca que identifique la
produccion hecha en Hidalgo,
para el fortalecimiento de la
produccion y consumo local.
3.1.1. Implementar una 3.1.2.2 Fomentar las
_pol|t|ca_ de desar_rollo economias locales con base en
industrial sostenible para las capacidades y ventajas
Hidalgo.3.1.2. Incentivar el - -
2 . productivas regionales. 3.1.2.3.
crecmento endégeno Generar una financiera para el
hidalguense, con base en las desarrollo del Estado de
empresas locales, el empleo : )
de la identificacion de origen 'y :;?izlgg’;?rgezgp doetesrbtze la 8 TRABAJO
el financiamiento3.1.3. ; Acuerdo 3 3.1.Una DECENTE Y
Impulsar la extraccion y el economias locales. 3.1.2.4. Un nueva forma | CRECIMIENT
Acuerdo 3 3.1. Una nueva propcesamiento de recu);sos Impulsar una nueva politica de Tepetitlan de trabajar O
M. ) para el Efelg:crﬁep:}[;a el mineros bajo un enfoque L?(g;?n&;:sf: e’;ﬁg:ae%gzifmas convisiény | detonara el ECONOMICO
ECONOMIA | Desarrollo y sostenible3.1.4. Fortalecer el a9 y fortaleza crecimiento | 9IINDUSTRIA
- desarrollo e derivadas de ellas, desde el .
Econémico. P emprendimiento y apoyo a las S impulsando |y el INNOVACION
economico. micro, pequeiias y medianas fortalecimiento local. 3.1.2.5. el desarrollo | desarrollo E
 Peq Y Simplificar y fortalecer el padrén L L
empresas.3.1.5. Impulsar la ; econoémico economico. INFRAESTRU
o . e de proveedores y contratistas
atraccion de inversién CTURA

nacional y extranjera.3.1.6.
Generar infraestructura para
impulsar la industria, el
comercio local y el
abasto.3.1.7. Impulsar el
sector energético como fuente
de crecimiento sostenible.

para el Gobierno estatal, con
vista a fortalecer las empresas
locales. 3.1.2.6. Promover la
competitividad en la entidad,
mediante la implementacion de
acciones diversas, siempre con
vista a las potencialidades
regionales, asi como la
colaboracion con organizaciones
empresariales, productivas,
gremiales y otras, esto bajo
elementos de honestidad y
busqueda del bienestar
general3.1.3.1. Promover la
industria minera en la entidad
bajo criterios de sostenibilidad,
responsabilidad social y estricto
apego a las normas aplicables.
3.1.3.2. Incentivar la generacion
de clusteres econdmicos con
base en las potencialidades de
la industria minera y sus
derivadas, considerando una
vision regional y de largo
plazo.3.1.4.1. Fomentar el
desarrollo del emprendimiento
hidalguense, asi como de las
MiPymes, las y los productores
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y mercados locales, las
economias comunitarias, las
cooperativas y las digitales,
entre otras. 3.1.4.2. Implementar
esquemas de apoyo econdémico
flexibles para los
emprendedores y MiPymes, que
contribuyan a la generacion de
empleos en la entidad3.1.5.1.
Impulsar una politica de
inversion nacional y extranjera
que permita tener una economia
estatal estable que aliente la
atraccion de nuevas inversiones
o la consolidacion de las ya
presentes. 3.1.5.2. Promover el
desarrollo y gestion de largo
plazo de los espacios
industriales, asi como la
generacion de nuevos con base
en las ventajas comparativas de
cada region y cadenas
productivas. 3.1.5.3. Reducir o
simplificar los tramites
relacionados con la apertura de
empresas.3.1.6.1. Impulsar el
manejo, desarrollo y gestion de
la infraestructura para el
comercio y abasto en la entidad,
con una vision de austeridad,
estricta honestidad y vision
regional, asi como local3.1.6.2.
Ampliar y fortalecer la
infraestructura industrial bajo un
enfoque de sostenibilidad,
impulsando el desarrollo de las
regiones.3.1.7.1. Promover la
generacion y adopcion de
energias renovables para
alcanzar un desarrollo
econdmico sostenible. 3.1.7.2.
Fortalecer el desarrollo de la
infraestructura energética
elevando su competitividad
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3.3. Programa
de
transformacion
del sector
agropecuario.

3.3.1. Desarrollar una nueva
politica productiva
agropecuaria.3.3.2. Brindar
certeza juridica al campo de
Hidalgo.3.3.3. Mejorar la
produccion y la productividad
de las actividades agricolas
en las regiones del
estado.3.3.4. Transformar al
sector pesquero y acuicola en
favor del desarrollo del
Estado de Hidalgo. 3.3.5.
Promover el desarrollo de las
actividades pecuarias en toda
la entidad, con una visién
regional y sostenible.3.3.6.
Fomentar el manejo forestal
integral y sostenible para
elevar su
competitividad.3.3.7.
Promover el desarrollo de la
apicultura, cafeticultora,
fruticultura y el maguey en la
entidad.3.3.8. Aprovechar
responsablemente el recurso
suelo en las actividades
agropecuarias.3.3.9.
Garantizar el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales para
mejorar el ingreso y reducir la
pobreza de comunidades
rurales.3.3.10. Fortalecer la
sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria.

3.3.1.1. Generar una nueva
politica de desarrollo
agropecuario en la entidad, la
cual esté basada en una vision
de desarrollo justo y que tienda
a disminuir las disparidades
regionales a través de diversas
estrategias de planeacion,
convenios, mecanismos de
participacion y transparencia,
entre otros. 3.3.1.2. Facilitar el
acceso a maquinaria de uso
agropecuario para las y los
productores de la entidad, con
énfasis en las zonas de mayor
rezago en la materia. 3.3.1.3.
Promover el acceso al crédito en
el campo, con una vision
responsable, de justicia social y
hacia el largo plazo. 3.3.1.4.
Impulsar el acompafiamiento y
la capacitacioén técnica, con
base en las ventajas
competitivas de cada region, asi
como las oportunidades
brindadas por los mercados.
3.3.1.5. Favorecer la asociacion
entre las y los productores con
respecto a su autonomia y
visiones del desarrollo. 3.3.1.6.
Apoyar a las y los productores
en el desarrollo de sus
capacidades productivas como
base en la superacion de la
pobreza. 3.3.1.7. Promover la
atraccion de inversion en el
sector agropecuario en Hidalgo,
siempre con una visiéon de
desarrollo local y regional, asi
como de transparencia 'y
rendicion de cuentas. 3.3.1.8.
Fortalecer la vinculacién del
campo con las instituciones
educativas. 3.3.2. Brindar
certeza juridica al campo de
Hidalgo. 3.3.2.1. Promover
responsablemente la certeza
juridica en la propiedad rural
hidalguense. 3.3.3. Mejorar la
produccion y la productividad de
las actividades agricolas en las
regiones del estado. 3.3.3.1.
Desarrollar mecanismos de
apoyo para las y los productores
del campo en los diversos
productos y cultivos, con base
en la transparencia, la eficiencia
y las necesidades y
oportunidades en materia
regional, las posibles cadenas
productivas y el incremento en
la productividad e ingresos.
3.3.3.2. Rehabilitar y tecnificar la
infraestructura de riego en las
regiones agricolas de la entidad,
con énfasis en las de mayor
rezago. 3.3.3.3. Promover la
agricultura por contrato, los agro
parques y otros mecanismos de
potenciaciéon econdémica con un
enfoque de desarrollo tendiente
a mitigar las desigualdades
regionales.3.3.4.1. Impulsar el
desarrollo pesquero y acuicola
para el fortalecimiento de
unidades de produccién que
apoyen las economias locales,
con énfasis en las zonas de

mayor vocacion productiva para
el sector.3.3.5.1. Generar un

3.2.
Produccion
sostenible y
seguridad
alimentaria
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nuevo paradigma en la industria
pecuaria de la entidad, con base
en las vocaciones regionales, el
mejoramiento genético y la
capacitacion, entre otros.3.3.6.1.
Fomentar un manejo
responsable y con vision de
largo plazo para el sector
forestal no maderable,
aprovechando las diversas
producciones disponibles, asi
como a favor de las
comunidades locales.3.3.7.1.
Impulsar la produccién,
transformacion, y
comercializacion de las
industrias de la cafeticultora,
fruticultura y del maguey3.3.8.1.
Desarrollar programas
regionales de estudios de suelo
para la produccion
agropecuaria. 3.3.8.2.
Intensificar las acciones de
reforestacion, agricultura y
ganaderia responsable y
sostenible, enriquecimiento de
suelos y campanias de
proteccion del suelo sin toxicos
ni quimicos3.3.9.1. Impulsar el
desarrollo en las zonas de
mayor marginacion con una
visiéon responsable a largo plazo
respecto de los
ecosistemas.3.3.10.1. Preservar
y mejorar las condiciones
sanitarias y de inocuidad
agroalimentaria, asi como los
sistemas de reduccion de
riesgos de contaminacion y
buenas practicas en la
produccion agricola, pecuaria,
acuicola y pesquera, y el
procesamiento primario de
productos acuicolas y
pesqueros.
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3.5. Desarrollo
integral de la
politica cultural

3.5.1. Recuperar, preservar y
proteger el patrimonio cultural
tangible e intangible de la
entidad.3.5.2. Promover el
desarrollo del arte, la cultura y
las tradiciones del estado de
Hidalgo, con base en el
respeto, difusion y beneficios
para la poblacion y pueblos
generadores de tales
expresiones.3.5.3. Impulsar la
cultura como motor de
crecimiento econoémico y
social inclusivo. 3.5.4.
Garantizar la participacion
activa de la sociedad
hidalguense en actividades
artisticas y culturales.3.5.5.
Fomentar la diversidad
cultural en Hidalgo.

3.5.1.1. Fomentar las tradiciones
y expresiones culturales locales
con pleno respeto a su origen,
expresion y sentido, generando
nuevos mercados, asi como
oportunidades de proteccién y
difusion, incluyendo el tema
turistico3.5.2.1. Desarrollar una
agenda cultural y artistica para
el estado de Hidalgo, la cual
cuente con la colaboracién de la
poblacion productora, difusora,
comercializadora, especialistas
y publico en general interesado
en el fomento a las expresiones
culturales y artisticas producidas
en la entidad con una visién de
largo plazo y basada en el
beneficio colectivo. 3.5.2.2.
Impulsar integralmente la
infraestructura, espacios,
equipamiento y acciones
diversas para el desarrollo
artistico y cultural, con una
vision de austeridad,
participacion ciudadana y
enfoque regional. 3.5.2.3.
Promover el desarrollo de las y
los creadores de arte y cultura
del estado, con apoyos diversos,
con una vision de austeridad,
honestidad y
desempefio.3.5.3.1. Promover
nuevos mercados para la
produccion cultural y artistica
local, con base en precios justos
y respeto a la originalidad de los
productos. 3.5.3.2. Desarrollar
convenios de colaboracion con
los distintos 6rdenes de
gobierno, entidades federativas,
sectores sociales y educativos y
la iniciativa privada, para
asegurar un desarrollo
econdmico con base en las
potencialidades
regionales.3.5.4.1. Promover
una cartelera cultural con
alcance estatal para la difusion
de nuestra diversidad cultural,
riqueza patrimonial y
originalidad del talento
local.3.5.5.1. Generar acciones
que permitan aprovechar la
riqueza y talento cultural de
todas las regiones del estado a
través del desarrollo de eventos,
espacios, la difusiony la
educacion sobre el tema.

3.3.
Fomentar y
satisfacer las
demandas
culturales.
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3.6. Educacion
para el futuro
de Hidalgo.

3.6.1. Ampliar las
oportunidades en Educacion
Basica paralas y los
estudiantes3.6.2. Fortalecer la
Educaciéon Media Superior en
la entidad.3.6.3. Desarrollar
una oferta en Educacién
Superior pertinente a las
potencialidades
estatales.3.6.4. Abatir el
rezago educativo y la
desercién escolar en todos
los niveles educativos.3.6.5.
Mejorar la calidad de la
educacion hidalguense en
todas sus facetas3.6.7.1.
Incrementar y mejorar la
cobertura del servicio de
internet en las escuelas
publicas del Estado de
Hidalgo, con énfasis en las
regiones de mayor
rezago3.6.7. Ampliar y
mejorar el acceso a internet
en las escuelas para la
transformacion educativa.

3.6.1.1. Impulsar el acceso a la
Educacioén Basica y promover el
desarrollo integral de las y los
estudiantes de Nivel Basico, en
todas las facetas que involucran
a la administracion
gubernamental.3.6.2.1.
Incrementar la cobertura,
permanencia y calidad en la
Educaciéon Media Superior con
base en las necesidades y
potencialidades
regionales.3.6.2.1. Incrementar
la cobertura, permanencia y
calidad en la Educacion Media
Superior con base en las
necesidades y potencialidades
regionales.3.6.4.1. Apoyar y
focalizar las becas y otros
apoyos directos a las y los
estudiantes hidalguenses en la
continuacioén de sus estudios,
reduciendo el abandono por
cuestiones econdémicas. 3.6.4.2.
Realizar acciones para atender
el rezago educativo de
estudiantes de Educacion
Basica, Educacion Media
Superior y Superior,
especialmente frente al reto que
supone el Covid-19. 3.6.4.3.
Mejorar y ampliar los
mecanismos de entrega de
apoyos en materia de utiles
escolares y uniformes para las y
los estudiantes hidalguenses,
con énfasis en la poblacion
marginada. 3.6.4.4. Promover
acciones en favor de la salud
socioemocional de las y los
estudiantes.3.6.5.1. Implementar
las diversas politicas en materia
educativa que propone el
Gobierno de México, con pleno
apego a los marcos normativos
aplicables. 3.6.5.2. Promover
una transformacién en la
atencion para las y los
estudiantes de Educacion
Especial con un enfoque
humano, respetuoso y promotor
de su desarrollo integral. 3.6.5.3.
Impulsar la mejora de la
educacion hidalguense, a través
de la inclusién, equidad, respeto
y valoracion de la diversidad
cultural del estado. 3.6.5.4.
Impulsar y garantizar la
educacion intercultural y bilingle
en todos los niveles
educativos.3.6.5.1. Implementar
las diversas politicas en materia
educativa que propone el
Gobierno de México, con pleno
apego a los marcos normativos
aplicables. 3.6.5.2. Promover
una transformacion en la
atencion para las y los
estudiantes de Educacion
Especial con un enfoque
humano, respetuoso y promotor
de su desarrollo integral. 3.6.5.3.
Impulsar la mejora de la
educacion hidalguense, a traves
de la inclusioén, equidad, respeto
y valoracion de la diversidad
cultural del estado. 3.6.5.4.
Impulsar y garantizar la

educacion intercultural y bilingtie
en todos los niveles

34.
Fortalecerla
educacion
de forma
integral
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educativos.3.6.6.1. Realizar
acciones encaminadas a
mejorar las condiciones en los
escenarios de aprendizaje y las
interrelaciones sociales de las y
los estudiantes en las
instituciones publicas
educativas. 3.6.6.2. Llevar a
cabo las acciones necesarias
para ofrecer una cobertura
suficiente de infraestructura,
equipamiento, espacios e
instalaciones para la ensefianza
educativa en los diversos
niveles con vista a las
necesidades regionales y
locales.3.6.7.1. Incrementar y
mejorar la cobertura del servicio
de internet en las escuelas
publicas del Estado de Hidalgo,
con énfasis en las regiones de
mayor rezago
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PLAN
NACIONAL
DE
DESARRO
LLO 2019-
2024 eje

M.
ECONOMIA

ACUERDO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2022-2028

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO TEPETITLAN
2024- 2027

ACUERDO

OBJETIVO

Objetivos

Desarrollo

Sostenible
(ODS)

Acuerdo 4

para el
Desarrollo
Sostenible e
Infraestructura
Transformadora.

4.1.
Infraestructura
para el
desarrollo
social y
sostenible.

4.1.1. Desarrollar una
politica hidrica para la
entidad.4.1.2. Fomentar el
manejo integral del agua
para las diversas
actividades y usos en la
entidad4.1.3. Promover el
desarrollo de los servicios
de infraestructura.4.1.4.
Proveer de mejores
carreteras y caminos a la
entidad al ampliar y
modernizar la red como
pieza clave para el
desarrollo econémico y
sostenible de Hidalgo.

4.1.4. Proveer de mejores
carreteras y caminos a la
entidad al ampliar y
modernizar la red como
pieza clave para el
desarrollo econémico y
sostenible de
Hidalgo.4.1.2.1. Fomentar
el manejo integral del agua
através dela
construccion,
mantenimiento,
actualizacion y gestion de
represas, ollas y tanques
con geomembrana, asi
como otras practicas,
infraestructura y
tecnologias para la
captacion de agua pluvial
en las zonas urbanas y
rurales. 4.1.2.2.
Implementar sistemas de
regulacion y control en el
suministro del agua para
las diversas actividades y
usos en la entidad. 4.1.2.3.
Incrementar la cobertura 'y
ampliar el acceso al agua
potable en la vivienda, con
la participacion de todas y
todos. 4.1.2.4. Generar y
mantener la infraestructura
hidrica de la entidad con
un enfoque regional y
visiéon de largo
plazo.4.1.3.1. Ampliar la
cobertura y efectividad de
los servicios de
electrificacion y alumbrado
publico en el ambito
urbano y rural con énfasis
en las energias limpias y
no contaminantes. 4.1.3.2.
Promover el acceso a las
tecnologias de la
informacion mediante el
impulso a la conectividad
de internet con énfasis en
las regiones de mayor
rezago. 4.1.3.3. Ampliar la
cobertura y mantenimiento
a la infraestructura,
servicios de drenaje y
alcantarillado publico en el
ambito urbano y rural.
4.1.3.4. Incrementar la
cobertura de tratamiento
de aguas residuales, a
través de buenas practicas
y colaboracion con las y
los actores involucrados
en el tema, logrando un
mayor reuso del agua y
manteniendo una vision de
largo plazo. 4.1.3.5. Abatir
el rezago habitacional y
mejorar el estado de las

Acuerdo 4
Tepetitlan con
un impulso
sostenible y
transformador
de su
infraestructura
para detonar el
desarrollo y
crecimiento

41.
Transformacién
con
infraestructura'y
obras de calidad
para un
desarrollo social
sostenible
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viviendas en la entidad,
brindando una especial
atencion a los grupos
vulnerables y las regiones
con mayores
problematicas en la
materia.4.1.4.1. Construir,
conservar, recuperar,
reconstruir, rehabilitar y
ampliar la red estatal de
carreteras, carreteras
alimentadoras, caminos
rurales, brechas y
puentes, con una vision de
largo plazo y austeridad
responsable.4.1.4.2.
Implementar en Hidalgo el
Programa Construye tu
Camino, promoviendo la
corresponsabilidad social y
el desarrollo comunitario,
priorizando las regiones de
mayor rezago.
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4.2.
Planeacion
territorial y
urbana

3.3.1. Desarrollar una
nueva politica productiva
agropecuaria.3.3.2.
Brindar certeza juridica al
campo de Hidalgo.3.3.3.
Mejorar la produccion y la
productividad de las
actividades agricolas en
las regiones del
estado.3.3.4. Transformar
al sector pesquero y
acuicola en favor del
desarrollo del Estado de
Hidalgo. 3.3.5. Promover
el desarrollo de las
actividades pecuarias en
toda la entidad, con una
visién regional y
sostenible.3.3.6. Fomentar
el manejo forestal integral
y sostenible para elevar su
competitividad.3.3.7.
Promover el desarrollo de
la apicultura, cafeticultora,
fruticultura y el maguey en
la entidad.3.3.8.
Aprovechar
responsablemente el
recurso suelo en las
actividades
agropecuarias.3.3.9.
Garantizar el
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales para mejorar el
ingreso y reducir la
pobreza de comunidades
rurales.3.3.10. Fortalecer
la sanidad, inocuidad y
calidad agroalimentaria.

3.3.1.1. Generar una
nueva politica de
desarrollo agropecuario en
la entidad, la cual esté
basada en una visién de
desarrollo justo y que
tienda a disminuir las
disparidades regionales a
través de diversas
estrategias de planeacion,
convenios, mecanismos
de participacion y
transparencia, entre otros.
3.3.1.2. Facilitar el acceso
a maquinaria de uso
agropecuario para las y los
productores de la entidad,
con énfasis en las zonas
de mayor rezago en la
materia. 3.3.1.3. Promover
el acceso al crédito en el
campo, con una vision
responsable, de justicia
social y hacia el largo
plazo. 3.3.1.4. Impulsar el
acompafnamiento y la
capacitacion técnica, con
base en las ventajas
competitivas de cada
region, asi como las
oportunidades brindadas
por los mercados. 3.3.1.5.
Favorecer la asociacién
entre las y los productores
con respecto a su
autonomia y visiones del
desarrollo. 3.3.1.6. Apoyar
alas y los productores en
el desarrollo de sus
capacidades productivas
como base en la
superacion de la pobreza.
3.3.1.7. Promover la
atraccion de inversion en
el sector agropecuario en
Hidalgo, siempre con una
visién de desarrollo local y
regional, asi como de
transparencia y rendicion
de cuentas. 3.3.1.8.
Fortalecer la vinculacion
del campo con las
instituciones educativas.
3.3.2. Brindar certeza
juridica al campo de
Hidalgo. 3.3.2.1. Promover
responsablemente la
certeza juridica en la
propiedad rural
hidalguense. 3.3.3.
Mejorar la produccién y la
productividad de las
actividades agricolas en
las regiones del estado.
3.3.3.1. Desarrollar
mecanismos de apoyo
paralas y los productores
del campo en los diversos
productos y cultivos, con
base en la transparencia,
la eficiencia y las
necesidades y
oportunidades en materia
regional, las posibles
cadenas productivas y el
incremento en la
productividad e ingresos.
3.3.3.2. Rehabilitar y
tecnificar la infraestructura
de riego en las regiones

4.2. Crecimiento
y desarrollo
territorial y
urbano
ordenado y
seguro
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agricolas de la entidad,
con énfasis en las de
mayor rezago. 3.3.3.3.
Promover la agricultura
por contrato, los agro
parques y otros
mecanismos de
potenciacion econémica
con un enfoque de
desarrollo tendiente a
mitigar las desigualdades
regionales.3.3.4.1.
Impulsar el desarrollo
pesquero y acuicola para
el fortalecimiento de
unidades de produccién
que apoyen las economias
locales, con énfasis en las
zonas de mayor vocacion
productiva para el
sector.3.3.5.1. Generar un
nuevo paradigma en la
industria pecuaria de la
entidad, con base en las
vocaciones regionales, el
mejoramiento genéticoy la
capacitacion, entre
otros.3.3.6.1. Fomentar un
manejo responsable y con
vision de largo plazo para
el sector forestal no
maderable, aprovechando
las diversas producciones
disponibles, asi como a
favor de las comunidades
locales.3.3.7.1. Impulsar la
produccion,
transformacion, y
comercializacion de las
industrias de la
cafeticultora, fruticultura y
del maguey3.3.8.1.
Desarrollar programas
regionales de estudios de
suelo para la produccion
agropecuaria. 3.3.8.2.
Intensificar las acciones de
reforestacion, agricultura'y
ganaderia responsable y
sostenible,
enriquecimiento de suelos
y campahas de proteccion
del suelo sin toxicos ni
quimicos3.3.9.1. Impulsar
el desarrollo en las zonas
de mayor marginacion con
una vision responsable a
largo plazo respecto de los
ecosistemas.3.3.10.1.
Preservar y mejorar las
condiciones sanitarias y de
inocuidad agroalimentaria,
asi como los sistemas de
reduccion de riesgos de
contaminacion y buenas
practicas en la produccién
agricola, pecuaria,
acuicola y pesquera, y el
procesamiento primario de
productos acuicolas y
pesqueros.
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4.4. Cuidado
del medio
ambiente.

4.4.1. Formular e
implementar una
estrategia estatal para la
transformacion de la
gestion ambiental.4.4.2.
Mejorar la calidad del aire
en el estado con énfasis
en la salud publica 'y
ambiental.4.4.3. Impulsar
la gestion integral de los
residuos sdlidos urbanos 'y
de manejo especial con un
enfoque de economia
corresponsable.4.4.3.
Impulsar la gestion
integral de los residuos
soélidos urbanos y de
manejo especial con un
enfoque de economia
corresponsable.4.4.3.
Impulsar la gestion
integral de los residuos
solidos urbanos y de
manejo especial con un
enfoque de economia
corresponsable.4.4.3.
Impulsar la gestion
integral de los residuos
solidos urbanos y de
manejo especial con un
enfoque de economia
corresponsable.

4.4.1.1. Generar una
nueva politica del cuidado
del medio ambiente y los
recursos naturales, que
esté basada en las
necesidades de las y los
hidalguenses, a través de
comisiones intersectoriales
regionales para el
desarrollo sostenible, que
permitan contribuir a una
mejor calidad de vida de
toda la poblacion. 4.4.1.2.
Fortalecer la inspeccion y
vigilancia ambiental
mediante el incremento de
las capacidades
institucionales para
contribuir a la reduccion de
los impactos ambientales
sobre los ecosistemas.
44.1.3. Fomentar la
implementacién de
instrumentos financieros,
fiscales y de mercado, que
permitan el apoyo y
ejecucion de programas,
proyectos y acciones
ambientales en regiones
prioritarias del estado.
4.4.1.4. Aplicar
lineamientos y
disposiciones normativas
para regular la emision de
contaminantes de fuentes
moéviles.4.4.2.1.
Instrumentar programas,
estrategias y acciones
para monitorear y reducir
las emisiones a la
atmoésfera generadas por
fuentes fijas, asi como
implementar programas de
gestion de la calidad del
aire y de contingencias
ambientales4.4.3.1.
Formular e instrumentar
un Programa Estatal de
Prevencion y Gestion
Integral de Residuos
Sdlidos Urbanos y de
Manejo Especial. 4.4.3.2.
Contribuir al
fortalecimiento de la
infraestructura y
equipamiento para el
manejo integral de los
residuos sélidos urbanos 'y
de manejo especial.
4.4.3.3. Promover y
consolidar la coordinacion
intersectorial para la
realizacion de campanas
de educacion,
sensibilizacion y
participacion social
corresponsable con el fin
de valorizar los residuos
sélidos urbanos y de
manejo especial.4.4.3.1.
Formular e instrumentar
un Programa Estatal de
Prevencion y Gestion
Integral de Residuos
Sdélidos Urbanos y de
Manejo Especial. 4.4.3.2.
Contribuir al
fortalecimiento de la
infraestructura y
equipamiento para el

4.3. Respeto y
armonia con el
medio ambiente

7 ENERGIA
ASEQUIABLE
Y NO
CONTAMINAN
TE 13 ACCION
POR EL
CLIMA 15
VIDA DE
ECOSISTEMA
S
TERRESTRES
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manejo integral de los
residuos solidos urbanos y
de manejo especial.
4.4.3.3. Promover y
consolidar la coordinacién
intersectorial para la
realizacion de campanas
de educacion,
sensibilizacion y
participacion social
corresponsable con el fin
de valorizar los residuos
solidos urbanos y de
manejo especial.4.4.3.1.
Formular e instrumentar
un Programa Estatal de
Prevencion y Gestion
Integral de Residuos
Solidos Urbanos y de
Manejo Especial. 4.4.3.2.
Contribuir al
fortalecimiento de la
infraestructura y
equipamiento para el
manejo integral de los
residuos solidos urbanos y
de manejo especial.
4.4.3.3. Promovery
consolidar la coordinacion
intersectorial para la
realizacion de campanas
de educacion,
sensibilizacion y
participacion social
corresponsable con el fin
de valorizar los residuos
sélidos urbanos y de
manejo especial.
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PLANEACION PARTICIPATIVA

Para la construccién del Plan Municipal de Desarrollo Tepetitlan 2024-2027, se realizaron dos
mecanismos de participacion ciudadana, el primero fue una consulta a la ciudadania frente al
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) y el segundo fue el “Censo de
Proyectos de Infraestructura para la Construccién de los Planes Municipales de Desarrollo”,
herramienta que fue proporcionada por la Unidad de Planeacidn y Prospectiva de Gobierno del
Estado de Hidalgo, con la finalidad de llevar el proceso en un escenario prospectivo por politica
publica, mediante un analisis de la informacién social, econémica y ambiental para la
administracion publica, cabe destacar que el municipio cuenta con la localidad de “Pino Suarez”
Inscrita en el Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo, misma que
fue contemplada en los mecanismos de participacion ciudadana.

Primera Sesion Ordinaria Del Comité De Planeacién Para El Desarrollo Municipal Del Municipio De
Tepetitlan, Hgo.

Acuerdo 1 Tepetitlan con Gobierno Honesto de puertas abiertas apegado a derecho e incorruptible

Tema: Seguridad y Honestidad

Mesa 1
Seguridad y Honestidad
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Grafica representativa de los temas de participacion ciudadana en el municipio de Tepetitlan, obteniendo
como resultado una linea de tendencia de Seguridad Publica.
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Acuerdo 2 Para el Bienestar del Pueblo
Tema: Salud, Jévenes y Deporte

Mesa 2

Salud, Jovenesy Deporte
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Grafica representativa de los temas de participacion ciudadana en el municipio de Tepetitlan,
obteniendo como resultado una linea de tendencia de Salud.
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Acuerdo 3 Un Tepetitlan con visién y fortaleza impulsando el desarrollo econédmico
Tema: Desarrollo econdmico

Mesa 3

Desarrollo Econdmico
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Grafica representativa de los temas de participacion ciudadana en el municipio de Tepetitlan,
obteniendo como resultado una linea de tendencia en Turismo.

55



Acuerdo 4 Tepetitlan con un impulso sostenible y transformador de su infraestructura para detonar
el desarrollo y crecimiento

Tema: Obra Publica y Servicios

Mesa 4
Obra Publicay Servicios
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Grafica representativa de los temas de participacion ciudadana en el municipio de Tepetitlan, obteniendo
como resultado una linea de tendencia de Obra Publica.
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Tepetitldan un municipio incluyente enfocado a reducir la brecha social — econémica con
nuestros pueblos indigenas, toma la iniciativa de consultar a la poblacién de la comunidad
de Pino Suarez, considerada en el catalogo de localidades indigenas 2020 como tipo b, para
su expresion en los temas prioritarios en su localidad.

Pino Suarez

25

20

15

10

Acuerdo 1
Acuerdo 2 Pino Suarez

Acuerdo 3
Acuerdo 4

COMUNIDAD INDIGENA TIPO B

Grafica representativa de los temas de participacion ciudadana en el municipio de Tepetitlan, de la
localidad de Pino Suarez con la participacion en cada uno de los acuerdos de este documento.
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De acuerdo con la nube de palabras se puede observar que la poblacion tiene una mayor tendencia
en mejorar los servicios basicos como agua potable, luminarias, drenaje, asi como preocupacion sobre
las problematicas de contaminacion en la presa Endho, de igual forma se muestra un interés por la
mejora a la infraestructura municipal como pavimentacion de carreteras.
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Reporte General del Censo de Proyectos de
Infraestructura para la Construccion de los
Planes Municipales de Desarrollo

En un trabajo conjunto con la Unidad de Planeacion y Prospectiva a través de la
Direccion General de Planeacion y Participacion Ciudadana, se llevo a cabo el Censo
de Proyectos de Infraestructura, para conocer de viva voz de las y los habitantes de nuestro
municipio sus principales necesidades para ser contempladas dentro del Plan Municipal de
Desarrollo, consultando un total de 105 personas teniendo como principales resultados
los siguientes:

La distribucion de la participacién se dividid entre 52.4% de mujeres, 47.6% de
hombres. Entre los grupos etarios destaca el de 30 a 39 afos con participacion
de 26.6%, seguido por los grupos de 18 a 29 aios con 20%, de 40 a 49 aiios con
16.19%, de 50 a 59 anos con 9.52%, y mayores de 60 aiios con 8.57%.

AZ =

Distribucién por edad

30a 39 afios 18 a 29 afios 50 a 59 afios
Menor de 18 afios 40 a 49 afios 60 o0 més

Edad

Distribucion por sexo

Fuente: Censo de Proyectos de
Infraestructura para la Construccion de
los Planes Municipales de Desarrollo,
Unidad de Planeacion y Prospectiva de
Hidalgo, 2025.

Mujer
52,4% @ Hombre
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Entre las ocupaciones de los participantes destacan las personas que son empleados con
27.6%, los servidores publicos con 22.85%, los estudiantes con 22.85%, y los
profesionistas 17.14%. En menores proporciones se encuentran los y las
dedicados al hogar, estudiantes, trabajadores del campo e independientes con
12.38%

Distribucién por ocupacién

Empleado (a)
Gobierno
Estudiante

Profesionista

Ocupacion

Hogar
Comerciante
Trabajador (a) del campo

Independiente

30

Fuente: Censo de Proyectos de Infraestructura para la Construccion de los Planes Municipales de
Desarrollo, Unidad de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, 2025.

Las principales problematicas identificadas por los ciudadanos son con temas respecto a Medio
Ambiente (20.95%), salud (17.14%), infraestructura y espacios publicos (10.47%),
Desarrollo economico, industrial empleo (9.52%) y educacion, ciencia y tecnologia (6.74%)
Seguido de esto se abordaron tematicas de bienestar del pueblo (4.76%), cultura (3.80%),
educacion, campo (3.80%), turismo (2.85%).

Distribucién por "Principal problematica”
Principal problema

6. Medio ambiente 22
3. Salud 18
7. Infraestructura y espacios piblicos il
5. Desarrollo econdmico, industrial y empleo 10
2. Justicia y seguridad puablica 10
4, Educacicn, ciencia y tecnologia 9
12. Bienestar del pueblo o
8. Cultura 4

15. Campo 4

14. Turismo 3

Fuente: Censo de Proyectos de Infraestructura para la Construccion de los Planes Municipales de
Desarrollo, Unidad de Planeacion y Prospectiva de Hidalgo, 2025.
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En cuanto a mejoras a la infraestructura se propone priorizar el medio ambiente 20.95 %
de las solicitudes, seguido de salud 17.14% y, por Gltimo, la Infraestructura y

espacios publicos con 10.47%.

Principales mejoras sobre...
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7. DIAGNOSTICO MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Tepetitlan es un instrumento clave de planeacion
estratégica y prospectiva que busca impulsar un desarrollo integral y sostenible en el
municipio. Su elaboracién responde a la necesidad de establecer una visién de futuro clara,
basada en un diagndstico situacional detallado y en la implementacion de estrategias
efectivas que aborden las principales problematicas locales. Este plan no solo considera los
recursos; econodmicos, naturales y humanos con los que cuenta el municipio, sino que
también se enfoca en el desarrollo sustentable, buscando un equilibrio entre el crecimiento,
la proteccion del medio ambiente y el bienestar social.

BIENESTAR MEDIO

ECONOMICOS NATURALES SOCIAL AMBIENTE

HUMANOS SUSTENTABLE CRECIMIENTO

La planeacién estratégica permite al municipio anticiparse a los desafios y oportunidades,
estableciendo acciones especificas para mejorar la calidad de vida de sus habitantes a través
de proyectos que fomenten el empleo, la educacién, el acceso a servicios basicos y la
inclusién social. Asimismo, el concepto de prospectiva ofrece un marco para imaginar el
futuro deseado para Tepetitlan, considerando las tendencias actuales y los cambios posibles
en el entorno local y regional.

La participacion ciudadana es un elemento fundamental de este proceso, ya que fortalece
la transparencia, la responsabilidad y el compromiso de la poblacion en la toma de
decisiones. Involucrar a la comunidad en la formulacidn y ejecucién del plan permite que
las soluciones propuestas respondan de manera efectiva a las necesidades y expectativas
de los habitantes, y que se promueva un sentido de pertenencia y corresponsabilidad.

Con este enfoque, el Plan Municipal de Desarrollo de Tepetitlan se establece como un
modelo inclusivo y visionario que asegura un avance ordenado y sustentable, garantizando
asi un futuro prdspero y equitativo para sus ciudadanos.
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Antecedentes del municipio

Tepetitlan, ubicado en la regidn centro-sur del estado de Hidalgo, se encuentra entre las
coordenadas 20°08' latitud norte y 99°22' longitud oeste. La extension territorial de este
municipio es de aproximadamente 126.8 kildmetros cuadrados, equivalente a 12,680
hectareas, lo que representa el 0.61% del territorio total del estado. Su altitud promedio es
de 2,080 metros sobre el nivel del mar, y el clima predominante es templado semiseco, con
temperaturas que en temporada de calor superan los 30°C, mientras que en época de frio
pueden bajar hasta los 0°C. La precipitacién anual promedio se registra en 600 mm,
concentrandose principalmente en los meses de junio a septiembre, y los vientos
predominantes soplan desde el noreste hacia el suroeste. (INEGI 2020)

Este municipio colinda al norte con Mixquiahuala y Chilcuautla, al oriente con Tezontepec,
al sur con Tula de Allende y al poniente con Chapantongo. Tepetitlan, cuyo nombre en
nahuatl significa “lugar entre cerros”, se constituy6 oficialmente como municipio en 1869.
En la actualidad, esta compuesto por 16 localidades y cuenta con 11 nlcleos ejidales, lo que
refleja una estructura social orientada hacia el uso agricola del suelo. y una fuerte relacién
de la poblacién con sus tierras. (INEGI 2020)
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Cultura, Tradiciones y Festividades

La vida cultural de Tepetitlan estd profundamente marcada por sus tradiciones religiosas y
celebraciones civicas. La festividad mas importante es en honor al “Sefior de las Tres
Caidas”, celebrada el primer fin de semana de agosto y que atrae visitantes de toda la
region. Asimismo, la comunidad local celebra a San Bartolomé Apdstol, el santo patron del
municipio. Otras festividades significativas incluyen la Semana Santa, las Fiestas Patrias, el
Dia de Muertos, el Dia de la Virgen de Guadalupe (12 de diciembre), Navidad y Afio Nuevo.

La mayoria de la poblacion profesa la religion catdlica, aunque también estan presentes
otras creencias como el evangelismo y los Testigos de Jehova, los cuales cuentan con
templos en diversas comunidades. Ademas, el deporte juega un papel importante, con el
futbol y la charreria como actividades destacadas; esta ultima cuenta con varias
asociaciones en el municipio que participan en eventos locales y regionales.

Gastronomia

La gastronomia de Tepetitlan es un reflejo de las tradiciones culinarias hidalguenses,
destacandose platillos como la barbacoa de borrego, las carnitas de cerdo y el mole rojo.
Estos platillos se elaboran de forma artesanal, con ingredientes locales y recetas
tradicionales, convirtiéndose en un importante atractivo turistico que atrae visitantes de
municipios vecinos y contribuye a la economia local. (INEGI 2020)
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Condiciones Socioeconomicas y de Marginacion

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, Tepetitlan tiene
aproximadamente 11,000 habitantes. Su estructura demografica muestra una poblacién
predominantemente joven y adulta joven, lo cual es una fortaleza para el desarrollo
socioecondmico. Segln el indice de Marginacion 2020 del CONAPO, Tepetitlan se encuentra
en un nivel de marginacion medio, con retos significativos en infraestructura y servicios
basicos en zonas rurales.

Localidades e Infraestructura para el Transporte
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serie III.

65



El indice de Rezago Social 2020 del CONEVAL subraya la necesidad de mejoras en areas de
educacion y acceso a salud. Los resultados de la Medicién Multidimensional de la Pobreza
2020, elaborados con datos de INEGI, muestran que un porcentaje relevante de la poblacion
enfrenta carencias en salud, seguridad social y condiciones de vivienda, situacion que
enfatiza la importancia de implementar estrategias que promuevan la equidad y el desarrollo.

Infraestructura y Servicios Basicos

En términos de infraestructura, el acceso a servicios basicos se ha mejorado, aunque
persisten limitaciones, sobre todo en localidades rurales. Segun el Decreto de Zonas de
Atencidn Prioritaria para 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, Tepetitlan es
una zona de atencidon prioritaria. Esto ofrece oportunidades para acceder a fondos
destinados a mejorar servicios como agua potable, drenaje y electricidad. Sin embargo, se
necesita un enfoque sostenible y equitativo para garantizar un progreso inclusivo.
Informacién propia

Medio fisico

El municipio se encuentra en una zona de cerros y valles, con un relieve que alterna entre
montafias y planicies. La hidrografia local se compone de pequenos arroyos, bordos,
represos Yy la presa Endhd, que comparte con Tula de Allende. Este cuerpo de agua, aunque
atil, enfrenta problemas de contaminacion por descarga de aguas residuales, lo que
representa un riesgo ambiental y de salud para la poblacién. (DATA MEXICO)

El clima es templado semiseco, con una temperatura media anual de 16°C. Los inviernos
pueden llegar a 0°C, mientras que en verano las temperaturas pueden superar los 30°C. La
vegetacion dominante es el matorral y pastizal, mientras que la fauna incluye conejos,
liebres, coyotes y aves silvestres. La agricultura (riego y temporal) y la ganaderia son
fundamentales para la economia, aunque el clima puede impactarlas significativamente.
(DATA MEXICO)

66



Relieve

TEZONTEPEC DE ALDAMA

TULA DE ALLENDE

20°06' 4 20°08'
-.({',:t} .t‘.i./ X
99729 | | 9920
Simbologia
"\.'_, Curva de nivel
|| Corriente de agua
A Elevacién principal
0 | Escudo volcanes
1 Llanura
00 1 Lomerio
Escala Grafica B | Siema
(Kilémetros) 9 | Cuerpo de agua
0 20 40 60 80 100 Zona urbana
: : : H : H
— —

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010, version 4.3. INEGI. Continuo Nacional del Conjunto de Datos Geograficos de la Carta Fisiografica 1: 1
000000, serie I. INEGI. Informacion Topografica Digital Escala 1:250 000 serie Il y Ill. INEGI-CONAGUA. 2007. Mapa de la Red Hidrografica Digital de
México escala 1:250 000. México.

67



Powan
Lt
e mrr

TEZONTEPEC DE ALDAMA

TULA DE ALLENDE

i Simbologia

i ! Isoyeta en mm

_ i isoterma en *C

B | Semiseco templado

= l Tempiado subhamedo con luvias en verano, de menor humedad

Escala Grafica ~@» : Cuerpa de agua
(Kiometros) ! Zona urbana
0 20 40 6.0 80 10.0

Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010, version 4.3. INEGI. Continuo Nacional del Conjunto de Datos
Geograficos de la Carta de Climas, Precipitacién Total Anual y Temperatura Media Anual, 1:1 000 000, serie 1.
INEGI. Informacion Topografica Digital Escala 1:250 000 serie 1II.

68



Evaluacion de riesgos climaticos

La proximidad con la presa Endhd, un recurso hidrico contaminado, plantea riesgos
adicionales en términos de salud publica y medio ambiente. Para mitigar estos efectos, es
esencial implementar programas de conservacion de recursos hidricos y reforestacion, asi
como establecer estrategias para la adaptacion a riesgos climaticos, como sequias y
variaciones de temperatura extremas.

Uso del Suelo y Vegetacion

TEZONTEPEC DE ALDAMA

TULA DE ALLENDE
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Fuente: INEGI. Marco Geoestadistico 2010, version 4.3. INEGI. Conjunto de Datos Vectoriales
de Uso del Suelo y Vegetacion Serie IlI Escala 1:250 000. INEGI. Informacion Topografica
Dinital Fecala 1:250 000 serie 11
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Caracteristicas Socioeconomicas de la Poblacion

Con una poblacién de alrededor de 11,000 habitantes, seguin el Censo de 2020, Tepetitlan
tiene una estructura demografica donde predominan los menores de 15 afios y adultos
jovenes. La distribucidon de sexo es equitativa. El nivel de escolaridad promedio es de 8.7
afnos, equivalente a la educacion secundaria, aunque en areas rurales muchos habitantes
no han completado la educacion basica. En términos de empleo, la mayoria de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) se dedica a la agricultura y servicios, con un porcentaje

significativo en empleos informales.

Respecto a la cobertura de salud, muchos habitantes enfrentan limitaciones en el acceso a
servicios médicos. A pesar de la presencia de instalaciones de salud publica, el acceso en
comunidades remotas sigue siendo un desafio, lo que representa un factor de vulnerabilidad.
(DATA MEXICO)

Actividades Economicas

Las actividades econdmicas en Tepetitlan estan concentradas principalmente en la

agricultura, ganaderia, comercio y servicios. (DATA MEXICO)

Agricultura y Ganaderia:

La agricultura es una actividad econdmica fundamental en el municipio, que cuenta con
una importante area de riego gracias a las aguas negras provenientes del Valle de México
y la presa Endhd. INFORMACION PROPIA

El estado del municipio como zona de atencion prioritaria representa una oportunidad para
gestionar recursos enfocados en mejorar la infraestructura y el acceso a servicios esenciales.
Sin embargo, es crucial que estos recursos se utilicen con eficiencia y planificacion

estratégica para un impacto duradero.
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La proximidad con Tula de Allende, un municipio industrial, ofrece oportunidades en
términos de empleo y comercio, aunque también plantea riesgos ambientales debido a la
contaminacién. Es fundamental equilibrar el desarrollo econdmico con estrategias de

proteccion ambiental para asegurar la salud y el bienestar de la poblacién.

El Plan Municipal de Desarrollo debe enfocarse en aprovechar estos recursos culturales y
naturales, fomentando una economia diversificada y sostenible. Ademas, es fundamental
invertir en infraestructura basica y en programas de capacitacion para que la poblacién

pueda acceder a empleos bien remunerados, elevando asi el nivel de vida en Tepetitlan.

(Imagenes locales)
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Contenido estadistico

Piramide Poblacional

Pirdmide poblacional del municipio de Tepetitlan en 2020 con un total de 10,830 habitantes,
siendo el 51.5% mujeres y el 48.5% hombres.

Rangos de edad en la poblacidn de Tepetitlan que consideran el 25 % de la poblacion.

e De5 a9 anos— 941 habitantes
e De 15 a 19 afios- 892 habitantes
e De 10 a 14 afos- 877 habitantes
Fuente. Censo de poblacién y Vivienda 2020 INEGI

Piramide poblacional total de Tepetitlan 2020

400 300 200 100 0 100 200 300 400
. Hombre . Mujer

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI
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Vivienda

En el municipio de Tepetitlan seguin el censo de poblacion y vivienda 2020 refiere las condiciones
que existen en las viviendas.

e Vivienda con 3 dormitorio — 30.2%
e Vivienda con 4 dormitorio — 27.3%
e Vivienda con 2 dormitorio — 40.8%
e Vivienda con 1 dormitorio — 33.4%

Fuente. Censo de poblacién y Vivienda 2020 INEGI

Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de cuartos en 2010 y 2020

2010 2020
2010 2020 2010 2020
—
1dormitorio 2 dormitorios 3 dormitorios 4 dormitorios 5 dormitorios 6+ dormitorios

www.economia.gob.mx/datamexico (es/profile/geo/tepetitlan
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Educacion

En el 2020 los principales grados académicos de la poblacidon de 15 afios y mas en
el municipio de Tepetitlan.

v

DN N N N N N N RN

Secundaria

Primaria -32.9%

Secundaria 36%

Preparatoria o Bachillerato General 15.5%
Licenciatura - 6.98%

Bachillerato Tecnoldgico - 5.52%

Estudios Técnicos — 1.29%

Normal de Licenciatura - .75%

Maestria - .29%

Preescolar - .26%

Especialidad - .1%

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas en Tepetitlan

(Distribucion de la poblacion total)

Preparatoria o
Bachillerato General

Licenciatura

6,98%

3 Q0/

www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tepetitlan

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI
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Dificultades para realizar actividades cotidianas
En el municipio de Tepetitlan las principales discapacidades presentes.

v' Discapacidad Fisica — 417 personas
v Discapacidad visual — 353 personas
v Discapacidad Auditiva - 182 personas

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI

Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Tepetitlan

Discapacidad fisica
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Discapacidad para comunicarse
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(=]

www.economia.gob.mx/datamexico /es/profile/geo/tepetitlan

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI
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Cobertura de Salud

En Tepetitlan las opciones de atencién de salud en el 2020 segun el censo de poblacidn y vivienda,
refleja el centro de salud como la opcién mas usada para los habitantes del municipio, en
enfermedades menores y en su caso enfermedades grabes se busca el traslado a el municipio
de Tula o a la capital del Estado de Hidalgo.

Fuente. Censo de poblacién y Vivienda 2020 INEGI

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI

Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)
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www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geotepetitlan

Fuente. Censo de poblacion y Vivienda 2020 INEGI
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Seguridad

En el municipio de Tepetitlan a fecha de noviembre del 2024 se registran denuncias del fuero
comun en su mayoria (3) Dafio en propiedad (1) Homicidio (1). Referimos estadistico historico y
denuncias noviembre del 2024.

Fuente. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Denuncias en Tepetitlan (Nov-2024)

Total: 5,00

Otros Delitos del Fuero | Dancala
Comun

Propiedad

Homicidio
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Denuncias segun bien afectado en Tepetitlan
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www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tepetitlan

Fuente. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica (SESNSP).
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8. ANALISIS DE LA SITUACION MUNICIPAL

El andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) es una herramienta
clave en la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo para Tepetitlan, Hidalgo, que
permite evaluar de manera integral el entorno y los factores internos y externos que inciden
en el desarrollo del municipio. A través de esta metodologia, se busca identificar y
comprender con claridad las ventajas competitivas de Tepetitlan, asi como los desafios que
enfrenta en términos de infraestructura, economia, desarrollo social y sostenibilidad.

El analisis de Situacion Municipal en este contexto es mas que una evaluacion situacional:
es un pilar estratégico que da forma a la planificacion y ejecucién de politicas publicas
locales. La identificacidon de fortalezas permitira a la administracion municipal reconocer las
capacidades y recursos que se pueden aprovechar y potenciar para el bienestar de la
comunidad. Asimismo, las oportunidades brindan una perspectiva de los elementos
favorables en el entorno que, con la intervencién adecuada, pueden generar un impacto
positivo en la calidad de vida de los habitantes y en el desarrollo econémico sustentable.

Por otro lado, las debilidades detectadas en Tepetitlan reflejan areas de mejora que
requieren atencién prioritaria para evitar que factores internos limiten el crecimiento y el
desarrollo sostenible del municipio. De igual manera, las amenazas externas son riesgos
que, si bien estan fuera del control directo del municipio, deben ser consideradas para
minimizar su impacto y construir estrategias de resiliencia.

Este andlisis de Situacion municipal es, en esencia, un proceso de autoevaluacion objetiva
y prospectiva que orienta la toma de decisiones. Con el compromiso de construir un
Tepetitlan mas prdspero y equilibrado, este diagndstico sentara las bases para definir las
estrategias y proyectos prioritarios de la administraciéon municipal, enfocandose en metas
sostenibles, inclusivas y que reflejen la participacion de la ciudadania.
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Fortalezas

Las fortalezas son elementos clave que podran ser aprovechados en el desarrollo de
programas y estrategias dentro del Plan Municipal de Desarrollo.

1. Ubicacion Geografica Estratégica

Tepetitlan cuenta con una ubicacidon que le permite acceder facilmente a municipios vecinos
como Tula, Mixquiahuala, Tezontepec y Chapantongo. Esta conectividad facilita el
intercambio comercial, de servicios y de empleos en la regidon, generando oportunidades
para la poblacion y las pequefias empresas locales.

Esta proximidad a municipios mas industrializados y desarrollados puede representar una
ventaja significativa para Tepetitlan, ya que puede beneficiarse de su actividad econdmica
y de empleo. La ubicaciéon también facilita la movilidad de los habitantes, tanto para acceder
a trabajos en otras localidades como para atraer visitantes y comercio.

Aprovechar esta ventaja geografica requiere infraestructura de transporte y colaboracion
intermunicipal que fortalezca los vinculos comerciales y econdmicos. Ademas, el municipio
podria posicionarse como un punto logistico o de paso para rutas comerciales regionales, lo
que abriria nuevas oportunidades para la economia local.

2. Recursos Agricolas de Tierra de Riego

Tepetitlan dispone de una considerable area de tierras de riego, nutridas en gran parte por
aguas provenientes del Valle de México y de la presa Endhd, asi como algunos pozos de
agua para uso agricola. Este recurso permite una produccién diversificada y sostenida de
cultivos como la alfalfa y el forraje, esenciales para la ganaderia local y regional.

La disponibilidad de tierras de riego y la variedad de cultivos con alta demanda en la region
proporcionan a Tepetitlan una ventaja competitiva en el sector agricola. Esta ventaja no solo
es econdmica, sino que también fortalece la autosuficiencia alimentaria y reduce la
vulnerabilidad ante crisis de alimentos o alzas en los precios de insumos agricolas.

Sin embargo, el uso de aguas residuales plantea desafios ambientales y de salud que deben
abordarse mediante practicas agricolas sostenibles y un manejo adecuado de estas aguas.
Fortalecer la infraestructura y tecnologia en este sector

—por ejemplo, mediante sistemas de riego mas eficientes— podria aumentar la

produccidn y reducir riesgos a la salud publica.
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3. Cultura y Tradiciones Locales

El municipio de Tepetitlan posee una rica herencia cultural con tradiciones profundamente
arraigadas, como la Feria en honor al Sefor de las Tres Caidas, las celebraciones de Semana
Santa y Dia de Muertos, y la practica de la charreria, simbolo de identidad y atraccion
turistica.

Estas festividades y tradiciones no solo son un pilar de cohesidn social, sino que también
representan un potencial importante para el desarrollo del turismo cultural en la regién. El
interés de los visitantes en expresiones locales podria traducirse en una fuente adicional de
ingresos y empleo para los habitantes de Tepetitlan, dinamizando sectores como el
comercio, la gastronomia y la artesania. Para capitalizar esta fortaleza, es esencial promover
estas tradiciones y facilitar la infraestructura y servicios que conviertan a Tepetitlan en un
destino atractivo para turistas regionales. Esto podria incluir la mejora de la sefializacién, la
capacitacion en atencidn al visitante y el apoyo a microempresas locales que ofrezcan
productos y experiencias culturales Unicas.

4. Participacion Ciudadana Activa

La comunidad de Tepetitldan muestra una notable participacion en asuntos sociales,
culturales y comunitarios. Esta involucracion activa se ve en la organizacion de eventos y
festividades, asi como en el interés de la ciudadania por mejorar su calidad de vida y resolver
problemas locales.

Una comunidad con alta participacién ciudadana facilita la implementacién de politicas
publicas y proyectos de desarrollo, ya que las personas estan mas dispuestas a colaborar y
aportar ideas. Ademas, esta participacion es clave para la sostenibilidad de los programas
municipales, ya que promueve el sentido de pertenencia y responsabilidad entre los
habitantes.

Para aprovechar esta fortaleza, es importante establecer canales de comunicacion directa y
abierta con los ciudadanos, promoviendo su involucracién en la toma de decisiones y en
proyectos de beneficio comunitario. Crear consejos ciudadanos o comités de participacion
para distintos temas podria fortalecer alin mas este compromiso y facilitar la implementacion
de estrategias municipales.
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5. Actitud Emprendedora en la Poblacion Joven

La juventud de Tepetitlan muestra un creciente interés por el emprendimiento y el trabajo
independiente. Aunque muchos migran en busca de mejores oportunidades, la disposicién
para emprender en la region es una fortaleza importante, ya que abre la puerta a la
diversificacion de la economia local y al fortalecimiento de la microempresa.

La actitud emprendedora de los jovenes es un recurso invaluable que puede impulsar el
crecimiento econdmico local, especialmente en sectores como el comercio digital y los
servicios. Sin embargo, este potencial requiere respaldo en forma de capacitacion,
financiamiento y acceso a herramientas tecnoldgicas.

Un programa de apoyo a jovenes emprendedores podria fortalecer esta inclinacion al ofrecer
formacion en habilidades digitales, gestion empresarial y financiamiento. Aprovechar esta
fortaleza también exige alianzas con instituciones educativas y organizaciones que
proporcionen formacién y asistencia técnica para maximizar el éxito de los proyectos locales.

Estas fortalezas brindan a Tepetitlan una base sélida para el desarrollo y representan areas
estratégicas que pueden potenciarse para mejorar la calidad de vida en el municipio. En
conjunto, estas areas claves tienen el potencial de posicionar a Tepetitlan como un modelo
de crecimiento sostenible y cohesion comunitaria, siempre y cuando se integren en una
planificacion estratégica y prospectiva bien estructurada.

Debilidades

Areas prioritarias de mejora para la gestion y planificacién municipal.

1. Limitado Acceso a Servicios de Salud

Tepetitlan enfrenta una cobertura limitada en cuanto a servicios de salud, tanto en
infraestructura como en personal médico especializado. La poblacion depende en gran
medida de centros de salud basicos que, en muchos casos, carecen de medicamentos y de
los recursos necesarios para atender situaciones de emergencia o tratamientos
especializados.
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Esta situacion representa una barrera significativa para el bienestar de los habitantes,
quienes deben trasladarse a otros municipios para recibir atencion médica especializada, lo
que implica costos adicionales y tiempos de traslado considerables. La falta de un sistema
de salud robusto también reduce la capacidad del municipio para enfrentar emergencias
sanitarias, afectando directamente la calidad de vida y la percepcion de seguridad entre los
ciudadanos. Para mejorar esta situacién, es crucial considerar la inversion en infraestructura
de salud, la capacitacion de personal y el establecimiento de alianzas con instituciones
regionales y estatales. Facilitar acceso a programas de salud preventiva y crear estrategias
de telemedicina podrian ser opciones viables para contrarrestar esta debilidad.

2.Dependencia de Aguas negras para la Agricultura

La agricultura en Tepetitlan depende en gran medida de aguas residuales provenientes del
Valle de México y de la presa Endhd, lo que plantea riesgos significativos para la salud
publica y el medio ambiente. Aunque estas aguas permiten el riego, su uso implica una
exposicion continua a contaminantes.

Esta dependencia limita la calidad de los productos agricolas y afecta la percepcion del
municipio como un productor seguro y sustentable, impactando potencialmente Ila
competitividad del sector agricola local. Ademas, existen preocupaciones sobre el riesgo de
enfermedades y dafios a la salud de quienes trabajan en estas tierras o consumen productos
de la zona.

Para mitigar esta debilidad, seria necesario explorar alternativas de tratamiento de aguas o
de fuentes de agua menos contaminadas. Programas de educaciéon en salud ambiental y
una colaboracién intermunicipal para gestionar la calidad del agua podrian contribuir a
reducir estos riesgos y mejorar la imagen de los productos agricolas de Tepetitlan.

3. Migracion de Jovenes en Edad Productiva

Tepetitlan experimenta una alta migracion de jévenes hacia grandes ciudades y al
extranjero, especialmente a Estados Unidos, en busca de mejores oportunidades laborales.
Esto tiene como consecuencia el envejecimiento progresivo de la poblacion local y la pérdida
de fuerza de trabajo joven.

La migracion juvenil representa una pérdida significativa de capital humano y limita el
potencial de desarrollo econémico y social del municipio. La fuga de talento joven también
afecta la capacidad de innovar y de emprender, lo cual limita la diversificacion de la
economia y contribuye a una dependencia de sectores econdmicos tradicionales como la
agricultura y el comercio.

Abordar esta problematica requiere de estrategias para generar empleo atractivo y bien
remunerado a nivel local. Programas de capacitacion para el emprendimiento y acceso a
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financiamiento podrian ayudar a retener a la juventud, creando oportunidades para que
estos jovenes contribuyan al desarrollo econémico del municipio sin necesidad de emigrar.

4.Infraestructura Educativa Insuficiente

El municipio de Tepetitlan cuenta con limitadas opciones de educacion secundaria y superior,
lo cual obliga a muchos jévenes a desplazarse a otras localidades para continuar con sus
estudios o, en algunos casos, abandonar su formacién académica. La falta de infraestructura
educativa restringe el desarrollo de capital humano local, afectando el nivel de preparacion
profesional de los jovenes y disminuyendo sus posibilidades de acceder a empleos mejor
remunerados. Ademas, esto contribuye al fendomeno de la migracion, ya que muchos jévenes
no ven oportunidades educativas ni laborales dentro del municipio.

Para mejorar esta situacion, seria ideal gestionar acuerdos con instituciones educativas de
municipios cercanos o implementar programas de educacion a distancia que permitan a los
jovenes acceder a formacidn de calidad sin tener que salir de Tepetitlan. Invertir en la
ampliacion de la infraestructura educativa local, aunque sea a mediano plazo, también
contribuiria a mitigar esta debilidad.

5. Falta de Infraestructura para el Desarrollo Economico

El municipio cuenta con una infraestructura limitada para el desarrollo de actividades
comerciales e industriales, lo que incluye carreteras secundarias en mal estado, deficiencias
en el alumbrado publico y falta de espacios dedicados al comercio o a la creacion de
empresas locales.

Esta debilidad limita el crecimiento econdmico del municipio, ya que desincentiva la inversion
privada y restringe las oportunidades para la creacién de empleos. Ademas, afecta
negativamente la imagen del municipio como un lugar atractivo para vivir y trabajar, tanto
para habitantes locales como para potenciales nuevos pobladores.

Mejorar la infraestructura de transporte, habilitar areas comerciales y asegurar servicios
basicos como electricidad y agua potable en todas las localidades del municipio son pasos
fundamentales para crear un entorno propicio para la inversién y el desarrollo econédmico.
La administracién local podria también trabajar en conjunto con el sector privado y el
gobierno estatal para disefar proyectos de infraestructura que respondan a las necesidades
de la comunidad y fomenten la economia local.3

6. Indices de Marginacion y Rezago Social

Tepetitlan presenta niveles considerables de marginacion y rezago social, especialmente en
zonas rurales, donde persisten dificultades para acceder a servicios basicos como agua
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potable, drenaje y electricidad. Esto impacta la calidad de vida de sus habitantes y limita el
desarrollo social del municipio.

La marginacion y el rezago social son barreras importantes para el progreso del municipio,
ya que limitan las oportunidades de desarrollo humano y econémico. La persistencia de
estas condiciones también influye en la percepcion de la ciudadania sobre la gestidn
municipal y su capacidad para ofrecer mejores servicios y oportunidades.

Combatir el rezago social y la marginaciéon requiere programas integrales de mejora en
infraestructura y servicios publicos, asi como acceso a programas de apoyo social y
capacitacion para el empleo. Esto permitira a la poblacion mejorar su calidad de vida y
participar de manera mas activa en el desarrollo del municipio.

Estas debilidades representan los principales retos que enfrenta Tepetitlan y son elementos
clave que la administracion municipal debe abordar en el corto y mediano plazo. El objetivo
de identificarlas en este analisis es poder desarrollar estrategias concretas y sostenibles que
permitan al municipio avanzar en su camino hacia un desarrollo integral y sustentable.

Oportunidades
Las oportunidades representan areas de potencial crecimiento y progreso que la

administracion municipal puede integrar en su planificacion estratégica.

1. Creciente Interés en la Agricultura Sustentable y Productos Organicos.

Existe una demanda creciente a nivel nacional e internacional por productos agricolas
sustentables y organicos, lo que representa una oportunidad para Tepetitlan, donde la
actividad agricola es predominante. Aprovechar este interés podria permitir al municipio
posicionarse como un productor de cultivos que cumplen con estandares de calidad y
sostenibilidad.

La transicion hacia la agricultura sustentable podria mejorar la competitividad de los
productos agricolas del municipio, diferenciandolos de otros mediante practicas de
produccidon mas responsables y respetuosas con el medio ambiente. Esto también podria
abrir oportunidades de financiamiento y apoyo técnico de parte de instituciones publicas y
privadas que fomentan practicas agricolas sostenibles.

La implementacion de practicas agricolas sustentables requeriria capacitacion y recursos
adicionales, pero su adopcidn podria resultar en beneficios econdmicos a largo plazo,
ademas de mejorar la percepcion de calidad y seguridad de los productos de Tepetitlan. La
administracion municipal podria trabajar en conjunto con programas estatales y federales
para obtener fondos y capacitar a los agricultores locales en técnicas de produccion organica
y sostenible.
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2. Proximidad a Centros Industriales y Comerciales como Tula y la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México

La ubicacion geografica de Tepetitlan, cercana a centros industriales como Tula y a la Zona
Metropolitana del Valle de México, facilita el acceso a mercados de alto consumo y una
conectividad favorable para el transporte de bienes y servicios.

La cercania a estos centros industriales y comerciales puede incentivar la inversién de
empresas que buscan espacios accesibles y menos costosos para sus operaciones. Ademas,
esta proximidad permite a los emprendedores y productores locales acceder de manera mas
eficiente a mercados de venta, tanto para productos agricolas como para bienes
manufacturados.

Potenciar esta oportunidad implicaria mejorar la infraestructura de transporte y optimizar
las conexiones viales hacia estas areas. La promocion de Tepetitlan como un lugar
estratégico para la inversion y la industria ligera podria atraer capitales que generen empleos
y aumenten la actividad econdmica en la region, fortaleciendo asi el desarrollo local.

3. Acceso a Programas Federales y Estatales de Desarrollo Rural y Social

Tanto el gobierno federal como el estatal de Hidalgo ofrecen programas de apoyo
econdmico, capacitacidn, e infraestructura dirigidos a comunidades rurales. Estos programas
abarcan areas como educacion, desarrollo agricola, vivienda y servicios basicos.

El acceso a estos programas brinda al municipio la oportunidad de mejorar las condiciones
de vida de sus habitantes y fortalecer su infraestructura social y econdmica. Programas de
CONEVAL, CONAPO, y otras dependencias podrian ser utilizados para reducir indices de
marginacién, mejorar el acceso a servicios basicos y fomentar el desarrollo econdmico.

Para aprovechar estos programas, es esencial que la administracién municipal tenga una
estrategia de gestién de proyectos, asignando personal capacitado para la busqueda de
fondos, la presentacion de propuestas y el seguimiento de los programas. Esto podria
traducirse en mejoras significativas en infraestructura, educacion y salud, beneficiando a la
poblacion de forma integral.

4. Oportunidades de Turismo Ecoldgico y Cultural

Tepetitlan posee un entorno natural y cultural que puede atraer a visitantes interesados en
el turismo ecoldgico y rural, una tendencia en crecimiento. EI municipio cuenta con paisajes
rurales, tradiciones y festividades que pueden atraer a turistas en busca de experiencias
auténticas y sostenibles.
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El turismo ecoldgico y cultural es una alternativa econdmica viable que genera ingresos para
la comunidad sin requerir grandes inversiones iniciales en infraestructura. Ademas, permite
preservar y promover el patrimonio cultural del municipio, creando una fuente de ingresos
diversificada y sostenible.

El desarrollo de una oferta turistica podria incluir la creacién de senderos ecolégicos, la
promocion de eventos culturales y festividades locales, asi como la capacitacion de los
habitantes en hospitalidad y manejo de turismo rural. La administracién municipal podria
buscar alianzas con agencias de turismo y otros municipios de la regién para crear paquetes
turisticos atractivos y promover Tepetitlan como un destino de turismo alternativo.

5. Crecimiento de la Economia Digital y Oportunidades de Empleo Remoto.

La tendencia global hacia el trabajo remoto y la economia digital permite a los habitantes
de Tepetitlan acceder a oportunidades laborales y de emprendimiento digital desde su
municipio, sin la necesidad de emigrar a otras localidades.

Esta tendencia ofrece a los jévenes del municipio la posibilidad de trabajar para empresas
nacionales e internacionales sin salir de Tepetitlan, lo cual contribuiria a retener el talento
local y reducir los indices de migracién. Ademas, permite la creacidon de un ecosistema digital
que fomente la innovacién y el emprendimiento. Para aprovechar esta oportunidad, seria
necesario fortalecer la conectividad de internet y ofrecer capacitaciones en habilidades
digitales. La administracion municipal podria facilitar espacios de coworking y establecer
programas de capacitacion en tecnologia y competencias digitales, promoviendo asi el
empleo remoto y el emprendimiento digital como una alternativa de desarrollo econémico.

6. Posibilidad de Colaboracion Intermunicipal para Mejorar Servicios y
Proyectos de Infraestructura

La colaboracion con municipios vecinos podria facilitar la creacién de proyectos conjuntos
de infraestructura y mejorar los servicios publicos a través de un uso eficiente de los
recursos compartidos.

La colaboracion intermunicipal puede ser especialmente Util en la implementacién de
proyectos de agua potable, saneamiento, recolecciéon de residuos y mejoramiento de
carreteras. Compartir recursos y conocimientos permite reducir costos y maximizar el
impacto de los proyectos, beneficiando a los habitantes de Tepetitlan y sus alrededores.
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Para aprovechar esta oportunidad, la administracion debe fortalecer su relacion con
gobiernos municipales vecinos y buscar acuerdos de colaboracién que beneficien a ambas
partes. La integracion de proyectos conjuntos podria enfocarse en necesidades prioritarias
como el tratamiento de aguas, la infraestructura de transporte y la seguridad publica,
permitiendo la mejora continua de la calidad de vida en Tepetitlan y sus alrededores.

Estas oportunidades representan elementos clave para el progreso de Tepetitlan y deben
ser considerados dentro de la planificacion estratégica municipal. Aprovecharlas
eficientemente podria contribuir al desarrollo econémico, social y ambiental del municipio,
mejorando las condiciones de vida de la poblacién y generando un impacto positivo en la
region.

Amenazas

Un andlisis de los factores externos que pueden afectar negativamente el desarrollo y
bienestar de la comunidad. Las amenazas reflejan riesgos y desafios importantes que, de
no atenderse adecuadamente, pueden impactar tanto la estabilidad econdmica como el
desarrollo social y ambiental del municipio.

1. Contaminacion de las Fuentes de Agua

La contaminacion de las fuentes de agua, principalmente por las aguas negras provenientes
del Valle de México y la presa Endho, representa una amenaza critica para la salud publica
y el medio ambiente en Tepetitlan. Esta situacion afecta tanto la calidad del agua para
consumo humano como para el riego agricola.

La presencia de contaminantes en el agua limita las oportunidades de desarrollo agricola y
representa un riesgo directo para la salud de la poblacidn, especialmente en comunidades
que dependen de estas fuentes para el riego de cultivos de consumo local.

Ademas, la falta de agua limpia restringe las posibilidades de inversiéon en actividades
agricolas de mayor valor y desalienta el turismo ecoldgico.

Esta amenaza implica la necesidad de implementar politicas de saneamiento y de exigir una
regulacion ambiental estricta a los organismos responsables. Si bien se puede buscar
colaboracidn con entidades estatales y federales para proyectos de tratamiento de aguas,
esta situacion requiere acciones urgentes y persistentes para mitigar su impacto en la salud
publica y en la economia local.
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La falta de accion podria conducir a mayores indices de enfermedades, migracion
y degradacion del entorno natural.

2. Exodo de Jovenes en Busqueda de Oportunidades Laborales

La falta de oportunidades laborales y de estudios en el municipio lleva a que muchos jévenes
migren hacia grandes ciudades y, en algunos casos, hacia Estados Unidos. Este fendmeno
resulta en una pérdida de talento y fuerza laboral en Tepetitlan.

La migracion de los jovenes afecta el desarrollo econdmico y social, ya que implica la salida
de personas en edad productiva que podrian contribuir al crecimiento del municipio. A largo
plazo, esto puede impactar el desarrollo local y el relevo generacional en actividades
productivas y comerciales, debilitando el dinamismo econdmico del municipio.

Si bien las remesas que los migrantes envian pueden beneficiar a las familias en Tepetitlan,
su impacto es limitado en comparacién con la pérdida de capital humano. Para reducir la
migracién de jovenes, es fundamental que la administracién municipal trabaje en crear
oportunidades locales de empleo y capacitacion, incentivando el desarrollo de habilidades
digitales y la creacién de microempresas y actividades comerciales que ofrezcan alternativas
de ingresos para la poblacion juvenil.

3.Cambio Climatico y Sus Efectos en la Agricultura y el Abastecimiento de Agua

El cambio climatico genera alteraciones en los patrones de lluvia, temperaturas extremas y
condiciones climaticas que afectan directamente la agricultura y el abastecimiento de agua.
En Tepetitlan, esto representa un desafio para el sector agricola, uno de los pilares
econdmicos del municipio.

Las sequias prolongadas y las lluvias irregulares dificultan el cultivo de maiz, alfalfa y otros
forrajes, lo que impacta tanto a los agricultores como a los ganaderos locales. La variabilidad
climatica también aumenta la necesidad de sistemas de riego eficientes y de tecnologias de
conservacion de agua, lo cual representa un costo adicional para los productores.

Este riesgo requiere una planificacion a largo plazo y estrategias de adaptacion en el sector
agricola, tales como el uso de semillas resistentes, practicas de conservacion de suelos y
tecnologias de riego que optimicen el uso del agua.
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Asimismo, el municipio podria beneficiarse de un programa de reforestacién y conservacién
ambiental para mitigar el impacto del cambio climatico. La administraciéon municipal puede
gestionar recursos y apoyos gubernamentales para la implementacion de estas estrategias,
las cuales son fundamentales para asegurar la estabilidad del sector agricola.

4.Incremento en los indices de Inseguridad en la Regién

La inseguridad en dareas cercanas podria expandirse hacia Tepetitlan, afectando la
tranquilidad de los habitantes y disuadiendo la inversiéon en actividades productivas y de
turismo. La percepcion de inseguridad también impacta negativamente la calidad de vida de
los habitantes.

La inseguridad y la violencia pueden frenar la inversién y el desarrollo econdmico del
municipio, afectando tanto a los empresarios locales como a los posibles visitantes. Esta
situacion no solo debilita el tejido social, sino que también desvia recursos que podrian
invertirse en areas prioritarias hacia gastos en seguridad publica.

La administracion municipal debe implementar programas de prevencion del delito y trabajar
en colaboracién con las fuerzas de seguridad estatales y federales para mantener la paz y
la seguridad en Tepetitldn. Ademas, se pueden promover actividades comunitarias y
programas de educacién que fomenten la cohesidn social, lo que ayudaria a reducir los
indices de delincuencia y a reforzar el sentido de comunidad en el municipio.

5.Desigualdad y Pobreza en Sectores Vulnerables

Tepetitldn enfrenta desigualdades socioecondmicas significativas que afectan
principalmente a los sectores rurales y marginados. La falta de acceso a servicios basicos,
educacién y oportunidades de empleo contribuye a mantener a estos grupos en condiciones
de vulnerabilidad.

La pobreza y la desigualdad limitan el desarrollo integral del municipio, ya que las
comunidades con mayores carencias suelen depender de programas de asistencia social, lo
cual no fomenta una economia sostenible a largo plazo. Ademas, estas condiciones
vulnerables incrementan la dependencia de los habitantes hacia el municipio y los programas
gubernamentales.

Para abordar esta amenaza, el municipio puede trabajar en politicas de inclusion social y
econdmica, impulsando programas de capacitacion, educaciéon y emprendimiento en las
zonas mas marginadas.
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La colaboracidn con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales puede ayudar
a reducir estas desigualdades, promoviendo un desarrollo mas equitativo y sostenible para
toda la comunidad.

6.Limitada Infraestructura de Salud para Atender a la Poblacion

La infraestructura de salud en Tepetitldn es insuficiente para atender las necesidades
crecientes de la poblacion, especialmente ante emergencias sanitarias y en atenciéon de
especialidades.

La falta de servicios de salud de calidad afecta la calidad de vida de los habitantes,
generando dependencia hacia centros de salud en otros municipios. Esto también puede
impactar la capacidad de respuesta del municipio en situaciones de emergencia o en la
prevencion de enfermedades.

Para mitigar esta amenaza, la administracion municipal puede gestionar recursos para
ampliar y mejorar la infraestructura de salud, estableciendo convenios de colaboracién con
instituciones estatales y federales. La creacion de programas de prevencion y educacion en
salud también podria aliviar la carga sobre la infraestructura actual, fomentando una
comunidad mas saludable y con mejores herramientas para afrontar riesgos sanitarios.

Estas amenazas representan desafios criticos para Tepetitlan y exigen una respuesta
estratégica de la administracion municipal. La identificacion y comprension de estos factores
son esenciales para desarrollar politicas y programas que minimicen su impacto y garanticen
el desarrollo sostenible del municipio.

Conclusion del analisis de situacion municipal

Para concluir el analisis FODA de Tepetitlan, es fundamental destacar las prioridades
estratégicas que deben guiar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal de Desarrollo.
Estas prioridades, basadas en las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
identificadas, permitirdn a la administracion municipal establecer una estructura
programatica que aborde los desafios actuales y promueva un desarrollo inclusivo y
sostenible. A continuacion, se describen las prioridades y las estrategias propuestas.
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9. VISION PROSPECTIVA

La vision del Municipio de Tepetitlan 2027 con prospectiva al 2040, se fundamenta en
un enfoque integral que abarca diversos aspectos del desarrollo social, econdémico,
ambiental y de seguridad, con el propdsito de forjar un municipio mas prospero,
equitativo y sostenible para el bienestar de todas las familias Tepetitlenses. Esta vision
esta sustentada por pilares fundamentales que guiaran nuestras acciones vy
decisiones, no solo durante el presente ciclo administrativo, sino hacia un futuro
trascendente, proyectandose hasta el ano 2040. Pilares fundamentales:

Desarrollo Desarrollo Desarrollo Seguridad
social economico sostenible publica

Nuestro gobierno tiene un compromiso claro con el futuro, orientando sus decisiones hacia
el impacto positivo en generaciones venideras. Este enfoque integral no solo busca abordar
los problemas actuales, sino también anticipar los desafios que enfrentaran nuestros
ciudadanos, propiciando asi una transformacion real que beneficie a todos.

La prospectiva para el municipio de Tepetitlan, bajo el enfoque de un gobierno honesto, de
puertas abiertas, apegado a derecho e incorruptible, se refiere a la visién a mediano plazo
de cdmo deberia desarrollarse la administracién publica local, centrandose en la
transparencia, la integridad y la confianza en las instituciones. Esta visién debe enfocarse
en fortalecer la gobernanza, el combate a la corrupcion, la participacion ciudadana y la
eficiencia administrativa.

Tepetitlan con Gobierno Honesto, de puertas abiertas, apegado a derecho e incorruptible
Vision de 1 a 3 afios

1. En los proximos afios, Tepetitlan podria transformarse en un municipio reconocido por su
transparencia y rendicion de cuentas. A través de la implementacion de plataformas digitales
de acceso publico, los ciudadanos tendran visibilidad sobre el uso de los recursos publicos,
el avance de proyectos y la toma de decisiones del gobierno municipal.
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2. Tepetitlan puede convertirse en un referente en participacion ciudadana activa. Con un
gobierno de puertas abiertas, los ciudadanos podran interactuar con los funcionarios y
expresar sus inquietudes, propuestas y denuncias, sin temor a represalias.

3. Tepetitlan podria aspirar a ser un municipio con una administracion libre de corrupcion,
donde todos los servidores publicos y funcionarios trabajen con honestidad y transparencia.
A través de la implementacion de politicas claras y mecanismos de control, se reducira
significativamente la posibilidad de actos corruptos, garantizando que los recursos del
municipio se utilicen de manera adecuada y para el beneficio de la comunidad.

4, Un gobierno de rendicién de cuentas permitira que los ciudadanos sigan de cerca el
desempefio de la administracion publica, asegurando que cada accidn y proyecto sea
justificado de manera clara y transparente. La rendicidn de cuentas regular fortalecera la
confianza publica en las autoridades locales.

Conclusion

A través de estas acciones estratégicas, el municipio de Tepetitlan podria lograr una
prospectiva de futuro con un gobierno que sea honesto, de puertas abiertas, apegado a
derecho e incorruptible. Este enfoque no solo mejorara la calidad de vida de los ciudadanos,
sino que también consolidara a Tepetitlan como un modelo de buena gobernanza en la
region. EI compromiso con la transparencia, la legalidad y la participacion ciudadana sera
fundamental para construir un municipio prdspero, justo y resiliente.

La prospectiva para el municipio de Tepetitlan en el contexto del acuerdo de "Desarrollo
Social, Inclusivo y Bienestar para Todos" debe tener como objetivo principal la mejora de la
calidad de vida de todos los habitantes, con especial énfasis en la inclusidn social, la equidad
y la cohesion comunitaria. Esto implica crear un entorno donde todos los ciudadanos,
independientemente de su género, edad, etnia o condicién econdmica, puedan acceder a
oportunidades para su desarrollo personal y profesional, garantizando un bienestar integral.

Un Tepetitlan con vision y fortaleza impulsando el desarrollo econdmico

Vision de 1 a 3 anos:

En un futuro cercano, Tepetitlan podria ser un municipio donde todos los habitantes tengan
acceso a servicios basicos de calidad, independientemente de su ubicacién o nivel
econdomico. Esto incluye agua potable, saneamiento, salud, educacién, vivienda digna y
seguridad social. La cobertura de estos servicios debe ser universal y garantizar la equidad
en su distribucion.

Un Tepetitlan con visidn y fortaleza impulsando el desarrollo econdmico
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Vision de 2 a 3 anos:

Tepetitlan puede aspirar a ser un municipio con un sistema educativo inclusivo y de calidad,
donde todos los ninos, jévenes y adultos tengan las herramientas necesarias para su
desarrollo académico y profesional. La educacion debe ser vista no solo como un derecho,
sino como un motor clave para el crecimiento econémico y social.

La prospectiva de Tepetitlan incluye un desarrollo econémico basado en la inclusion social y
la generacion de empleo digno para todos los habitantes. Esto implica impulsar la creaciéon de
empresas locales, fomentar el emprendimiento y apoyar a las personas en situacion de
vulnerabilidad para que accedan a empleos bien remunerados.

Para el bienestar del Pueblo
Vision de 1 a 3 afos:

En el futuro, Tepetitldn podria ser un municipio con una tasa de pobreza reducida
significativamente, a través de la implementaciéon de politicas publicas que apunten a la
distribucién equitativa de la riqueza y la igualdad de oportunidades. Las politicas sociales
deben ir acompaiadas de proyectos econémicos y educativos que ayuden a las personas a
salir de situaciones de vulnerabilidad.

Tepetitlan podria consolidarse como un municipio con un sistema de salud accesible y de
calidad para todos, donde se prioricen la prevencidon de enfermedades, la salud mental, el
bienestar de la infancia y la atencién a grupos vulnerables como los adultos mayores y
personas con discapacidades.

Tepetitlan podria ser un municipio donde se promueva la inclusién social de todos los grupos
vulnerables, garantizando que las personas de comunidades indigenas, personas con
discapacidad, migrantes, adultos mayores y otros sectores marginalizados reciban la
atencion y los servicios que necesitan para su plena integracién social y econdmica.

Tepetitlan con un impulso sostenible y trasformador de su infraestructura para detonar el
desarrollo y crecimiento

Vision a 3 anos:

Tepetitlan puede convertirse en un municipio que promueve un desarrollo sostenible,
equilibrando el crecimiento econdmico con la proteccion del medio ambiente y el bienestar
de sus ciudadanos. Las politicas municipales deben incorporar la sostenibilidad como un eje
transversal, garantizando que el progreso social no ocurra a expensas del entorno natural.

Conclusion

La prospectiva de Tepetitlan bajo el acuerdo de "Desarrollo Social, Inclusivo y Bienestar para
Todos" plantea un municipio donde todos los habitantes, sin importar su origen o
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condicién, tengan acceso a los recursos y oportunidades necesarias para una vida digna.
Este futuro estd basado en la inclusién social, la equidad, el acceso universal a servicios
basicos, la generacion de empleo, y el bienestar integral de la comunidad. A través de
politicas publicas inclusivas y de largo plazo, Tepetitlan puede consolidarse como un modelo
de desarrollo social y humano en la region.

La prospectiva para el municipio de Tepetitlan bajo el acuerdo de "Un Tepetitlan con Vision
y Fortaleza Impulsando el Desarrollo Econdmico" debe enfocarse en la construccion de un
modelo econdmico local que sea sostenible, inclusivo y competitivo. Para ello, se requiere
un enfoque estratégico que impulse el crecimiento econdmico mediante el fomento a la
innovacion, la atraccidon de inversiones, el fortalecimiento de sectores clave y la mejora de
la infraestructura.

Un Tepetitlan con vision y fortaleza impulsando el desarrollo econdmico
Vision de 2 a 3 afios:

Tepetitlan podria convertirse en un centro de emprendimiento y creatividad en la regién,
con una economia diversificada y un ecosistema que fomente la innovacién. A través de la
creacién de incubadoras de empresas, el municipio impulsaria el desarrollo de nuevas
empresas, especialmente en areas clave como el turismo, la agricultura, la tecnologia y las
energias renovables.

Tepetitlan podria aspirar a una economia diversificada, reduciendo su dependencia de un
solo sector. Esto se lograria mediante el fortalecimiento de industrias clave, como la
agroindustria, el turismo sostenible, y la manufactura. Ademas, se podria fomentar el
desarrollo de sectores emergentes como las energias limpias y las tecnologias de la
informacion.

El municipio podria posicionarse como un destino atractivo para inversionistas nacionales e
internacionales mediante la creacidon de zonas econdmicas especiales. Estas zonas ofrecerian
incentivos fiscales y beneficios a las empresas que deseen establecerse en Tepetitlan,
generando empleo y desarrollando infraestructuras clave.

Tepetitlan deberia fortalecer su infraestructura para soportar el crecimiento econdmico. Esto
incluiria la mejora de las vias de comunicacion, la conectividad digital y la creaciéon de
infraestructuras logisticas para facilitar la circulacion de productos y servicios. Esto seria
clave para atraer inversiones y fortalecer las industrias locales.

Tepetitldn puede convertirse en un centro comercial regional, donde los productos y
servicios locales sean promovidos tanto dentro como fuera del municipio. Esto incluiria el
fortalecimiento de los mercados locales, la promocién de productos tipicos y la creaciéon de
una red de distribucion eficiente que permita a los pequefos productores acceder a nuevos
mercados.
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Tepetitlan con un impulso sostenible y trasformador de su infraestructura para detonar el
desarrollo y crecimiento

Vision de 2 a 3 anos:

Un desarrollo econdmico sostenible es clave para asegurar que el crecimiento del municipio
no afecte negativamente al medio ambiente. Tepetitlan podria liderar el camino en el
impulso de la economia verde, con politicas que promuevan la utilizacion eficiente de los
recursos naturales y la proteccion de los ecosistemas locales.

Conclusion

La prospectiva de "Un Tepetitlan con Vision y Fortaleza Impulsando el Desarrollo Econémico"
refleja la posibilidad de transformar al municipio en un centro econémico dinamico y
competitivo, caracterizado por la diversificacion productiva, la innovacion y la inclusion
social. A través de una combinacién de politicas publicas que favorezcan el emprendimiento,
la infraestructura, la formacion del capital humano y la sostenibilidad, Tepetitlan puede
lograr un desarrollo econdmico robusto, con empleo digno y calidad de vida para todos sus
habitantes.

La prospectiva para el municipio de Tepetitlan en el acuerdo de "Tepetitlan con un Impulso
Sostenible y Transformador de su Infraestructura para Detonar el Desarrollo y Crecimiento"
debe centrarse en transformar la infraestructura del municipio en un catalizador clave para
el crecimiento econdmico, social y ambiental. El enfoque es que esta infraestructura no solo
permita un desarrollo inmediato, sino que sea sostenible, resiliente y capaz de generar un
impacto positivo a largo plazo.

Tepetitlan se transformaria en un modelo de infraestructura verde, donde la infraestructura
no solo soporta el crecimiento econémico, sino que también contribuye al bienestar
ambiental y social. La ciudad desarrollaria soluciones resilientes para enfrentar el cambio
climatico, como sistemas de drenaje sostenible, espacios verdes urbanos, y edificios que
utilicen energia eficiente.

Tepetitlan se posicionaria como un referente en el uso de energias renovables, con
infraestructuras disefiadas para aprovechar al maximo el sol, el viento y otras fuentes de
energia limpia. Esta infraestructura apoyaria tanto al sector residencial como industrial,
reduciendo la huella de carbono y promoviendo la sostenibilidad energética.

Tepetitlan con un impulso sostenible y trasformador de su infraestructura para detonar el
desarrollo y crecimiento

Vision de 1 a 3 anos:
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La infraestructura urbana de Tepetitlan se expandiria y mejoraria de manera sostenible, con
un enfoque en la conectividad, la accesibilidad y la calidad de los servicios basicos (agua
potable, electricidad, saneamiento). Se desarrollaria un plan integral que no solo se enfoque
en la infraestructura urbana, sino también en la rural, promoviendo un desarrollo equilibrado
y equitativo.

Tepetitlan implementaria un sistema de gestién del agua inteligente y sostenible, con una
infraestructura hidraulica disefiada para optimizar el uso del agua, prevenir la escasez y
gestionar los recursos hidricos de manera eficiente.

Un Tepetitlan con vision y fortaleza impulsando el desarrollo econdmico
Vision de 1 a 3 afios:

El municipio impulsaria el desarrollo de infraestructura social (escuelas, centros de salud,
instalaciones deportivas) que apoyen el bienestar y el desarrollo humano de su poblacion.
Se aseguraria que todas las comunidades, tanto rurales como urbanas, tuvieran acceso a
servicios de calidad.

Tepetitlan podria ser pionero en la adopcidon de tecnologias digitales como herramientas
clave para el desarrollo econémico y social, con una infraestructura de telecomunicaciones
de Ultima generacién que facilite la educacién a distancia, el comercio digital y la
participacion ciudadana.

Conclusion

La prospectiva de "Tepetitlan con un Impulso Sostenible y Transformador de su
Infraestructura para Detonar el Desarrollo y Crecimiento" propone un modelo de
infraestructura que sea sostenible, eficiente e inclusivo, permitiendo un crecimiento
econdmico equilibrado y equitativo. A través de la infraestructura verde, la movilidad
sostenible, el desarrollo de energias renovables, la mejora en la conectividad y la proteccién
de los recursos naturales, Tepetitlan puede convertirse en un ejemplo regional de como un
municipio puede integrar el desarrollo urbano con la sostenibilidad, generando un impacto
positivo en la calidad de vida de sus habitantes y el medio ambiente.
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10 PLATAFORMA ESTRATEGICA

ACUERDO 1. Tepetitlan con Gobierno Honesto, de puertas abiertas, apegado a derecho e
incorruptible.

Establecer las condiciones sociales, administrativas que permitan a este gobierno Ia
transparencia en las acciones de gobernabilidad a la par del pueblo con el pueblo todo sin
el pueblo nada.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
1.1. Garantizar la Eficiencia y Eficacia de la administracion Publica Municipal.

Un Municipio capacitado y actualizado siempre garantizara que exista orden, eficiencia y
eficacia en la toma y manejo de decisiones y ejecucidn de atribuciones de cara y compromiso
para y con la ciudadania, logrando con ello una articulacién y reduccion de riesgos para la
administracion.

ESTRATEGIA.

1.1.1. Lograr dentro del primer afio de actividades la certificacién de los servidores publicos
obligados por la ley Organica municipal del estado de Hidalgo y capacitando a las distintas
areas administrativas en sus funciones y atribuciones.

LINEAS DE ACCION.

1.1.1.1 Servidores publicos con estandares de competencia obligada para la administracion
publica con referencia en programas o sistemas como lo es el sistema CONOCER.

1.1.1.2 Elaborar un programa integral de capacitaciones para el desarrollo de todos los
servidores publicos de esta administracion de Tepetitlan.

1.1.1.3 Inscribir al municipio de Tepetitlan en el programa “Agenda Municipalista” para
obtener una evaluacion de los estandares minimos de sus areas.

1.1.1.4 Instalar del comité de COCODI para atencidén oportuna a la Gestion de Riesgos, a
través del andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones de control dando prioridad a
los riesgos de accidon inmediata y de corrupcion.

1.1.1.5 Incrementar la recaudacion del municipio para generando certeza y transparencia a
la poblacion.

1.1.1.6 Modernizar los servicios de los cuales cuenta el municipio via internet.
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ESTRATEGIA.

1.1.2 Generar acciones resolutorias y correctivas a raiz de la inscripcion del municipio en la
Guia Consultiva de Desempeiio Municipal.

LINEAS DE ACCION.

1.1.2.1 Inscribir a la Guia Consultiva de Desempenio Municipal con la aprobacion de la
honorable asamblea municipal para su aprobacion y conocimiento de las acciones a realizar
por este instrumento de evaluacion.

1.1.2.2 Implementar estrategias de mejoria a lo largo de la evaluacién realizada por cada
rubro de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO
1.2 Consolidar estrategias de accion con la participacion de toda la poblacion.

Con el Pueblo todo sin el Pueblo nada, cuando se toma en cuenta la opinidn de la poblacion
y se le da la libertad de exigir proyectos que mejoren sus condiciones de vida se crea una
sinergia de confianza entre la poblacién y autoridades desarrollando un mejor vinculo de
confianza, colaboracion y transparencia.

ESTRATEGIA.

1.2.1 Trabajar de la mano con el pueblo en la toma de decisiones, dandole seguimiento a
sus propuestas y evaluando las mismas para engrandeciendo la participacion ciudadana,
siendo un eje rector de esta administracion.

LINEAS DE ACCION.

1.2.1.1 Implementar audiencias publicas no solo en las oficinas de la presidencia municipal
si no también acercandonos a las distintas comunidades.

1.2.1.2 Llevar a cabo la construccién de un presupuesto participativo con apoyo del
COPLADEM que debera instalase junto con los actores politicos y poblacién del municipio
representativa.

1.2.1.3 Implementar medios de comunicacidén y expresion con los que la gente puede
participar o solicitar informacion.

ESTRATEGIA.
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1.2.2 Realizar recorridos en las diversas localidades del municipio por el personal directivo
en las vertientes de importancia focalizadas en las localidades.

LINEAS DE ACCION.

1.2.2.1 Asesorar e intercambio de informacion con la ciudadania en temas de interés para
el pueblo.

1.2.2.2 Crear de estrategias en moddulos de atencion, asi como fortalecimiento de
documentacion de solicitudes en papel. En el caso de la comunidad indigena con la que
cuenta el municipio contar con un intérprete para con ello destinar apoyos y recursos con
el pueblo y para el pueblo.

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.3 Administracion municipal incluyente, transparente, ordenada y apegada en todo
momento a la legalidad.

Fortalecer la transparencia y el orden siendo los principales pilares para un vinculo de
confianza y legitima a las acciones y proyectos que esta administracion generara apegada
a derecho y en beneficio de nuestra poblacion.

ESTRATEGIA.

1.3.1 Generar mecanismos mas sencillos al alcance de toda la poblacién para que vigilen en
que se esta invirtiendo el presupuesto del municipio.

LINEAS DE ACCION.

1.3.1.1 Modernizar la pagina oficial del municipio y mantenerla en todo momento actualizada
y monitoreada.

1.3.1.2 Lograr la calificacion de 10 (diez) en la pagina de transparencia administrada por el
ITAIH, y contestar todas las solicitudes de informacidon que se generen en tiempo y forma.

1.3.1.3 Actualizar la normativa del municipio generando manuales, lineamientos o estatutos
municipales.
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ESTRATEGIA.

1.3.2 Realizar foros para que la ciudadania esté enterada de los nuevos proyectos, asi como
su inicio y terminacién de los mismos.

LINEAS DE ACCION.

1.3.2.1 Creacién de mesas de trabajo en los foros con la ciudadania para con ello establecer
las lineas de accidn a realizar por la ciudadania y el municipio.

1.3.2.2 Establecimiento de comités ciudadanos en las comunidades del municipio para
ayudantia de las autoridades auxiliares como lo es delegados municipales.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

1.4 Transformar al municipio de Tepetitlan generando un combate frontal un a la Corrupcién
con un gobierno trasparente y honesto.

Impulsar el combate a la corrupcién y la discrecionalidad del ejercicio publico lograremos
que los recursos se administren de manera que se genere desarrollo y confianza no solo con
los adultos también de cara a las nuevas generaciones de nifias y nifios de nuestro municipio.

ESTRATEGIA.

1.4.1 Se promovera la rendicién de cuentas en todas y cada una de las acciones y obras
que se realicen en la administracion, evaluacion, pero sobre todo de un modelo de control
interno que debera cumplir con la norma establecida y que sera referencia al tener el marco
de control interno perfectamente implementado y validado.

LINEAS DE ACCION.
1.4.1.1 Evaluar el desempefio de los servidores publicos a través de la figura de usuario
simulado.

1.4.1.2 Establecer una metodologia de evaluacién municipal, que permita la certeza de la
aplicacion correcta los recursos.

1.4.1.3 Instalacion de todos los comités de control interno y sus normas o lineamientos.

1.4.1.4 Implementar normativa que nos den certeza juridica de nuestra transparencia y
acceso a la informacion.
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ESTRATEGIA.

1.4.2 Enfatizar las actividades y acciones de los servidores publicos en apego al cédigo de
ética vigente en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

1.4.2.1 Dar a conocer el cddigo de ética a todos trabajadores del municipio, asi como sus
obligaciones, formas valoradas de actuacion de los servidores publicos y las sanciones a las
que pueden ser objeto en caso de cualquier falta a este codigo.

1.4.2.2 Seguimiento y conclusion a toda falta del servidor publico en los lineamientos del
cédigo de ética vigente en el municipio.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

1.5 Posicionar al municipio de Tepetitlan como referencia regional en el manejo y aplicacién
del recurso del pueblo consolidando finanzas publicas sanas.

Generando un manejo eficiente de los ingresos y gastos ganaremos confianza con la gente
y por ende su apoyo con el pago de sus contribuciones.

ESTRATEGIA.

1.5.1 Asignar recursos a proyectos en beneficio de la poblacion, para con este hecho generar
el efecto social mejorando la recaudacion de los ingresos aumentando asi el presupuesto.

LINEAS DE ACCION.
1.5.1.1 Incrementar de la recaudacion de predial por medio de campanfias y concientizacion.

1.5.1.2 Incrementar de la recaudaciéon de derechos por cobro de agua potable por medio
de campafias y concientizacién.

1.5.1.3 Generar una normativa de confianza que permita certeza en el area de tesoreria

para el registro de ingresos y egresos, asi como el manejo eficiente de los recursos.
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ESTRATEGIA.

1.5.2 Impulsar la confianza de la ciudadania en el gobierno dando a conocer como fueron
utilizados los recursos en apego a la normativa y a la cuenta publica municipal.

LINEAS DE ACCION.

1.5.2.1 Dar a conocer por conducto de los comités de contraloria social en la obra publica
los trabajos a realizar, asi como el recurso a ejecutar, manteniendo informada a la
ciudadania.

1.5.2.2 Dar a conocer en medios digitales los proyectos y/o acciones a realizar por el
municipio en las diferentes localidades en apego a la transparencia de los recursos.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
1.6. Prevenir la violencia con el combate frontal a la delincuencia e inseguridad.

Contribuir con estrategias de vigilancia ciudadana es el primer paso para generar confianza
con los habitantes, prevenir y combatir las expresiones delictivas que mas dafian a nuestra
gente por medio de capacitaciones, tecnologia e inteligencia.

ESTRATEGIA.

1.6.1 Fortalecer la direccion de seguridad publica municipal.

LINEAS DE ACCION.

1.6.1.1. Eficientar los recursos econdmicos para el aumento de la plantilla laboral de
seguridad publica y proteccion civil.

1.6.1.2. Generar un proyecto que nos permita el cambio de lampara de alumbrado publico
por iluminacion led generando ahorro de energia y seguridad al tener un municipio
iluminado.

1.6.1.3. Contar con un centro de control en base a un nimero Unico de contacto para
emergencias.

1.6.1.4. llevar a cabo una jornada de conferencias relacionadas con la violencia y bullying
para con ello focalizar los objetivos que derivan este tipo de violencia en sus facetas de
prevencion, intervencion y seguimiento.
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ESTRATEGIA.
1.6.2. Vincular a las direcciones de seguridad publica y proteccion civil con la

Sociedad y autoridades en su ramo tanto estatales como federales.

LINEAS DE ACCION.

1.6.2.1 1. Capacitar a los elementos de seguridad publica municipal en estrategias del
ambito de proteccidn a la ciudadania con autoridades estatales y nacionales en el ramo de
seguridad.

1.6.2.2 Establecer el contacto estrecho de las autoridades en el ambito de seguridad,
derivando en acciones conjuntas y ordenadas en el combate a la corrupcién y la seguridad.

Acuerdo 2. Para el Bienestar del Pueblo.

Promover el desarrollo integral de la comunidad a través de programas y acciones que
garanticen el acceso equitativo a servicios basicos, fomenten la participacién ciudadana y
mejoren la calidad de vida de la poblacion, con un enfoque de justicia social y sostenibilidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.1. Salud publica con atencion y calidad.

Desarrollar estrategias que faciliten y acerquen el acceso a la salud a la poblacién del
municipio con calidad y atencién, vinculandose con el gobierno federal, estatal y
organizaciones en la deteccién de enfermedades y campafias de atencidn a la salud publica.

ESTRATEGIA.

2.1.1 Implementar estrategias de impacto para la prevencion, intervencidn y seguimiento
de enfermedades disminuyendo los indices de las mismas mejorando la salud de los
habitantes de Tepetitlan.

LINEAS DE ACCION.

2.1.1.1 Desarrollar campanas de prevencién de enfermedades crénico degenerativas
apostado a una salud global

2.1.1.2 Vincular a universidades con propdsito para y con la salud para la atencion medica de
grupos mas Vulnerables.

2.1.1.3 Promover la educacion sexual y prevencidn de adicciones en la nifiez y la juventud
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2.1.1.4 Para la disminucion de los indices de embarazo juvenil y la desinformacion sobre
temas de este tipo evitando asi una toma de decisiones sin fundamento.

2.1.1.5 Abastecer de medicamentos de primera necesidad en las casas de salud y centros de

salud.

ESTRATEGIA.

2.1.2 Implementar encuestas de analisis y seguimiento para la deteccién de enfermedades
de mortandad en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

2.1.2.1 Campafias de reconocimiento en zonas de alto riesgo focalizadas por el sector salud
en las localidades del municipio.

2.1.2.2 Participar con las diferentes entidades de salud y érganos privados en campaiias de
deteccion y seguimiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.2 Priorizar de atencién a los grupos mas vulnerables.

Impulsar politicas y acciones que promuevan el desarrollo integral humano para la
disminucion de la brecha de desigualdad, con esto se lograra la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres, indistintamente de su edad, cultura, creencia y preferencia.

ESTRATEGIA.

2.2.1 Promover la igualdad y la no discriminacion de acuerdo con derechos humanos
universales que sientan las bases para que las mujeres y los hombres estén en condiciones
de acceder sin distincion a las oportunidades y los resultados del desarrollo social y
economico.

LINEAS DE ACCION

2.2.1.1 Fortalecer el empoderamiento de las mujeres y nifias y su participacion en la toma
de decisiones del municipio.

2.2.1.2 Fortalecer el area de la instancia de la mujer para que de respuesta a las
diferentes problematicas inherentes a sus funciones.

2.2.1.3 Crear un banco de alimentos con productores locales en donacion con las
condiciones ingeribles para consumo de grupos vulnerables.
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2.2.1.4 Fomentar la identidad cultural de los pueblos indigenas y la promocién de un
desarrollo socioecondmico sostenible.

ESTRATEGIA.

2.2.2 Promover acciones y apoyo para reducir el indice de carencias en el ambito de servicios
publicos en la poblacion.

LINEAS DE ACCION

2.2.2.1 Realizar estudios socioecondmicos para el reflejo de carencias econémicas y servicios
para la poblacion del municipio de Tepetitlan.

2.2.2.2 Realizacion de acuerdos en mesas de trabajo en las localidades para el
reconocimiento de las necesidades para con ello reducir la brecha de desigualdad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.3 Inclusién y atencidn a las personas en situacion de Discapacidad.

Contar con un padrdn de personas con alguna discapacidad en el municipio para su atencion
y vinculacién con apoyos de diferentes sectores en pro del beneficio directo a este grupo
focal.

ESTRATEGIA.

2.3.1 Mejorar la calidad de vida a la poblacién con alguna discapacidad con estrategias
incluyentes en el desarrollo social, econdmico y el desplazamiento urbano.

LINEAS DE ACCION.

2.3.1.1 Generar un censo actualizado de toda la poblacion con discapacidad para ser
objetivo de programas y/o apoyos en su beneficio.

2.3.1.2 Implementar campafias de salud enfocadas a la atencién de las discapacidades
reconocidas y censadas en el municipio.

2.3.1.3 Gestionar herramientas que permitan la inclusién de las personas con
discapacitad. Promover campafias de concientizacién encaminadas a el respeto de
estos grupos de discapacitados.

ESTRATEGIA.

2.3.2 Creacidn de centros de atencién y rehabilitacién de personas con discapacidad.
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LINEAS DE ACCION.

2.3.2.1 Verificacion de establecimientos o terrenos propiedad del municipio para la
elaboracién de un proyecto de casa de atencidn para poblacién en situacion de
vulnerabilidad.

2.3.2.2 Adecuacion de urbanismo para la inclusion de personas con discapacidad con los
requerimientos minimos de movilidad en esta condicion.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.4 Priorizacion y focalizacion de las personas de la tercera edad.

Reconocer el trabajo y la experiencia de los adultos mayores sera un privilegio para esta
administracion, compartiendo sus experiencias y conocimientos, enriqueciendo las acciones
en una Diversidad generacional Tepetitlan cierra la brecha para un nuevo comienzo.

ESTRATEGIA.

2.4.1 Fomentar la integracion y desarrollo de las personas de la tercera edad, aprovechando
y reconociendo sus conocimientos y experiencia vida.

LINEAS DE ACCION.

2.4.1.1 Focalizar a la poblacién de la tercera edad del municipio con un censo en la poblacién
que permita su localizacion.

2.4.1.2 Generar acciones puntuales en zonas con mayor numero de personas de la tercera
edad como lo son actividades recreativas, culturales o traslados en cuestion de salud en
caso de ser necesario.

2.4.1.3 Realizar campafias de salud médica para este grupo de adultos mayores mejorando
su calidad de vida.

2.4.1.4 Impulsar su desarrollo a través de actividades que permitan su integracion a la
sociedad y mejoren su nivel econdmico.
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ESTRATEGIA.

2.4.2 Afiliar a los adultos mayores a los programas de apoyo focalizados para la poblacion en
esta condicion.

LINEAS DE ACCION.
2.4.2.1 Realizar campaiias de afiliacién al programa 65 y mas del gobierno federal.

2.4.2.1 Realizar un diagndstico de las condiciones de vivienda y servicios basicos en las
localidades de acuerdo al censo de personas mayores para hacerlos objetivo de programas
para el mejoramiento de estas condiciones de rezago.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.5 Participacion decisiva del grupo focal de jovenes escuchando sus necesidades e inquietudes.

Contribuir con el desarrollo de jovenes, adolescentes y ninos reconociendo y cuidando sus
derechos plenos logrando un desarrollo pleno y feliz, en un ambiente de bienestar y atencién
prioritaria.

ESTRATEGIA.

2.5.1 Promover el desarrollo y bienestar de la juventud en el municipio con acciones y
estrategias solidas.

LINEAS DE ACCION.

2.5.1.1 Desarrollar programas y capacitaciones para erradicar la violencia y el bullying en
lineas de accion en las instituciones educativas desde la educacion prescolar hasta el nivel
superior creando una politica publica de prevencion, intervencién y mejoramiento de este
tipo de violencias.

2.5.1.2 Promover una educacién integral en coordinacion con el DIF estatal y la SEP creando
talleres psicolégicos emocionales y/o ocupacionales para la disminucién del fenémeno de la
violencia.

2.5.1.3 Incrementar las actividades deportivas y culturales en pro de la juventud en centros
deportivos en las diferentes comunidades de Tepetitlan para con ello promover la
convivencia, el deporte y el sano esparcimiento alejando a la nifiez y la juventud de actos o
acciones violentas.
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2.5.1.4 Generar un mecanismo de participacion que le permita a las autoridades ser participe
de sus inquietudes y preocupaciones en una expresion cultural promoviendo talentos de
nuestros jovenes en pro de su municipio.

ESTRATEGIA.

2.5.2 Promover la relevancia de los talentos en la juventud con acciones que valoren y
enaltezcan el valor de juventud.

LINEAS DE ACCION.

2.5.2.1 Realizar la focalizacion de talentos en jévenes de las localidades del municipio, para
realizar una planeacion de eventos puntuales a estos talentos.

2.5.2.2 Realizar acciones como torneos, concursos etc, que propicien la participacion de los
jévenes en el municipio para que identificar jovenes representantes del municipio en eventos
regionales, estatales y nacionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.6 Reducir la brecha social-econdmica de nuestros pueblos indigenas.

Impulsando su desarrollo en nuestra comunidad articulando politicas publicas que acerquen
el bienestar a sus comunidades, asi como el combate a la pobreza y la disminucion de sus
carencias sociales.

ESTRATEGIA.

2.6.1 Desarrollar una politica sostenible de los pueblos y comunidades indigenas que
permitan el cierre de la brecha de desigualdad.

LINEAS DE ACCION.

2.6.1.1 Focalizar los grupos indigenas en las comunidades del municipio en un censo que
nos permita identificar el nimero de personas asi como la situacién econdmico social en la
que se encuentran, para ser objetivo de programas y/o proyectos adecuados establecer una
comunicacién objetiva.

2.6.1.2 Implementar acciones y politicas enfocadas a su identidad cultural para la
preservacion de el indigenismo en el municipio, el cual refleja las raices de nuestro estado
en el Valle del Mezquital.

2.6.1.3 Fomentar la inclusion y participacion de las comunidades indigenas en los procesos
que afectaran o permiten el desarrollo de su bienestar.
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2.6.1.4 Difundir en las comunidades indigenas los derechos que la ley les otorga en su dialecto
para con ello garantizar la igualdad y el derecho a ser informados, a su vez contar con la
asesoria legal en dialecto para no transgredir sus derechos.

ESTRATEGIA.

2.6.2 Desarrollar acciones que valoricen y conserven la cultura indigena en la localidad de
Pino Suarez.

LINEAS DE ACCION.

2.6.2.1 Promover la actividad econdmica en la comunidad indigena para su fortalecimiento
y difusién de su cultura.

2.6.2.2 Crear documentos historicos de la entidad indigena para su consulta, creando una
base para las generaciones venideras con el fin de preservar la cultura en la comunidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.7 Participacion total y vinculatoria con nuestra sociedad de las mujeres.

Garantizar acciones encaminadas al desarrollo y reconocimiento de las mujeres en nuestra
sociedad con un sentido humano que nos permita la igualdad de oportunidades logrando
un estado de derecho y vida plena.

ESTRATEGIA.

2.7.1 Generar politicas y acciones encaminadas a la igualdad de las mujeres en nuestra sociedad.

LINEAS DE ACCION.

2.7.1.1 Implementar la estrategia de equidad de hombres y mujeres con el objetivo de dejar
de ser indiferentes, a superar la apatia y desinterés ante situaciones que pueden derivar en
mal trato, discriminacion, agresiones y violencias hacia las mujeres y las ninas, convocando
en coordinacién de autoridades y familias del municipio a la creacién de grupos en proteccion
de las mujeres y nifias en talleres ocupacionales de igualdad.

2.7.1.2 Lograr que del total de puestos de direccién en la administracion se tenga por lo
menos el 50% ocupado por mujeres.

2.7.1.3 Brindar asesoria juridica, de trabajo social y psicoldgica por medio de las direcciones
con las que cuenta esta administracion.
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ESTRATEGIA.

2.6.3 Generar grupos de apoyo en las localidades del municipio para la atencién y focalizacion
de las mujeres.

LINEAS DE ACCION.

2.6.3.1 Identificacion de mujeres representativas en las localidades del municipio para
invitarlas a el grupo de mujeres de apoyo en su localidad.

2.6.3.2 Implementacién de talleres de actividades practicas, deportivas, laborales para las
mujeres de las localidades en el municipio con apoyo de las tres entidades de gobierno.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.8 Fomentar la practica de la activacion fisica y deporte.

Promover la practica de la activacion fisica y el deporte en nuestro municipio no solo alejara
de vicios a nuestra sociedad, también al activarnos fisicamente mejoraremos fisica y
mentalmente logrando con esto una reduccion en problemas de salud y ocio.

ESTRATEGIA.

2.8.1 Promover el desarrollo de programas que fomenten, incentiven y desarrollen la
convivencia y practica deportiva en nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION.

2.8.1.1 Generar proyectos integrales para la creacién o mejora de las areas deportivas en
nuestro municipio.

2.8.1.2 Coordinar el nacimiento y seguimiento de nuestros talentos deportivos y culturales
dentro de las instituciones educativas del municipio de cualquier nivel educativo.

2.8.1.3 Apoyar toda actividad fisica no importando género, edad o grupo social que
solicite asesoria 0 apoyo en su deporte o disciplina.

2.8.1.4 Fomentar la activacion fisica y el deporte en las vertientes como torneos, visorias,
cuadrangulares multidisciplinarios en el municipio con proyeccion regional, estatal y
nacional. Activacion fisica en talleres enfoscados por edad y condicidn fisica para el
mejoramiento de la salud de la poblacion.
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ESTRATEGIA.
2.8.2 Promoverla construccion de espacios para ejercitarse en las localidades del

municipio.

LINEAS DE ACCION.
2.8.2.1 Creacidn de espacios de gimnasio al aire libre en las localidades del municipio

2.8.2.2 Rehabilitacion de espacios deportivos en las localidades del municipio

OBJETIVO ESTRATEGICO.
2.9 Proteccidn e inclusidn de nifas, nifos y adolescentes.

Contribuir en favor del interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a ambos
grupos como sujetos de derechos que requieren la cooperacién del gobierno municipal para
un bienestar y desarrollo pleno.

ESTRATEGIA.

2.9.1 Promover el desarrollo y bienestar de la nifiez y adolescentes en el municipio.

LINEAS DE ACCION.

2.9.1.1 Desarrollar programas de concientizacion para padres para disminuir la violencia
contra la nifiez.

2.9.1.2 Construir padrones de nifas y nifios que requieran un programa alimentario.
2.9.1.3 Incrementar los apoyos para rubros infantiles por medio de vinculaciones o

convenios.

ESTRATEGIA.

2.9.2 Creacidn de un comité municipal de proteccion y seguimiento para el bienestar de
los nifias, nifios y adolescentes

LINEAS DE ACCION

2.9.2.1 Organizar la integracién del comité municipal para la proteccién de ninas, nifos y
jovenes, con personal de la administracion publica municipal y miembros de la sociedad
civil.
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2.9.2.2 Generar atreves del comité la vinculacion con dependencias u organizaciones que
impulsen al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

ACUERDO 3. Un Tepetitlan con vision y fortaleza impulsando el desarrollo

economico

OBJETIVO ESTRATEGICO
3.1 Una nueva Forma de trabajar detonara el crecimiento y el desarrollo econémico
ESTRATEGIA.

3.1.1 Implementar acciones que permitan impulsar la creacion de nuevos sectores
econdmicos y generar mas oportunidades de empleo, contribuyendo al crecimiento y la
evolucién de la economia de los Tepetitlenses.

LINEAS DE ACCION.

3.1.1.1 Crear una plataforma web o una app donde los ciudadanos puedan obtener licencias
de construccion, registrar propiedades, o pagar impuestos municipales via internet a
distancia.

3.1.1.2 Promover la creacion de centros de innovacion o incubadoras de empresas locales
propiciando el crecimiento de los y las emprendedores con asesoria, recursos, y espacios de
trabajo.

3.1.1.3 Incorporar practicas y tecnologias verdes en apoyo a la optimizacién de recursos
naturales, como el uso de calentadores solares en casas habitacion y en los servicios
municipales la recoleccion y separacién de residuos.

ESTRATEGIA

3.1.2 Ofrecer programas de formacién en linea para los empleados municipales, mejorando
sus competencias digitales, de gestion publica, liderazgo, y servicio al ciudadano

LINEAS DE ACCION.

3.1.2.1 Propiciar la colaboracion de entidades educativas para la capacitacion virtual a
trabajadores de la administracion publica, asi como a la sociedad civil.

3.1.2.2 Obtener un mayor grado académico o de habilidades que propicie la mejora de las
oportunidades de empleo, asi como el mejoramiento de las actividades desempefadas
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OBJETIVO ESTRATEGICO.
3.2 Produccion sostenible y seguridad alimentaria.

Implementacién de métodos agricolas ecoldgicos para la produccidn agricola que se base
en la utilizacién de técnicas y métodos naturales para producir alimentos sin utilizar
productos quimicos. de alimentos que preservan los recursos naturales, enfoca en la

conservacion del medio ambiente y la biodiversidad, y se utiliza en todo el mundo para
producir alimentos saludables y nutritivos.

ESTRATEGIA.

3.2.1 Impulsar métodos de agricultura ecoldgica que permita la produccion de alimentos
que preserven los recursos naturales, reduciendo el impacto ambiental y manteniendo la
salud de los ecosistemas.

LINEAS DE ACCION.

3.2.1.1 Implementar la agricultura organica a través de cultivos sin el uso de pesticidas o
fertilizantes sintéticos con sistemas de riego de agua limpia, promoviendo la salud del suelo
y reduciendo la contaminacion.

3.2.1.2 Apoyar a los pequefos productores con herramientas para eficiente su
trabajo a través de programas a bajo costo.

3.2.1.3 Hacer conciencia sobre el uso eficiente del agua, implementando tecnologias
avanzadas de riego, a través del sistema de riego por goteo, reduciendo el desperdicio y
mejorando la eficiencia en la distribucion.

3.2.1.4 Apoyo a pequefios productores con formacién, acceso a mercados y recursos, con el
objetivo de mejorar su productividad y garantizar la produccion local de alimentos.

ESTRATEGIA.

3.2.2 Fomentar la agricultura urbana produccion de alimentos en areas urbanas utilizando
espacios no tradicionales como terrazas, balcones, azoteas, patios y areas comunitarias
aumentando el acceso a alimentos frescos y nutritivos

LINEAS DE ACCION.

3.2.2.1 Capacitar a los sectores poblacionales en la produccion de alimentos en areas
urbanas con estrategias en el cuidado del medio ambiente.

3.2.2.2 Promover la creacion de un banco de alimentos favoreciendo a la poblacién en
situacion de pobreza
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OBJETIVO ESTRATEGICO.

3.3 Fomentar y satisfacer las demandas culturales.

Promover las diversas expresiones culturales del Municipio de Tepetitlan, asegurando que
las personas tengan acceso a actividades para el fomento de sus tradiciones. Esto incluye
la organizacidn de eventos culturales, la proteccion y difusion del patrimonio, el apoyo a las
artes locales, y la creacién de espacios para la participacion cultural, atender las necesidades
y deseos de la poblacién en cuanto a educacion cultural, accesibilidad a la cultura y el
desarrollo de una oferta variada y de calidad. Este enfoque contribuye al bienestar social, la
cohesién comunitaria y el enriquecimiento de la vida colectiva.

ESTRATEGIA.

3.3.1 Implementar las diversas culturas del municipio de Tepetitlan, asegurando que todos
los ciudadanos tengan acceso a actividades, tradiciones y eventos culturales, que ayuden a
el bienestar social, la cohesion comunitaria y la vida colectiva de los Tepetitlenses.

LINEAS DE ACCION.

3.3.1.1 Crear la casa de la cultura en el municipio de Tepetitlan como una institucion abierta
y accesible al publico encarga de generar de manera permanente, procesos de desarrollo
cultural concertados entre la comunidad, destinado a la preservacion, transmision y fomento
la cultura en el municipio.

3.3.1.2 Implementar cursos/talleres de pintura, teatro, danza, fotografia o musica que
permita a los habitantes de Tepetitlan aprender o mejorar los talentos existentes en el
municipio, asi como el descubrimiento de nuevos talentos.

3.3.1.3 Implementar actividades culturales que permitan a los artistas locales muestren su
talento dandolo a conocer a los habitantes del municipio y posterior a ello a la region.

3.3.1.4 Ofrecer talleres de arte, musica, danza o teatro en escuelas y comunidades
para jovenes y adultos.

3.3.1.5 Gestionar cursos de preservacion del patrimonio cultural, como la restauracion de
obras de arte o la ensefanza de oficios tradicionales (por ejemplo, ceramica, tejido,
carpinteria).

ESTRATEGIA.

3.3.2 Implementar acciones que permitan la preservacion de la cultura indigena en el municipio.
LINEAS DE ACCION.

3.3.2.1 Generar expresiones artisticas en dialecto indigena

3.3.2.2 Impulsar las actividades culturales de la comunidad indigena que le dandole
identidad al municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO.

3.4 Fortalecer la educacién de forma integral. Para que el municipio progrese es necesario
fortalecer el acceso a la educacién, asi como encausar a las instituciones al desarrollo de
temas de interés para el municipio como temas vivenciales en la zona, promoviendo
conocimientos en cultura y valores, ajustando los programas de estudio a contextos locales
y regionales.

ESTRATEGIA.

3.4.1 Acciones que permitan a las instituciones educativas compartir a todos los estudiantes
mejores conocimientos, asi como involucrarlos en las tomas de decisiones para un mejor
municipio y a su vez mejores habilidades emocionales y sociales.

LINEAS DE ACCION.

3.4.1.1 Promover la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin distincion
alguna su contexto socioeconémico, género u origen.

3.4.1.2 Promover conferencias elevando los valores como el respeto, la solidaridad, la
responsabilidad y la participacion activa en la sociedad, obteniendo ciudadanos
comprometidos y conscientes de su entorno.

3.4.1.3 Crear actividades culturales que fomenten el amor por la lectura y las artes entre
los estudiantes y la comunidad en general.

3.4.1.4 Gestionar cursos para los jovenes de Tepetitlan con opciones de formacion
técnica que los preparen para el mercado laboral local y regional.

3.4.1.5 Mejorar los espacios educativos con entornos mas seguros, accesibles y adecuados para
el aprendizaje.

ESTRATEGIA.

3.4.2 Acciones que permita implementar proyectos en la curricular educativa enfocados a las
problematicas vivenciales del municipio.

LINEAS DE ACCION.

3.4.2.1 Generar estrategias y lineamientos para propuestas de proyectos en las instituciones
educativas para impulsar al municipio con propuestas resolutorias a problematicas
existentes.

3.4.2.2 Gestionar recursos para la implementacion de proyectos generados por instituciones
educativas con dependencias gubernamentales e iniciativa privada, permitiendo el
fortalecimiento en las estrategias resolutivas municipales.
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Acuerdo 4 Tepetitlan con un impulso sostenible y transformador de su
infraestructura para detonar el desarrollo y crecimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO.

4.1 Transformacion con infraestructura y obras de calidad para un desarrollo social
sostenible.

Modernizar la infraestructura del Municipio de manera que se logren avances significativos
en areas clave como vivienda, transporte, servicios publicos, infraestructura, salud y
educacion, pero siempre con un enfoque en la sostenibilidad a largo plazo. Esto implica no
solo la construccion de obras, sino también su planificacion y ejecucion de manera
responsable con el medio ambiente, respetando los recursos naturales y promoviendo el
bienestar social para las generaciones presentes y futuras.

ESTRATEGIA.

4.1.1 Priorizar las obras y proyectos que contribuyan directamente a mejorar las condiciones
de vida de la poblacion, asegurando que el acceso a servicios basicos como agua potable,
electricidad, transporte, infraestructura, salud y educacion sea accesible para todos los
sectores de la poblacion, especialmente los mas vulnerables

LINEAS DE ACCION.

4.1.1.1 Dotar de parques y espacios verdes para la recreacion, al mismo tiempo que se
promueve la conservacion del medio ambiente y se mejora la calidad de vida de los
Tepetitlenses.

4.1.1.2 Crear tecnologias limpias como paneles solares en edificios publicos y sistemas de
tratamiento de aguas residuales.

4.1.1.3 Garantizar la cobertura de agua potable para todas las viviendas, especialmente en
comunidades.

4.1.1.4 Asegurar el suministro eléctrico en todas las areas, mediante la extensidn de redes
o soluciones de energias renovables (como paneles solares en zonas aisladas).

4.1.1.5 Desarrollar infraestructuras que utilicen tecnologias sostenibles, como sistemas de
energia solar y sistemas de recoleccién de aguas pluviales en escuelas, centros de salud y
edificios publicos

ESTRATEGIA.

4.1.2 Impulsar la creacion de instrumentos de planeacion que impulsen el desarrollo urbano
territorial sostenible para el desarrollo integral del Tepetitlan.
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LINEAS DE ACCION.

4.1.2.1. Generar un Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, que defina las
areas para la expansion de viviendas, zonas comerciales, industriales y recreativas, de
manera que se evite la urbanizacion informal y el desorden en el crecimiento de la ciudad.

4.1.2.2 Propiciar la construccién de programas y planes que abonen a la mejora de la
infraestructura municipal, contemplando la adaptabilidad y efectos del Cambio climatico, asi
como infraestructura amigable con el medio ambiente.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
4.2 Crecimiento y desarrollo territorial urbano ordenado y seguro.

Planear crecimiento de las areas urbanas y rurales del municipio de manera organizada,
eficiente y segura, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo
el desarrollo econdmico y social, y la sostenibilidad ambiental.

ESTRATEGIA.
4.2.1 Construccidon de infraestructuras, como la seguridad publica, el acceso a

servicios basicos y la creacion de espacios que fomenten la convivencia y el bienestar.

LINEAS DE ACCION.

4.2.1.1 Promover la construccion de espacios publicos adecuados (parques, areas
recreativas, plazas etc.), en zonas adecuadas evitando la expansion hacia areas de alto riesgo
0 no aptas para la edificacion.

ESTRATEGIA

4.2.2 Desarrollar campafias de educacién ambiental y programas de incentivos para la adopcion
de habitos ecoldgicos en la vida cotidiana, tales como el consumo responsable, la gestién adecuada
de residuos y el uso eficiente de los recursos naturales.

LINEAS DE ACCION

4.2.2.1 Realizar, talleres y actividades interactivas dirigidas a distintos sectores de la
poblacién, promoviendo la importancia del consumo responsable, la reducciéon de residuos
y la eficiencia en el uso de recursos naturales, con el apoyo de instituciones educativas y
organizaciones civiles.
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4.2.2.2 Desarrollar un programa municipal que permita a las y los ciudadanos y comerciantes
que adopten practicas sostenibles, mediante reconocimientos, descuentos en servicios
municipales o apoyos para la adquisicion de tecnologias ecoldgicas, fomentando asi una
cultura de responsabilidad ambiental.

4.2.2.3 Implementar sistemas de vigilancia y la creacidén de espacios urbanos seguros para
los peatones y las comunidades.

4.2.2.4 Generar un Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, que defina las
areas para la expansion de viviendas, zonas comerciales, industriales y recreativas, de
manera que se evite la urbanizacion informal y el desorden en el crecimiento de la ciudad.

OBJETIVO ESTRATEGICO.
4.3 Respeto y Armonia con el medio ambiente.

Implementar acciones que permitan la toma de decisiones conscientes que integren los
principios de sostenibilidad, conservacion y cuidado del entorno en todos los ambitos del
desarrollo, desde las politicas publicas hasta las actividades cotidianas de los ciudadanos,
del municipio de Tepetitlan.

ESTRATEGIA.

4.3.1 Rehabilitar zonas degradadas por actividades humanas, como la deforestacién, la
contaminacién o la urbanizacion desmedida.

LINEAS DE ACCION

4.3.1.1 Promover practicas de reciclaje, reduccién de plasticos y el manejo adecuado de
desechos sdlidos, liquidos y gaseosos.

4.3.1.2 Promover practicas de reciclaje, reduccion de plasticos y el manejo adecuado de
desechos sdlidos, liquidos y gaseosos.

4.3.1.3 Enseiar a la ciudadania en el disefio y la ejecucion de proyectos ecoldgicos, como

la plantacidn de arboles, la limpieza de rios o el fomento de huertos urbanos.
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4.3.1.4 Plantar arboles en areas urbanas y rurales para mejorar la calidad del aire, mitigar
los efectos del cambio climatico y proteger la biodiversidad local.

4.3.1.5 Evitar la tala de arboles promoviendo la reforestacion y restauracion de areas
degradadas, fomentado practicas de manejo forestal sostenible, asi como la propuesta de
fortalecimiento legislativo y la aplicacion de las leyes forestales Nacionales.
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11. EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL

ACUERDO 1 Tepetitlan con Gobierno Honesto, de puertas abiertas, apegado a derecho e

incorruptible.

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento en los indicadores de desempeno

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo desde el primer dia.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

1.1Lograr una Eficiencia y Eficacia de la administracion publica municipal.

Mide la mejora de las capacidades en los servidores publicos del municipio para la

Descripeion excelencia en la administracion
Periodicidad ANUAL
Fuente file:///C:/Users/Arminda/Downloads/Resultados%20GDM%202024%20vf.pdf

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2024 =41.4%

Metas

2027=75 % 2030 =85%

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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file:///C:/Users/Arminda/Downloads/Resultados%20GDM%202024%20vf.pdf

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Espacios para la participacion ciudadana generados en la administracion publica
municipal

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

1.2 Con el pueblo todo, sin el pueblo nada.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

1.2 Generar y consolidar estrategias de accion con la participacion de toda la
poblacion.

Descripcién Mide el numero de espacios generados para la participacion ciudadana
Periodicidad Anual
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Fuente Territoriales de la Ciudad de México 2023. Tabulados bdsicos, Planeaciony

gestidn territorial.

Sentido del indicador Ascendente
Linea base 2023: 1
Metas 2027:2 2030:4

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS5.IGUALDAD DE GENERO
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Numero de auditorias aplicadas a la administracién publica municipal

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

1.3. Transformacién de la administracion publica del Estado de Hidalgo, con base

en la honestidad, transparencia y eficiencia.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

1.3 Administracién municipal incluyente, transparente, ordenada y apegada en
todo momento a la legalidad.

Mide las auditorias aplicadas a la administracién publica municipal segun la

Descripcion autoridad de control , vigilancia y o fiscalizaciéon
Periodicidad Anual
INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Fuente Territoriales de la Ciudad de México 2023. SNIEG Informacion de Interés
Nacional
Sentido del indicador Ascendente

Linea base

2023 = 6 auditorias

Metas

2027=9 auditorias 2030= 12 auditorias

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 5. IGUALDAD DE GENERO
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https://www.gob.mx/inafed
https://www.gob.mx/inafed
https://www.gob.mx/inafed

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Errores y omisiones en el estadistico de observaciones vigentes por entidad
fiscalizada

Alineacioén al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

1.4. Transparencia y rendicion de cuentas, principios fundamentales de nuestra
administracion.

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

1.4 Promover y transformar un combate la corrupcioén de frente trasparente y
honesto.

Descripcion Mide el nimero de errores y omisiones por la entidad fiscalizada
Periodicidad Trimestral
Fuente https://web.aseh.gob.mx/Informes/2023/Informes

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2023 = 7 errores y omisiones

Metas

2027 = 5 errores y omisiones 2030= 3 errores y omisiones

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIAE INSTITUCIONES SOLIDAS
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https://web.aseh.gob.mx/Informes/2023/Informes

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

inversién publica total ejercida por el municipio

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

1.6 Finanzas publicas

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

1.5 Tepetitlan referencia regional en el manejo y aplicacién del recurso del pueblo
consolidando finanzas publicas sanas

Descripcion Medira el total de inversion destinada al municipio
Periodicidad Anual
Fuente https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=07000013#collapse-Tabulados

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2023=$ 104 456 851

Metas

2027 =$ 110 000 000 2030=$ 111 000 000

Alineacion a ODS

17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
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https://www.inegi.org.mx/app/areasgeograficas/?ag=07000013&collapse-Tabulados

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Numero de delitos procesados

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

1.6 Prevencion social de la violencia y combate frontal a la delincuencia e inseguridad.

Mede los delitos de Homicidio, Secuestros, lesiones, extorcion, feminicidios,

Descripcién narcomenudeo, robo a casa habitacion, robo de vehiculos, robo de negocios, violacion,
violencia familiar y otros.
Periodicidad Anual
SIGEH con datos del Secretario ejecutivo del
Fuente

Sistema nacional de Seguridad Publica. SENSP 2023

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2023=49 delitos

Metas

2027= 35 delitos 2030= 30 delitos

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Poblacién afiliada a los servicios de salud

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

2.1. Servicios de salud.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

2.1 Salud publica con atencion y calidad

Descripcién Medira la cantidad de poblacion afiliada a los servicios de salud
Periodicidad Anual
: SIGEH con datos del INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda
Fuente

2020, Cuestionario Basico, Servicio de Salud

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2023 =8,086 usuarios de servicios de salud

Metas

2027= 9000 usuarios de servicios de salud 2030 = 9900

Alineacién a ODS

3. SALUD Y BIENESTAR
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Acuerdo 2 para el bienestar del pueblo.

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion vulnerable por ingreso

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

2.3. Agenda del bienestar “Primero los Pobres”

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

2.2 Priorizacién de atencion a los grupos mas vulnerables. .

Descripcién Mide el porcentaje de poblacion vulnerable por ingreso
Periodicidad Quinquenal
SIGEH con
Fuente datos del CONEVAL. Medicién de la Pobreza

por Municipio 2020

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2020= 2.63% poblacién vulnerable por ingreso

Metas

2027 = 2.60% poblacion vulnerable por ingreso 2030= 2.55% poblacién vulnerable por
ingreso

Alineacion a ODS

2. HAMBRE CERO 3. SALUD Y BIEN ESTAR 17 ALIANZAS PARALOGRAR LOS
OBJETIVOS
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FICHA DEL INDICADOR

ELEMENTO CARACTERISTICA

Poblacién con discapacidad, limitacién o con

Nombre del indicador , .
algun problema o condicion mental

Alineacion al PED 2022 — 2028

(Obijetivo) 2.4. Garantizar una atencion integral para las personas con discapacidad

Alineacién al Objetivo del Plan

. 2.3 Inclusién y atencidn a las personas en situacion de Discapacidad
Municipal de Desarrollo

Medira la atencidn a la poblacion con discapacidad, limitaciéon o con

Descripcion algun problema o condicién mental
Periodicidad Anual
Fuente https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tepetitlan#health
Sentido del indicador Ascendente
Linea base 2023 = 5 unidades medicas
Metas 2027 = 6 unidades médicas 2030 = 7 unidades medicas

3.SALUD Y BIENESTAR 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
Alineacion a ODS
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacion con carencias por acceso a la alimentacion

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

2.5. Garantizar el bienestar de las personas mayores.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

2.4 Priorizacion y focalizacion de las personas de la tercera edad.

medira el porcentaje de poblacién adulta mayor con carencia por acceso a la

Descripcion . .,
alimentacion
Periodicidad Quinquenal
Fuente https://municipal-coneval.hub.arcgis.com/pages/grupos-poblacionales

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2020= 25.2 % poblacién adulta mayor con carencia por acceso a la alimentacién

Metas

2027= 24 % poblacion adulta mayor con carencia por acceso a la alimentacion
2030=23% poblacion adulta mayor con carencia por acceso a la alimentacién

Alineacién a ODS

2. HAMBRE CERO 3. SALUD Y BIEN ESTAR 10. REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

131


https://municipal-coneval.hub.arcgis.com/pages/grupos-poblacionales

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Numero de jévenes en el Programa Jévenes Construyendo el Futuro

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

2.6. El poder de la juventud a través de su voz.

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

2.5 Participacion decisiva del grupo focal de jovenes escuchando sus necesidades e
inquietudes.

medira la cantidad de poblacion joven afiliada al programa jovenes construyendo el futuro

Descripcion S
en el municipio
Periodicidad Mensual
Fuente https://pub.bienestar.gob.mx/v2/pub/programasintegrales/9/6174

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2024 = 181 afiliados al programa jévenes construyendo el futuro

Metas

2027 = 350 afiliados al programa jovenes construyendo el futuro 2030= 460 afiliados al
programa jévenes construyendo el futuro

Alineacién a ODS

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 9. INDUSTRIA INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién indigena con carencia por acceso a los servicios basicos de
vivienda

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

2.8. Garantizar los derechos de los pueblos indigenas.

Alineacién al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

2.6 Reducir la brecha social-econémica de nuestros pueblos indigenas.

Medira porcentaje de poblacion indigena con carencia por acceso a los servicios

D ipcio . L.
escripcion basicos de vivienda
Periodicidad Quinquenal
Fuente https://municipal-coneval.hub.arcgis.com/pages/grupos-poblacionales

Sentido del indicador

Descendente

2020=36.1 poblacidon indigena con carencia por acceso a los servicios basicos

Linea base .
de vivienda
2027=35% poblacion indigena con carencia por acceso a los servicios basicos de
Metas vivienda 2030=34% poblacién indigena con carencia por acceso a los servicios basicos

de vivienda

Alineacion a ODS

1.FINDE LAPOBREZA 3. SALUD Y BIENESTAR 9. INDUSTRIA INIVACION E
INFRAESTRUCTURA10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de mujeres en situacion de pobreza

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

2.9 Desarrollo pleno e integral de las mujeres.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

2.7 Participacion total y vinculativa con nuestra sociedad.

Descripcion medira el porcentaje de mujeres en situacion de pobreza
Periodicidad Quinquenal
Fuente https://municipal-coneval.hub.arcgis.com/pages/grupos-poblacionales

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2020= 42.3 % de mujeres en situacion de pobreza

Metas

2027= 41.1% de mujeres en situacion de pobreza 2030=40.1 % de mujeres en
situacion de pobreza

Alineacion a ODS

5.IGUALDAD DE GENERO10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Centros y unidades deportivas

Alineacién al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

2.10. Fomentar la practica del. Deporte

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

2.8. Fomento y practica de la activacion fisica y deporte.

Descripcion mide la cantidad de centros y unidades deportivas
Periodicidad Anual
SIGEH con datos de |a SEPH.
Fuente

Registros Administrativos

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2024 = 2 centros y unidades deportivas

Metas

2027 =15 centros y unidades deportivas 2030= 18 centros y unidades deportivas

Alineacién a ODS

3.SALUD Y BIENESTAR 10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacidén nifias, nifios y adolescentes con carencias por acceso a la
alimentacion

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

2.11. Bienestar de las nifias, nifos y adolescentes.

Alineacién al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

2.9. Proteccion e inclusion de nifias, nifios y adolescentes.

Medira Porcentaje de poblacion nifias, nifios y adolescentes con carencias por acceso

Descripcion : .
a la alimentacion
Periodicidad Quinquenal
Fuente https://municipal-coneval.hub.arcgis.com/pages/grupos-poblacionales

Sentido del indicador

Descendente

2020=31.7 % de poblacién nifas, nifios y adolescentes con carencias por acceso a la

Linea base . .,
alimentacion
2027 = 30.2 % de poblacion nifias, nifios y adolescentes con carencias por acceso a la
Metas alimentacion 2030= 29.6 % de poblacién nifas, nifios y adolescentes con carencias por

acceso a la alimentacion

Alineacién a ODS

1.FIN DE LA POBREZA 2. HAMBRE CERO 4. EDUCACION DE CALIDAD 5.
IGUALDAD DE GENERO
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ACUERDO 3 Tepetitlan con un impulso sostenible y transformador de su

infraestructura para detonar el desarrollo y crecimiento

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Crecimiento y Desarrollo

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

3.1. Una nueva politica para el crecimiento y desarrollo econémico

Alineacién al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

3.1. Una nueva forma de trabajar detonara el crecimiento y el desarrollo
econdmico.

Descripcién Medira la cantidad de poblacién econémicamente activa
Periodicidad Anual
Fuente SIGEH con datos del INEGI. Censo Econdmico 2019

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2019 = 5151 personas econémicamente activa

Metas

2027 = 5850 personas econémicamente activan 2030= 5930 personas
econémicamente activa

Alineacion a ODS

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 9INDUSTRIA
INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Volumen de produccion agropecuaria

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

3.3. Programa de transformacion del sector agropecuario.

Alineacién al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

3.2. Produccion sostenible y seguridad alimentaria

Descripcion medira la cantidad de toneladas de produccion agropecuaria
Periodicidad Anual
SIGEH con datos de la Secretaria de Agricultura y desarrollo rural SADER. Servicio
Fuente de

Informacion Alimentariay Pesquera. Produccién Ganadera. Cierre 2023

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2023 = 82819 toneladas de volumen de la produccion agropecuaria

Metas

2027= 83750 toneladas de volumen de la produccion 2030= 84856 toneladas de volumen
de la produccion

Alineacion a ODS

8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 9 INDUSTRIA INIVACION E
INFRAESTRUCTURA 12 PRODUCCIONY CONSUMO RESPONSABLES 13 ACCION
POR EL CLIMA
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Bibliotecas publicas y centros de informacién

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

3.5. Desarrollo integral de la politica cultural

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

3.3. Fomentar y satisfacer las demandas culturales.

Descripcion medira la cantidad de bibliotecas publicas y centros de informacién
Periodicidad Anual
SIGEH con datos de la SEPH.
Fuente

Registros Administrativos

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2024 = 3 bibliotecas publicas y centros de informacion

Metas

2027 = 5 bibliotecas publicas y centros de informacién 2030 = 6 bibliotecas publicas y
centros de informacion

Alineacion a ODS

10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 15 VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Poblacién en situacion de Rezago educativo

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

3.6. Educacion para el futuro de Hidalgo.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

3.4. Fortalecer la educacion de forma integral.

Descripcién medira a la poblacién en situacién de Rezago educativo
Periodicidad Anual
SIGEH con datos del
Fuente

CONEVAL. Medicion de la Pobreza por Municipio 2020

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2020 = 15.70 % poblacién en situacion de rezago educativo

Metas

2027=13.50 % poblacién en situacion de rezago educativo 2030 = 13.10 %
poblacién en situacidon de rezago educativo

Alineacién a ODS

10. REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 4 EDUCACION DE CALIDAD
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ACUERDO 4 Tepetitlan con un impulso sostenible y transformador de su
infraestructura para detonar el desarrollo y crecimiento

ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Vias de comunicacion en el municipio

Alineacion al PED 2022 — 2028 (Objetivo)

4 1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible.

Alineacion al Objetivo del Plan Municipal
de Desarrollo

4.1. Transformacién con infraestructura y obras de calidad para un desarrollo
social sostenible.

Descripcion mide la cantidad km de caminos rurales existentes en el municipio
Periodicidad Anual
SIGEH con datos del INEGI México en cifras. Tabulados de
Fuente

integracion 2023. Trasporte

Sentido del indicador

Descendente

Linea base

2023 = 5 km de caminos rurales

Metas

2027= 3 km de caminos rurales 2030= 2.2 km de caminos rurales

Alineacion a ODS

6. AGUALIMPIAY SANEAMIENTO 7 ENERGIAASEQUIABLE Y NO
CONTAMINATE 11 CIUDADESY COMUNIDADES SOSTENIBLES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Instrumentos de planeacién en materia territorial

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

4.2. Planeacion territorial y urbana

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

4.2. Crecimiento y desarrollo territorial y urbano ordenado y seguro.

Descripcién medira los instrumentos de planeacion en materia territorial
Periodicidad Anual
Fuent INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de
uente

la Ciudad de México 2023. Tabulados basicos

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2023= 1 instrumento de planeacion en materia territorial

Metas

2027= 2 de planeacién en materia territorial 2030= 3 instrumentos de planeacion en materia
territorial

Alineacion a ODS

9. INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 11 CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
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ELEMENTO

FICHA DEL INDICADOR

CARACTERISTICA

Nombre del indicador

Areas protegidas

Alineacion al PED 2022 — 2028
(Objetivo)

4.4. Cuidado del medio ambiente

Alineacion al Objetivo del Plan
Municipal de Desarrollo

4.3. Respeto y armonia con el medio ambiente

Descripcion Medira la cantidad de areas protegidas en el municipio
Periodicidad Anual
: INEGI México en cifras. Anuario estadistico 0
Fuente

y geografico Hidalgo 2017

Sentido del indicador

Ascendente

Linea base

2017 = 0 areas protegidas

Metas

2027= 2 areas protegidas 2030= 3 areas protegidas

Alineacion a ODS

16. PAZ, JUZTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 5. IGUALDAD DE GENERO
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12. PROYECTOS MUNICIPALES

Proyectos Municipales de Tepetitlan 2024, se presentan las iniciativas estratégicas
disefadas a partir de un diagnostico detallado y una planeacion participativa, los cuales se
desarrollaron con el proposito de atender las necesidades y prioridades expresadas en
foros ciudadanos y consultas comunitarias. Estos proyectos reflejan el compromiso de la
administracion de Tepetitlan con la creacidén de un entorno sostenible, inclusivo y
préspero, enfocandose en mejorar la calidad de vida a través de iniciativas en sectores
clave como el bienestar social, econdmico y ambiental.

Cada proyecto aqui descrito no solo busca dar respuesta a la situacion actual del
municipio, sino también fortalecer las capacidades locales y promover la eficiencia en el
uso de los recursos publicos, siempre en beneficio de los sectores mas vulnerables. Esta
planeacién estructurada permitird avanzar en la construccidon de un Tepetitlan mas fuerte
y comprometido con su ciudadania y con un desarrollo equilibrado y sostenible.

Plazo de
implement
acion

Acuerdoo Nombre del Descripcion del

. Tematica
Eje proyecto proyecto

Rehabilitacion de

Tepetitlan Rehabilitacidn las plantas de

Ecologi . mien
con co ogla y del sistema de tratamie . to de Largo
Medio aguas residuales
Dl Ambiente agua ara asegurar su oo
Sustentable residuales P 9

funcionamiento
continuo y seguro
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Acuerdo o Eje

Infraestructur
aay
Servicios
Basicos

Fomento a la
Actividad
Econdmica

Innovacién y
Tecnologia
para el Agro

Tematica

Servicios
Pdblicos
Municipales

Agricultura 'y
Ganaderia

Proyectos
Productivos

Nombredel
proyecto

Mejora
Integral de
Abastecimient
0 o0 de Agua

Fomento a la

produccion
agricola y
ganadera

Aplicacion de
Drones en
Agricultura
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Descripcion

del proyecto

Construccion
de nuevas
lineas de
conduccién y
mejora en el
sistema de
bombeo para
cubrir la
demanda
creciente

Semillas de
calidad y
campahfas de
vacunacion
ganadera,

Uso de
drones para
aplicacién de
fertilizantes y

control de
plagas en
cultivos,

reduciendo
costos y
tiempo.

Plazo de
implementaci
6n

Mediano
plazo

Mediano
plazo

Mediano
plazo



Acuerdo o Eje

Fortalecimiento
de Capacidades
Productivas

Inclusion y
Bienestar Social

Cultura e
identidad
comunitaria

Tematica

Capacitacién
para
Productores

Desarrollo
Social

Promocion
cultural

Nombredel
proyecto

Programa de
Asistencia
Técnica

Programa
Emergente de
Apoyo
Alimentario.

Fomento de la
artesania
indigena
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Descripcion del
proyecto

Asesoria y
capacitacion a
ganaderos con

apoyo de

veterinarios,
garantizando el
fortalecimiento
del sector.

Provision de
despensas a
madres solteras
y familias de
bajos ingresos
en las zonas
mas vulnerables
del municipio.

Capacitacion y
promocion de
artesanias para
incrementar el
autoempleo en
comunidades
indigenas.

Plazo de
implement
acion

Corto plazo

Corto plazo

Mediano
plazo



Acuerdoo
Eje

Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Fomento
Educativoy
Recreativo

Crecimientoy
Desarrollo
territorial y
urbano,
ordenado y
seguro

Acuerdo I
Tepetitlan
con Gobierno
Honesto de
Puertas
Abiertas
apegado a
Derecho e
incorruptible

Tematica

Seguridad
Pldblica vy
Emergencias

Bibliotecay
Centros
Culturales

Seguridad
publica

Seguridad
publica

Nombre del
proyecto

Equipo y
herramientas
para
emergencias

Rehabilitacion
dela
Biblioteca
Municipal

Implementacio
n de Sistema
de Vigilancia

C2en
Cabecera
Municipal

Sustitucién y
mejoramiento
de alumbrado
publico
mediante
lamparas LED
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Descripcion del proyecto

Provision de equipos para
proteccion civil en respuesta a
emergencias naturales,
beneficiando a zonas de riesgo.

Remodelacién y equipamiento de
la biblioteca para ofrecer un
espacio educativo y recreativo de
calidad

Implementar un C2 que permita al
ciudadano contar con una mejor
seguridad y tranquilidad en las
calles del municipio, inhibiendo la
inseguridad.

Mejorar la seguridad e iluminacion
del municipio, logrando un ahorro
y tranquilidad para los habitantes.

Plazo de
implement

acion

Corto
plazo

Corto
plazo

Mediano
plazo

Mediana
plazo



13. GLOSARIO

o Diagnéstico municipal: Evaluacion de las condiciones actuales del municipio en
términos sociales, econdmicos y ambientales.

e Desarrollo sostenible: Modelo de crecimiento que equilibra el progreso
econdmico, social y ambiental para las generaciones actuales y futuras.

o Ejes estratégicos: Prioridades del plan enfocadas en abordar las necesidades del
municipio en temas como economia, infraestructura y calidad de vida.

e COPLADEM: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, encargado de
coordinar la formulacion y ejecucién del plan.

e Transparencia: Principio que garantiza la gestion abierta de recursos publicos y
facilita la rendicidon de cuentas.

o Inclusion social: Estrategias y politicas orientadas a integrar a todos los grupos
sociales en el desarrollo del municipio, sin discriminacidn.

e FODA:Herramienta de andlisispara identificar Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas en el contexto municipal.

e Sostenibilidad: Uso eficiente de recursos naturales para satisfacer necesidades
presentes sin comprometer los recursos de futuras generaciones.

e Marginacion: Condicion de exclusidn o carencia en areas como educacion, salud,
vivienda o infraestructura.

e Gobierno cercano: Administracion que fomenta la participacion ciudadana y
mantiene una comunicacion abierta con los habitantes.

e Desarrollo humano: Proceso de ampliar las oportunidades y capacidades de las
personas, mejorando su calidad de vida.
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Alineacion intergubernamental: Coordinacion entre los niveles municipal, estatal
y federal para cumplir con los objetivos del desarrollo sostenible.

Indicadores estratégicos: Herramientas de medicion utilizadas para evaluar el
cumplimiento de metas y objetivos establecidos en el plan.

Economia local: Actividades econdmicas desarrolladas dentro del municipio que
generan empleo y crecimiento en la comunidad.

Infraestructura social: Equipamientos y servicios que facilitan el acceso a
educacion, salud, cultura y deporte.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Metas globales adoptadas para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad.

Fortalecimiento institucional: Acciones destinadas  a mejorar
la capacidad operativa, administrativa y técnica del gobierno municipal.

Acciones transversales: Politicas y programas que abarcan diferentes sectores y
promueven una integracion efectiva de objetivos.

Gestion publica por resultados: Enfoque que prioriza el cumplimiento eficiente
de metas especificas y la optimizacion de recursos publicos.

Analisis situacional: Estudio de las condiciones actuales del municipio para
identificar problemas, recursos y oportunidades.

Proyectos productivos: Iniciativas que generan empleo y desarrollo econdmico,
Ccomo apoyo a microempresas o emprendimientos locales.
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14. ANEXOS
H. AYUNTAMIENTO DE TEPETITLAN HIDALGO.

Lic. Ana Elsa Castillo Cea.

Presidenta Municipal Constitucional.

C. German Lugo Rosario.
Sindico Procurador.
Desarrollo Agropecuario, Transparencia, Acceso a la informacion Publica y

Hacienda Municipal.

Lic. Jhoana Janet Garcia Alonzo.
Regidora.
Igualdad y Genero.

Lic. Yeni Guadalupe Méndez Arteaga
Regidora.

Adultos, Atencion a Pueblos, Comunidades Indigenas, Seguridad Publica, Transito,
Viabilidad, Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.
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Ing. Mario Garcia Quiroz.
Regidor.

Medio Ambiente, Prevencion, Gestion Integral de Residuos Soélidos Urbanos, Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillado, Tratamiento, Disposicidon, Saneamiento de Aguas
Residuales y Proteccién Civil.

Lic. Clara Sarahi Sanchez Contreras.
Regidora.

Desarrollo Econdmico, Educacion, Cultura, Nifiez, Juventud y Deporte.

C. José Antonio Pineda Pacheco
Regidor.

Mejora Regulatoria.

C. Ana Maria Castillo Martinez
Regidora.

Derechos Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad.

Ing. José Antonio Jiménez Avila.
Regidor.

Gobernacion, Bandos, Reglamentos, Circulares, Comercio y Abasto.
C. Victorino Martinez Gonzalez.

Regidor.
Salud y Sanidad.
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ADMINISTRACION PUBLICA DE TEPETITLAN HIDALGO.

Lic. Ana Elsa Castillo Cea.

Presidenta Municipal Constitucional.

Ing. Juan Hazael Villeda Chavez

Secretario General Municipal.

L.c. Yara Carolina Romero Hernandez

Tesorera Municipal.

Arq. Juan Daniel Sanchez Solis

Planeacion.

Ing. Elfego Martinez Castillo.

Obras Publicas.

Lic. Maribel Gonzales Garcia.

Directora de la Instancia de la Mujer.

Lic. Karina Castillo Cea.

Presidenta del Sistema DIF Municipal.
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Dr. Jorge Zarate Colunga.

Director de Salud Municipal.

C.P. Martha Leon Gomez

Contralora Publica Municipal.

C. Kimberly Téllez Carmona

Oficial Mayor.

Lic. José Luis Narvaez Martinez

Director de Transparencia.

C. Carlos Pichardo Arroyo

Director de Seguridad Publica y Proteccién Civil.

C. Marcelino Ramon Valdovinos Hernandez

Director de Educacion y Bibliotecas.

Ing. Sandra Sebastian Serrano

Directora del Bienestar

Ing. Marco Antonio Barajas Reyes

Director de Desarrollo Agropecuario

C. Rafael Reyes Morales

Director de Agua Potable
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Lic. Néstor Alan Martinez Mera

Director Juridico.

C. Octavio Reséndiz Trejo.

Director de Servicios Municipales.

Ing. Carlos Edivaldo Colin Torres

Director de Comunicacion Social.
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