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INTRODUCCION

Actualmente la modernizacién de las administraciones publicas a nivel mundial para el
manejo de los recursos publicos y por ende a nivel nacional y municipal han requerido la
adecuacion del marco juridico tanto de la Federacion como de los Estados y Municipios, a fin
de aplicar la Gestién por Resultados, el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, principalmente en las etapas de programacion y presupuestacion
del Gasto Publico.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una metodologia que permite mejorar

==

la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicién de cuentas, s decir el PbR

se basa en la orientacién de las acciones del gobierno hacia los resultados que la ciudadania

g

espera obtener incrementando la cantidad y calidad de los bienes y servicios publicos,
reduciendo el gasto administrativo y de operacién gubernamental, promoviendo condiciones

para el desarrollo econémico y social y sobre todo, genera un mayor impacto de la accion del

gobierno en el bienestar de la poblacion.

Cabe mencionar que el Municipio de Tepetitldn ha implementado técnicas o
presupuestales y de registro contable del gasto, cuya finalidad es mejorar el disefio de las%&

politicas y de los programas gubernamentales para asignar los recursos publicos en el

Presupuesto de Egresos de manera mas eficiente; por lo que los ejecutores del gasto deberan
expresar de forma mas transparente sus programas, por medio de la vinculacion del
presupuesto de egresos con las politicas ptiblicas de actuacion directa y complementaria asl

comq’ en los seis ejes rectores, todos y cada uno derivados del Plan Municipal de Desarrollo
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MARCO JURIDICO

La implementacién e integracion del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefo se sustenta bajo los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en los cuales se
establece que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las Entidades Federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinadas, asi como también se desprende del articulo 18 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Hidalgo.

Asi mismo se basa en los Articulos 54 y 61 fraccién Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de desempefio mediante \
la Metodologfa del Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable; referente
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se establecen que la administracion
de los recursos publicos se hara bajo un enfoque de resultados establecidos en sus articulos 85, 110
y 111 en los cuales se define también el Sistema de Evaluacion del Desempefio que cada ente publica

| i
‘ debera implementar.

Por ende, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024 es el documentc con el cual
cuenta el Gobierno Municipal de Tepetitlan para aplicar sus politicas publicas, atendiendo las
necesidades formuladas por la poblacién priorizando el ejercicio del mismo alineéndose siempre al
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y del cual partira esta administracion para la elaboracion e
integracion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefia.

! Articulo 5Y Fraccién Xl de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo los Municipios

tienen facultades cpncurrentes con el Estado como Participar en el cumplimiento del Plan Estatal de

. Desarrollo (PED HGO 2016-2022), en apego a la Plataforma Estratégica 1.2, Mejora de la Gestion
5. Presupuesto basado en resultados con la finalidad de Consolidar el

. Paplica, objetivo 1
. ‘ | '| Presupuesto Basadol en Resultados ?E{Sistema de Evaluacién del Desempeiio en la Administracion
; |

|| PUbI

ica del Estado Hidalgo.
Articulo 95 QU”\%ES\QE la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, en el cual se
robacién del Presupuesto de Egresos del Ejercicio, Articulo 46 y 88 de la

.

1

' st,fablece la integracién y
lLey de Presupuestq. Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo determinan que los
jlbcutores del gasto seran“responsables de la administracién por resultados estableciendo sistemas
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MISION

Gobernar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desarrollo social y econémico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,
haciendo de la administracién pdblica un instrumento participativo donde las acciones y
decisiones estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética

profesional de servidores publicos.
VISION

Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos de
las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandonos como un
ejemplo de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacién entre sociedad y
gobierno, logrando asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las

necesidades de la ciudadania

OBJETIVO GENERAL

< Fortalecer la implementacién del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED) en el Municipio de Tepetitlan, como el proceso que
integra de forma sistematica las decisiones, las consideraciones sobre los resultados y el

impacto de la ejecucion de los programas presupuestarios y de la aplicacion dg, los recursos

asignados a éstos.

/ OBJETIVO ESPECIFICO

vL/Vincular la planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento, ejercicio de los
recursos\y la evaluacion Iazgoliticas publicas, de los programas presupuestarios y del

d'esempeﬁo institucional®a-través del Presupuesto Basado en Resultados.

,Fortalecer el Sistema de Evaluacién del Desempefio para verificar y monitorear el

I'cumplimien objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que

s resultados de la aplicacién de los recursos publicos (Recursos

Vs

' permitan conacer
|

—

,\
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Propios, Participaciones, Aportaciones y Convenios), el impacto social de los programas y
de los proyectos, e identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad de los mismos.

< Fortalecer los instrumentos juridicos que regiran la elaboracion e implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados y El Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
coadyuvando al logro de los objetivos y metas de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

4 Impulsar el trabajo coordinado entre las diferentes Areas del Municipio de Tepetitlan con el
fin de garantizar el cumplimiento del Programa Operativa Anual y el Plan Anual de Trabajo
vinculados al Presupuesto Basado en Resultados y al Sistema de Evaluacion del

Desempeno.

ACCIONES ESTRATEGICAS

4 Promover una sociedad incluyente que garantice el respeto a la diversidad social y los
derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad.
4+ Promover el empoderamiento de las mujeres y la disminucion de la brecha de género,
fomentar la igualdad de oportunidades y la equidad en los niveles de bienestar de mujeres \\

y hombres.
4+ Incrementar el bienestar social para el desarrollo integral de las personas, las familias y los

diversos grupos sociales en el municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA SECTORIAL

lecimiento a la agricultura y ganaderia

qﬂ. Fo
2. Desatrollo comunitario y fortalecimiento del tejido social.

D3. Desartollo urbano y obra puiblica municipal sostenible. \(;. '
D4. Vivienda digna.
£
D5. Igualdad de género. )\ "
2

D6. ProtecCion de niﬁt;; nifios y adolescentes.

I,"'D?. Reduccién de las desigualdades y la vulnerabilidad.




ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020~2024
DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

De conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 25 en su
segundo pérrafo “el estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. Se
crea el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tepetitlan 2020-2024 y de manera sintetizada
los siguientes apartados que serviran de Base para el establecimiento del Presupuesto Basado en

Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Misién: Gobernar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desarrollo social y econédmico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,
haciendo de la administracién puiblica un instrumento participativo donde las acciones y decisiones

estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética profesional de
servidores publicos.

Visién: Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos

de las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandenos como un ejemplo

de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad y gobierno, logrando

asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las necesidades de la ciudadania. \

Politicas de Actuacién Directay Complementaria y Plataforma Estratégica del PMD 2020-2024

alineadas al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2022-2028: \
Eje Nombre Politicas de Actuacién Directa Politicas de
f Actuacion
/ \ Complementaria
| Gobiern\ Honesto, Cercano y Moderno | Pobreza y Cohesién Social Salud Publica
Tepetitlan Prospero y Dinédmico Crecimiento Econdmico y Trabajo de | Educacién y Cultura )
i ] X Calidad \
Tepetitldn\ton Blenestar \-...»! s Seguridad y Transito . \
Tepetitldn Seguro y cont Paz Social Sostenibilidad &
Tepetitlan Con Infraestructura Social Gobernanza y Rendicién de Cuentas
Tepetitlan Incluyente y con | Planeacion y Evaluacién Sectorial 4
SOstenibilidWa
S
\
. N
f Q



CICLOS DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS V EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Con la finalidad de fortalecer la implementacion del PBR y el SED en el Municipio de Tepetitlan,
se genera el Ciclo de la Gestién Publica para Resultados con la asignacién de responsabilidades por
4rea, con la finalidad de que cada servidor publico conozca el papel que desempefia en la gestion para
resultados encabezada por el Presidente Municipal Constitucional Ing. Elfas Castillo Martinez.

PLANEACION Y PRESUPUESTACION

I El Municipio de Tepetitidn con la finalidad de implementar el Presupuesto Basado en
| Re ultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio apegado al marco normativo registrara
\ y aclualizara anualmente la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para cada uno de
I.T.s S P rogramas jesi:lpuestanos contenidos en la clasificacion programatica presupuestal,
"'tméa en cue
\ valuac(l)c}lﬂi

‘ | El 4drea de Tesoreria Municipal, Obr

ta la informacién sobre su operacign, gestion y los resultados de las

icas y la H. Asamblea Municipal para la

ormulacm del Anteproyecto del F'resupuesto de Egresos de cada Ejercicio Figcal, utilizara la

\

\



estratégico, tactico y operativo; vinculando la asignacion presupuestal con la MIR para

coadyubar a los trabajos del Sistema de Evaluacién del Desempeiio.

Para la creacion de programas presupuestarios, los ejecutores del gasto deberan apegarse
al cumplimiento y alcance del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, asl mismo los
ejecutores del gasto podran solicitar la creacién, modificacién, fusion y/o cancelacign de

programas presupuestarios en los casos de:

e Modificacién o actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo.

¢ Cuando se modifiquen o creen nuevas unidades administrativas.
e Cuando los bienes y/o servicios sean complementarios, contribuyan al mismo propdsito o

se atienda a la misma poblacion objetivo.

HVELES DE PLANEACION

A largo plazo.

Cada unidad administrativa tendra claro de como el
ESTRATEGICA

A medizng plazo.

programa presupuestario contribuye al logro de los objetivos e A i

Acorta plazo,

indicadores planteados con la finalidad de generar informacion Apacinpii

que dé cuenta del grado de cumplimiento de cada politica
publica en beneficio de la poblacion del Municipio de Tepetitlan.

EJERCICIO Y CONTROL

El proceso del Ejercicio de los Recursos Publicos sera responsabfiidad de cada una de

las 4reas de la Administracion Publica Municipal, las cuales se enfocaran siempre hacer mas
eficiente y maximizar los recursos que se les destinen para cada una de sus actividades a

desarrollar y el Control estara a gargo del 4rea de Tesoreria Municipal y Obras Publicas del

e manera mensual con la finalidad de no generar diLiTa Rublica o un éficit presupuestal.

l
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Municipio de Tepetitlan a través&l_éf’ea de ¢
en relacién a lo establecido en la planeacion y con

objetivo de detectar posibles desviacion




2024, debera actualizar anualmente su Plan Estratégico en el cual se establezca el
seguimiento a realizar a través de enfocar su atencién a las actividades, recursos, plazos,
costos v los resultados mas inmediatos en forma de productos o servicios, identificando los
logros y las debilidades de forma permanente; mientras que la evaluacién se enfocara a los
objetivos mas amplios y de carécter estratégico es decir a los resultados, llevandose a cabo

en los periodos o cortes establecidos.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Rendicién de Cuentas y Transparencia de los Ingresos, Egresos y Patrimonio
estaran a cargo del area de Tesorerfa Municipal, Obras Plblicas, Contralorfa Interna Municipal
y de la Unidad de Transparencia, con la finalidad de dar a conocer los alcances y resultados
obtenidos del proceso de Gestién para Resultados de manera trimestral y anual, los cuales

estaran dirigidos a las diferentes instancias fiscalizadoras y la ciudadanfa en general.

Referente a la difusion de informacién publica estaré a cargo de las mencionadas areas
y se realizard a través de la pagina oficial del Municipio de Tepetitlan.

B METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML) A

ALINEACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA CON EL PMD 2020-2024
PLATAFORMA CLASIFICACION PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ESTRATEGICA PROGRAMATICA

Eje 1. Desempefiode e E-1-001 Fortalecimiento de la Atencién Ciudadana. Q\
Gobierno las Funciones % E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el Servicio N\
Honesto Publico. \
Cercano y Prestacion de E-1-001-02 Atencién con Calidad Humana.

e
wle O

Moderno Servicios E-1-001-03 Atencién Ciudadana en Espacios
Publicos Dignos.

E-1-001-04 Mantenimiento del Parque Vehicular.
E-1-001-05 Gestion por Objetivos.

E-1-001406 Gobierno Digital.

« E-1\002 Control Interno y Combate a la Corrupcién.
\ - s E-1-002-01 Transparencia.
(@ % “E-1-002-02 Procesos de Compras y Adquisiciones

.0) Transparentes.
< E-1-002-03 Mecanismos de Control Interno.
< E-1-002-04 Actualizacion de Inventarios.

Q L E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupcién.
- -1-002-06 Mecanismos de Responsabilidade
N « E=1-003 PFortalecimiento de las Finanzas Municipales/

AP
o

+.
o

E

o

ministrativas.




Eje 2.
Tepetitlan
Prospero y
Dinamico

Eje 3.
Tepetitlan con
Bienestar

Desempefio de
las Funciones

Prestacion de
Servicios
Publicos

E

Desempefio de
las Funciones

Prestacion de
Servicios
Plblicos

E

o

% E-1-003-01 Recaudacion de Recursos Financieros

Propios.
s« E-1-004 Participacién Ciudadana y Planeacién
Municipal.
< E-1-004-01 Administracion Democratica
Participativa.

% E-1-004-02 Modelos de Evaluacion.
% E-1-004-03 Regularizacion de Indicadores.
e E-2-001 Desarrollo Local Dindamico e Innovador.
e E-2-002 Trabajo de Calidad.
s E-2-003 Incentivar a los Inversionistas del Sector Industrial
Estatal, Nacional e Internacional.
e« E-2-004 Fortalecimiento del Comercio, Abasto y los
Servicios Existentes.
¢ [E-2-005 Impulsar al Turismo Municipal.
¢ E-2-006 Fortalecimiento a la Agricultura y Ganaderf(a.
e E-3-001 Desarrollo y Mejora de Oportunidades
Sociales.
& E-3-001-01 Acciones Solidarias para Personas

Vulnerables.

% E-3-001-02 Apoyos Alimentarios.

< E-3-001-03 Ampliacién y Mejora del Programa \
Alimentario.

<% [E-3-001-04 Convivencia y Fortalecimiento del
Tejido Social.

X3

E-3-001-05 Impulso e Integracion de Personas
Adultas Mayores.
E-3-001-06 Mejora y Fortalecimiento de Atencion a
Menores y Adaolescentes en Riesgo.
« E-3-001-07 Asistencia Social.
< E-3-001-08 Gestion Para Fortalecer Programas
Sociales.
¢ E-3-002 Fortalecimiento Educativo.
< E-3-002-01 Integracién de Padres e Hijos en la
Educacion.
% E-3-002-02 Espacios Optimos para Fortalecer el
Aprendizaje.
& E-3-002-03 Educacién Emocional.
% E-3-002-04 Convenios para el Fortalecimiento
Educativo.
% E-3-002-0p Fomento a la Lectura.
o E-3- 0 3 Sal iblica.
B 3- 61 Bienestar en el Ambito Sanitario.
X E 3 003-02 Gestion para el Incremento de la
" Disponibilidad de Servicios Médicos.
< E-3-003-03 Fortalecimiento de Espacios y Servicios
de Salud Ofrecidos por el Municipio.
E-3-003-04 Coordinacién con los Ordenes d
obierno para Preservar la Salud.
"E‘-ﬁ 004 lmpulso al Talento Deportivo.

-
‘.0




Eje 4. Desempefio de
Tepetitlan las Funciones
Seguro y con
Paz Social Prestacidn de
Servicios
Publicos
E
Eje 5. Desempefio de
Tepetitlan Con las Funciopes
Infraestructura

Vrestacién de

Deporte.
Fomento de
Actividades Deportivas.

E-3-004-01 Equipamiento y Fortalecimiento para el

¢ E-3-004-02 Espacios Deportivos Adecuados.

% E-3-004-03 Competencias y

< E-3-004-04 Visorias para Conformar Selecciones

Deportivas.

% E-3-004-05 Apoyos Econdmicos o en Especie.
e E-3-005 Arte, Cultura y Recreacién,
% E-3-005-01 Fomento a la Cultura.

+
i-“

E-3-005-02 Domingos Culturales.

% E-3-005-03 Gestion y Cultura.

L7
o

% E-3-005-05 Cursos de Verano.
¢ E-4-001 Seguridad para las Familias Tepetitlenses.

% E-4-001-01

Herramientas de
Elementos Policiacos.

“e

Videovigilancia.

Trabajo

E-3-005-04 Preservacion de Tradiciones.

para

# E-4-001-02 Mantenimiento de Camaras de

% E-4-001-03 Sociedad y Gobierno Contra la

»,
0..

Y
o

Delincuencia.

Incidentes.

E-4-001-04 Monitoreo y de Acceso al Municipio.
E-4-001-05 Prevencidn del Delito y Calles Libres de

« E-4-002 Confianza en el Cuerpo Policiaco y Mejora del

Transito Municipal.
% E-4-002-01 Capacitacion para la Policia Municipal.
% [E-4-002-02 Seguridad con Valor de Servicio.

o

#,
e

Y

E-5-003 Comunicaciones
Acceso a la Comunicacion Digital.

% E-4-002-03 Colocacién de
Velocidad.

Reductores de

% E-4-002-04 Adecuacion de Vialidades.
s E-4-003 Impulso a la Proteccion Civil Municipal.
< E-4-003-01 Control y Prevencién de Incendios.
% E-4-003-02 Primeros Auxilios.
% E-4-003-03 Simulacros de Evacuacion.
« E-5-001 Preservacién del Medio Ambiente.

E-5-001-01 Ahorro Energético y Uso de Energlas

Renovables en Edificios Municipales.

Reciclar).

E-5-001-02 Campanas 3R (Reducir, Reutilizar y

% E-5-001-03 Campafias de Reforestacion.

E-5-?0 Transporte Sostenible.

-5-002-01 Construccion de Refugios Peatonales.

» E-5-002-02 Movilidad Sostenible.
Terrestres

% E-5-003-01 Accesibilidad Peatonal.

% E-5-003-02 Pavimentacién para
Vialidades.

% E-5-003-03 Redisefio de Vialidades.

Inclusivas vy

Mejorar las




Eje 6. Desempefio de
Tepetitlan las Funciones
Incluyente y

con Prestacion de
Sostenibilidad Servicios
Humana Publicos

% E-5-003-04 Reduccion de la Brecha Digital.
E-5-004 Sostenibilidad y Resiliencia en el Desarrollo
Urbano.

+ E-5-004-01 Vivienda Digna.

% E-5-004-02 Rehabilitacion de Parques, Plazas y

Espacios Publicos.

% [E-5-004-03 Construccion de Nuevos Espacios para

€| Esparcimiento.
% [E-5-004-04 Fortalecimiento del Servicios de Agua
Potable.

< [E-5-004-05 Fortalecimiento del Servicio de Drenaje.

< E-5-004-06 Limpieza y Mantenimiento de los
Cuerpos de Agua.

4 E-5-004-07 Limpieza y Mantenimiento de
Vialidades y Espacios Publicos.

% E-5-004-08 Recoleccion de Residuos.

% E-5-004-09 Alumbrado Publico Eficiente y
Sostenible.

& E-5-004-10 Sanitizacion de Calles y Locales
Comerciales.

E-6-001 Igualdad de Género.

< E-6-001-01 Fomento de la Igualdad Entre Hombres
y Mujeres.

% E-6-001-02 Cultura de No Violencia Hacia Mujeres
y Nifias.

%+ E-6-001-03 Cadena de Apoyo e Impulso para

- Mujeres y Nifias.
\//65-002 Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
5 %+ E-6-002-01 Prevencion del Embarazo Adolescente.

| /

% E-6-002-02 Mejor Futuro para Nifias, Nifios y
Adolescentes.

# [E-6-002-03 Participacién Infantil y Adolescente.

% E-68-002-04 Proteccién de Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes. :

-6-003 Acceso a la Tecnologia y Digitalizacion.

% E-6-003-01 Infraestructura de Acceso a

Tecnologlas de la Informacion.

e E6-004 Reduccién de las Desigualdades y Ila

Vylnerabilidad.
%+ E-6-004-01 Focalizacion de Apoyos.
% E-6-004 OZ\onyos con Sensibilidad Humana.

% E-6-004103 | Vigilancia del Cumplimiento de

| ] Ade IyP nsiones.
| < E>6-004-04 Asesorfas Juridico — Administrativas.
(\/ < [E-8-004-05 Audiencias Conciliatorias.
i - % E-6-004-06 Servicio Educativo — Asistencial para
| Familias Vulnerables.

-6-004-07 Atencién Psicologica.
08 Alianzas y Convenios para Incrementar,

los\Apoyos.

L
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS EJECUTORAS DEL GASTO PUBLICO

CLAVE
PRESUPUESTAL
001

002

003

004

005

007

AREA
(FUNDAMENTO LEGAL)
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
ART. 60 LOMEH

H. ASAMBLEA
MUNICIPAL
ART. 67 Y 69 LOMEH
SISTEMA DIF
MUNICIPALART. 122
LOMEH

SECRETARIA
MUNICIPAL
ART. 88 LOMEH

CONTRALORIA
INTERNA
ART. 106 LOM

O

OFICIALIA MAYOR

AD BASICA DE
REHABILITACION

@ & & & o

Gestidn, Vigilancia y Toma de Decisiones Mediante Poli

ACTIVIDAD
Gestion de Recursos, Transparencia y Administracion.
Celebracidn Contratos y Convenios.
Autorizacién de Solicitudes y Apoyos.
Cuidar la Conservacion del Orden Publico.
Cuidar la Conservacion y Eficacia de los Servicio
Publicos.
Programas de Sensibilizacién y Capacitacién.

Publicas en Beneficio del Municipio de Tepetitlan.

& & & o & o o

Prestacién de Servicios de Asistencia Social.

Prestacion de Servicios de Desarrollo Integral.
Prestacion de Servicios de Integracidon Social.

Gestion de Recursos, Asesorias y Apoyos para
Personas en Situacién de Vulnerabilidad y Riesgo.
Coordinacién de Eventos Sociales.

Fungir como Area de Consulta, Capacitacion y Asesoria.
Coordinacion de Eventos Institucionales.

Atencion Ciudadana y Administrativa.

Controlar la Correspondencia Oficial.

Certificacidn de Copias y Documentos,

Acudir a las Sesiones del Ayuntamiento.

Vigilancia y Evaluacién del Desempefio de las Areas de la
Administracién Municipal.
Promocidn de la Productividad, Eficiencia y Eficacia.
Implantacion de Sistemas de Control Interno.
mplementar las Normas de Control, Fiscalizacién,
Contabilidad y Auditoria.
Inspeccidn en Obras Publica.
Recepcionar, Registrar y Resguardar las Declaraciones
de Situacién Patrimanial y de Intereses.
Substanciar los Procedimientos Administrativos.
Revisar los Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles.
Coordinar el Desarrollo Efectivo de los Recursos
Humanos Adscritos a la Presidencia Municipal.
Manejo de Inventario de Material de Limpieza.
Atender las Necesidades Comunitarias.
Conservacién y Limpieza de las Instalaciones de
Presidencia. i
onsultas Gerje les.

s, Pesos y Talla.




008

009

010

011

012

INSTANCIA PARA LA
MUJER
ART. 145 SEPTIMUS Y
OCTAVUS LOMEH

TESORERIA MUNICIPAL
ART. 104 LOMEH

SERVICIOS PUBLICOS
ART. 119 LOMEH

4
Y

PARQUE VEHICULARY
MAQUINARIA

i

JURIDICO

Fungir como Organo de Consulta, Capacitacién y
Asesoria,

Fomentar Acciones que Posibiliten la No Discriminacian,
la Igualdad Juridica, de Oportunidades y de Trato
Entre Mujeres y Hombres.

Promover Acciones en Coordinacion con Otras
Instancias, Relativas a la Prevencidn, Atencién, Sancion y
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres.
Favorecer el Ejercicio Pleno de Todos los Derechos de las
Mujeres y su Participacion en la Vida Politica,
Cultural, Econdémica y Social del Municipio.

Recaudacion, Administracién y Transparencia de los
Recursos Financieros Municipales.

¢ Rendicién de Cuentas a Entidades Fiscalizadores.
e Comprobacion y Ejecucion de Pagos.

?

Planeacion, Programacién, Presupuestacion,
Contratacién, Gasto y Control de las Adquisiciones y
Arrendamientos de Bienes Muebles y
Servicios,

Actualizacién del Padrén de Contribuyentes.

Limpias, alumbrado publico, mercados, comercio y
abasto, panteones, rastro, parques y jardines, control
canino.

Controlar la Actividad Mercantil en Mercados o en la Via
Publica.

Conservacion de Calles, Plazas, Jardines vy

-Establecimientos plblicos.

Instalacién y Conservaciéon de Rellenos Sanitarios y
Basureros.

Coordinar y Supervisar el Sacrificio de Animales.
Coordinar y Planear el Mantenimiento del Alumbrado
Publico.

Vigilar, Conservar y Equipar los Parques y Lugares
Publicos de Recreo.

Administrar, Supervisar, Controclar y Regular los
Panteones Municipales.

Ejecutar las Campafias de Vacunacion Antirrabica y las
Acciones que Eviten la Proliferacién Canina.

Administrar, Conservar y Dar Mantenimiento Preventivo y
Correctivo al Equipo de Transporte, Colectores de Basura
Magquinaria.

tencion Legal de As s Municipales.
slindes, Ratific morp y Apertura de Calles.

w‘ye Gratuitas a Ciudadarps.




013 OBRAS PUELICAS o Estudios, Presupuestos y Ejecucién de Obra Piblica
ART. 117 LOMEH Municipal.

s Autorizacion de Licencias de Construccion de Obras por
Particulares.

e Autorizacidn de Uso de Suelo.

o Ordenamiento Territorial.

o Elaboracion de Avallos, Alineamientos, Asentamientos
Humanos y Urbanismo.

e Substanciar y Resolver Procedimientos Administrativo de
Obras y Construcciones.

e Coadyuvar en la Elaboracion del Plan de Desarrollo

Municipal.
014 TURISMO Y CULTURA  « Impulsar y Coordinar en el Sector Publico y Privado las
Actividades Turisticas y Culturales.
015 SEGURIDAD PUBLICAY e Preservarla Seguridad de las Personas, de sus Bienes y
TRANSITO MUNICIPAL la Tranquilidad de Estas. '

* ART. 126 e Hacer Cumplir la Normatividad en Materia de Policia y |
Tréansito.
e Organizacidn del Sistema de Capacitacion Institucional.
» Coordinar los Talleres de Seguridad Vial.
016 PROTECCION CIVIL ¢ Apoyo en Contingencias o Emergencia por fenémenos
ART. 127 LOMEH. hidro-meteoroldgicos, geoldgicos, quimico-tecnoldgicos,

~ e Organizar Acclones de Capacitacién para la Sociedad en
Materia de Proteccion Civil.

s Inspeccidn, Control y Vigilancia en Materia de Proteccion
Civil en los Establecimientos del Sector Publico, Privado y
Social para Prevenir Alguna Contingencia.

e Coordinacién con los Municipios Celindantes y con el
Sistema Estatal de Proteccién Civil.

017 AGUA POTABLE e Brindar el Servicio de Agua Potable, Drenaje y

Alcantarillado.

sanitario-ecoldgicos, sociorganizativos y/o cualquier otro &
fendmeno. \

o Coordinacién y Operacion del Sistema Municipal de -
Proteccién Civil y Cuerpo de Bomberos.

Realizar las Reparaciones y Mantenimientos a las Lineas
018 DESARROLLO URBANO
Y ECOLOGICO

de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado.

Realizar las Conexiones y Reconexiones de Tomas de

Agua Potable.

Control y Recuperacién de Cartera Vencida.

Coordinacion de Eventos.

Recoleccién y Disposicidn Final de Residuos Sélidos,
ART. 118 BIS LOMEH

.
DEPORTES . Orgagi\zeac;dn )\EUZmocién de Actividades Deportivas.

+ Manteher en Buen Estado los Espacios Deportivos.

EDUCACION Y s Realizar Actividades Diddcticas y Educativas en las
BIBLIOTECAS Bibliotecas Municipales.
Realizar Cursos de Regularizacién, Capacitaciones,

0 de Verano y Talleres. ?6
L !




021 JUEZ CONCILIADOR s
ART. 160 LOMEH

022 REGISTRO DEL °
ESTADO FAMILIARART.
115 LOMEH

023 COMUNICACION
SOCIAL

® & @& e

024 DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO

025 DESARROLLO s
AGROPECUARIO

/ 026 ADQUISICION

LOCALIDADES DEL MUNIGIPI

9) Santa Maria Daxtho.
10) Estacion Sayula.

| Tepetitlan.

Encinillas.
General Pedro Marfa Anaya.
Pino Suarez.

La Joya.

La Loma.

Palo Alto.

an Pedro Nextlalpan.

11) El Bordo.,

12) Sayula Puebl

13) Xithi Primera S

14) Xithi Segunda Seccion.
e

15) El Retiro.

Procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales,
administrativos y reglamentarios del Municipio.

Conciliar a los habitantes de su adscripcion en sus
conflictos salvo casos en Materia Federal o por su
Jurisdiccion,

Redactar, Revisar y en su Caso Aprobar Acuerdos o
Convenios a que Lleguen los Particulares a Través de la
Conciliacién,

Conocer, Calificar e Imponer las Sanciones
Administrativas que Procedan por Faltas e Infracciones al
Bando Municipal, Reglamenlos y Demas Disposiciones
de Caracter General Expedidas por los Ayuntamientos,
Excepto los de Caracter Fiscal.

Dar a Conocer a las Autaridades Competentes los Hechos
Delictuosos y Poner a Disposicién a las Personas que
Aparezcan Involucradas.

Cerlificaciones de Hechos de las Actuaciones que se
Realicen.

Autorizar, Constatar o Reconocer los Actos o Hechos
Jurfdicos que con materia del Estado Familiar de las
Personas se Solicite.

Difusién de Informacidn Institucional.

Coordinacidn de las Actividades de Transparencia.
Coordinacién de Eventos Institucionales.
Desarrollar e Implementar los Procesos de Comunicacion
y Divulgacién Internos y Externos.

Promaover, Desarrollar y Fortalecer la Competitividad y
Sustentabilidad de la Inversion Local.

Gestionar la Inversién Privada, Social y Ecoldgicamente
Responsable.

Facilitar a los Productores Rurales Informacion vy
Capacitacion

de los Programas para el Campo.

Gestionar Insumos, Herramienta y Maquinaria Agricola.
Realizar Cotizaciones con Diferentes Proveedores para
Viaximizar los Recursos.

pcidn de Requisiciones y Realizaciéon de Compras.
Resguardo de los Bienes y Materiales Adquiridos y
Entr&ga de Insumos a las Diferentes Areas.

Someter a Autorizacion del Comite de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios las Compras a Realizar.

\
DE\FE,.J_ETITLAN

17) La Ermita.

8) Colonia Ampliacion.
19) La Cuarta Manzana.
20) Ejido San Pedro Maria Anaya.
21) La Puerta (Las Bugambilias).
22) La Granja.




MML DEL PBR-SED: EJE 1- GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

UNIDAD RESPONSABLE: Presidencia Municipal de Tepetitlan

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLEDE | ¢ Tesoreria Municipal.
LA ELABORACION DE LA MIR:

UNIDADES PRESUPUESTALES e Obras Publicas.
INTEGRANTES DE LA MIR: e Contraloria Interna Municipal.

¢ DIF Municipal.

» Presidencia Municipal.

e Secretaria General.
PROGRAMA INSTITUCIONAL: e Gobierno Haonesto Cercano y Maderno
PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS ¢ E-1-001 Fortalecimiento de la Atencién
PRESUPUESTARIOS: Ciudadana.

+» E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el
Servicio Publico.

< [E-1-001-02 Atencidn con Calidad Humana.

4 E-1-001-03 Atencion Ciudadana en
Espacios Dignos.

% E-1-001-04 Mantenimiento del Parque
Vehicular,

% E-1-001-05 Gestidn por Objetivos.

# E-1-001-06 Gobierno Digital.

e E-1-002 Control Interno y Combate a la
. Corrupcién.
! » E-1-002-01 Transparencia.
' % E-1-002-02 Procesos de Compras vy

Adquisiciones Transparentes.
% E-1-002-03 Mecanismos de Control

~\C Interno.
& E-1-002-04 Actualizacién de Inventarios.
< E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupcion.
% E-1-002-06 Mecanismos de
. Responsabilidades Administrativas.
- o E-1-003 Fortalecimiento de las Finanzas
/ Municipales.
% E-1-003-01 Recaudacion de Recursos

/
; f Financieros Propios.
! e E-1-004 Participacién Ciudadana vy

LIS

Planeacién Municipal.
% E-1-004-01 Administracion Democratica
Participativa. '
< E-1-004-02 Modelos de Evaluacién,
% E-1-004-03 Regularizacién de Indicadores.

'
| N
i | % 1.- kNT ECEDENTES

El Municipio de Tepetitidn busca f cer y establecer un Gobierno de Puertas Abiertas con el cual
se pueda trabajar en conjunto mbiacmn Tepetitlense, siendo una administracion a la /

uanguardla transparente y de resultados
IEIENTIFICAEHGN \\BESCRIPCION DEL PROBLEMA

\“ 77 Y
. g ¢




Fortalecimiento de la cobertura de atencion ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacion municipal
democratica.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
= Perfiles adecuados para el servicio publico.

Atencién con calidad humana,

Atencion ciudadana en espacios dignos.

Mantenimiento del parque vehicular.

Gestidn por objetivos.

Gobierno digital.

Transparencia.

Procesos de compras y adquisiciones transparentes.

Mecanismos de control interno.

Actualizacion de Inventarios.

Trabajo contra la corrupcion.

Mecanismos de responsabilidades administrativas.

Recaudacion de recursos financieros propios.

Administracion demaocratica participativa.

Modelos de Evaluacion.

Regularizacion de Indicadores.

4.- COBERTURA

POBLACION OBJETIVO
POBLACION POTENCIAL QBLACION-OBJET!
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de
Tepetitlan. N/A
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
X
6. ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?
f NO
6 1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
/ ECONOMICO.

Alimentacion Directo Indirecto
Educacién Directo Indirecto
Salud % Directo Indirecto
Trabajo \ Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacign | X\y| Directo X | Indirecto | X
Medio Ambiente) \|) /T Directo Indirecto
Bienestar Econémitq_ Directo Indirecto

_/ Atencion Ciudadana X Directo X | Indirecto | X

v 7. PADRON DE BENEFIGIARIOS
N/A
_ BNREGLAS DE OPERACION
N/A

Gz P

e =



DEFINICION DEL PROBLEMA
Fortalecimiento de la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacién ciudadana y la planeacién municipal
democriética. \

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO VQ
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Fortalecer la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la corrupcién,
mejorando las finanzas municipales, la participacién ciudadana y la planeacién municipal demacratica.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE

EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. Na Aplica Sin Cuantificar

EFECTO SUPERIOR (FIN) N
Fortalecer y Mejorar la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate alad
corrupcién, mejorando las finanzas municipales, la participacién ciudadana y la planeacién municipal

democratica.
ANALISIS DE INVOLUCRADOS
Indiferentes:
Cludadanos de otros Municiplos y/o Estados.
Ejecutores: PROBLEMATICA Beneficlarios!
/| Diferentes Areas de CENTRAL Cludadanos del \
Presldencla Municlpal Ele 1: Goblemo Honesto Municiplo de
de Tepetitlén. ) Cercano y Modemo Tepetitidn.

Hu\bl%u con diferentes Ideologias politicas y soclales.




ARBOL DE PROBLEMAS

Deterioro de los Servicios Pliblicos y Procesos de la Administracién Municipal del
Municipio de Tepetitlan.

Z

Manifestaciones pliblicas o Indiferencia de la sociedad
en redes sociales de ante acclones de mejara y
inconformidades. obra publica,

y de Despacho en |la
D tento Social.
escontento Social Administraclén Publica DlamiBuclan de &

DS participacién ciudadana.

% i) Z )

Baja cobertura de atencidon ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcion, debilitando las finanzas municipales, la participacién ciudadana y la planeacion

municipal democratica.

f Malas practicas
administrativas, de Gestién t

@

Control Infterno y ; T 3
Baja Cobertura de la Combata 5 7S Fortalecimiento de las Disminucién de la
Atencion Ciudadana. Corrupcién en Finanzas Municipales Participacién Ciudadana
Proceso de Mejora, y Planeacién Municipal
' Demaocratica.
Perfiles Inadecuados -
para el Servicio Tran:s.pgrencﬁa Y
Publico. Rendicién de Cuentas. —
/ - Disminucion de la | | Administracion
Recaudacion de i bt
- Democrética Participativa
Atencion con Calidad Foees) Adde (iDtI)n_’ipras B :
Y quisiclanes Financieros Prqpio
Humana. Transparentes. X g\
' Baja Cobertura en Mecanismos Meodelos de Evaluacién en \
de Control Interno, Proceso.
Aclualizacion de Inventarios en
Gestian & por Proceso, by

/f(egularizacién de
Indicadores en Proceso,

Gobierno Digital en | \| la Corrupcion.

Proceso. = ,-,

Mecanismos de
Responsabilidades
Administrativas en Proceso.

i

Objetivos. J /\ ' \@Q\E
‘ \ : Mecanismo en Proceso Contra

™




ARBOL DE OBJETIVOS

Fortalecimiento de los Servicios Pliblicos y Procesos de la Administracién Municipal
del Municipio de Tepetitlan.

\

A

redes sociales
agradecimiento

Manifestaciones publicas o en

hacla
administracién municipal.

de
la

R

Buenas

*

Agradecimiento Saocial,

Municipal.

administrativas, de Gestidn
y de Despacho en
Administracion

Participacion de la
saocijedad ante acciones de
mejora y obra publica.

practicas

la

1

Ptblica

1

T

Aumento de la
participacion ciudadana.

2

Fortalecimiento de la cobertura de atenciéon ciudadana, control interno, instrumentos de
combate a la corrupcién, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y
la planeacién municipal democratica.

&

Fortalecimiento de |a
Atencidn Ciudadana.

"

Adecuados
Servicio

Perfiles
para
Plblico.

el

n

Atencién con Calidad

Humana.

&

Atenclén Cludadana
en Espacios Dignos.

P

Mantenimiento

R =

3

pu

Mejoramienta del
Control Interno vy
Combate a la
Corrupcion.

Fortalecimiento de las
Finanzas Municipales.

L 2

de Cuentas Adecuado.

Transparencia y Rendicidn

s 4

Procesa de Compras

la
de

Incremento de
Recaudacion
Recursos
Financieros Propios,

y Adguisiciones
Transparentes.
Fortalecimiehto a los
Mecanismos de Caontrol Interno.

. <

Actualizacion

de Inveniai‘iaj {

C

@

en Tiempo y Forma, y
| Preventivo del _. S
Parque Vehicular. \ b
Trabajos Contra Iak:;rrupcién
de manera consta
Gestidn por
Objetivos. de los Mecanismos de
' idadles Administrativa
Implemegntacion de \
un Golyign igital.

0

Incremento de la
Participacion Ciudadana
y Planeacion Municipal
Democratica.

G

Administracion
Democrética Participativa
Constante.

(=

Modelos de Evaluacién

Actualizados y
Autorizados.
Regularizacion y

- Vigilancia de Indicadores
Actualizadaos.




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Fortalecimiento de los Servicios Publicos y Procesos de la Administracién Municipal
del Municipio de Tepetitlan.

A R

Manifestaciones publicas o en Participacién de la
redes sociales de sociedad ante acciones de
agradecimiento  hacia la mejora y obra ptiblica.
administracion municipal. Buenas practicas
administrativas, de Gestién
t y de Despacho en la t
Agradecimiento Social Adrqiqis‘_nracidn Fblica Aumento de la
Municipal. participacion ciudadana.

* T Z )

Fortalecimiento de la cobertura de atencion ciudadana, control interno, instrumentos de
combate a la corrupcién, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y
la planeacion municipal democratica

Fortalecimiento de las Incremento de la
Finanzas Municipales. Participacién Ciudadana
y Planeacion Municipal
Demacratica,

Mejoramiento del
Control Interno vy
Combate a la

’ Corrupcién,

Perfiles  Adecuados I 7
pata el  Servicio Transparencia y Rendicién

Piblico. de Cuentas Adecuado.

. 4

Fortalecimiento de la
Atencidn Ciudadana.

- e

Incremento de la | | Administracion
Atencién con Calidad Proceso de Compras Recaudacion  de | | Democratica Participativa x
Humana. y Adquisiciones Recursos Constante,
] Trar:spare’rtes. Financieros Proplos.
| ¥
Atencion Ciudadana Fortalecimiento a los RS | e
en Espacios Dignos. Mecanismos de Control Interno. A;ﬂgﬁfﬂ do: valtid :

' ’ \Sj Autorizados. ,

Actualizacién de Inventarios

I‘l:‘dantenti.mienlo = en Tiempo y Forma. (] — ‘
reventivo e = = /
b=

Parque Vehicular. =
Trabajos Contra la Corrupcion Regularizacién y
‘ de manera constante. Vigilancia de Indicadores
' Actualizados.
Gestion por = Y

g

Objetivos. Fortalecimiento de los Mecaw :
’ Responsabilidades Administra "

Implementacién de
un Gobl ltal.

S




ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVOS)
EFECTOS FINES

i

Descaontento Social,
% Manifestaciones puoblicas o en redes
sociales de inconformidades.
% Malas practicas administrativas, de Gestion y de
Despacho en la Administracién Publica Municipal.
% Indiferencia de la sociedad ante acciones de
mejora y obra publica.
Disminucion de la participacién ciudadana.

<

+ Agradecimiento Social.
< Manifestaciones publicas o en redes sociales
de agradecimiento hacia la administracion
municipal.
+ Buenas practicas administrativas, de Gestién y de
Despacho en la Administracion Pablica Municipal.
% Aumento de |a participacién ciudadana.
% Participacion de la saociedad ante acciones de
mejora y obra publica.

PROBLEMA

OBJETIVO

Baja cobertura de atencidn ciudadana, contral interno,
instrumentos de combate a la corrupcién, debilitando las
finanzas municipales, la participacion ciudadana y la

planeacién municipal democratica.

Fortalecimiento de la cobertura de atencién ciudadana,
control interno, instrumentos de combate a Ila
corrupcion, mejorando las finanzas municipales,
participacién ciudadana y la planeacién municipal
democratica.

Deterioro de los Servicios Plblicos y Procesos de la
Administracién Municipal del Municipio de Tepetitlan.

Faortalecimiento de los Servicios Publicos y Procesos
de la Administracién Municipal del Municipio de
Tepetitian.

POBLACION
v" Ciudadanos del Municipio de Tepetitlan.

v"  Ciudadanos en General que Soliciten algln Servicio
de la Administracién Publica Municipal.

POBLACION
v"  Ciudadanos del Municipio de Tepetitian.

v Ciudadanos en General que Soliciten algln
Servicio de la Administracién Publica Municipal.

CAUSAS

MEDIOS

% Baja Cobertura de la Atencion Ciudadana.

% Control Interno y Combate a la Corrupcién en Proceso
;Ele Mejora.

“/Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

# Disminucion de\ la Participacion Ciudadana y

} Planeacion Municipal Democratica.

% Fortalecimiento de la Atencién Ciudadana.

<+ Mejoramiento del Control Interno y Combate a la
Corrupcién.

% Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

% Incremento de la Participacion Ciudadana vy
Planeaciéon Municipal Demaocrética,

et
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MML DEL PBR-SED: EJE 2 TEPETITLAN PROSPERO Y DINAMICO

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.

Qbras Plblicas.

Contraloria Interna Munigipal.

N
N\

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.
Secretaria Municipal.

Obras Plblicas.

Sistema DIF Municipal.
Instancia para la Muijer.
Contralorfa Interna Municipal.
Turismo y Cultura,

Desarrollo Urbano y Ecoldgico.
Desarrollo Social y Econémico.
Desarrollo Agropecuario.
Comunicacion Social.
Adquisiciones.

& & & & & & & & & o & © © & ©8 &

-
..-—-*——-*'//47

PROGRAMA INSTITUCIONAL:

¢ Tepetitlan Prospero y Dinamico.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

e [E-2-001 Desarrollo Local Dindmico e

Innovador. =
E-2-001-01 Fortalecimiento  de a“
economia del Municipio y el desarrol
local.

s E-2-001-02 Fortalecimiento de |las
inversiones y del mercado interno de forma
sostenible e incluyente.

s E-2-002 Trabajo de Calidad.

4 E-2-002-01 Instrumentacién de estrategias
y acciones para la generacién de trabajos
de calidad.

% E-2-002-02 Trabajos de calidad para
personas en situacién de pobreza ylo
vulnerabilidad.

e E-2-003 Incentivar a los Inversionistas

del Sector Industrial Estatal, Nacional e
Internacional.
E-2-003-01 Implementacién de programas
municipales de ordenamiento y promocidn.
E-2-003-02 Gestién y Trabajo coordinado
con los distintos érdenes de gobierno.
» E-2-004 Fortalecimiento del Comercio,
Abasto y los Servicios Existentes

% E-2-004-01 Implementacion de programas
de mejora regulatoria y ordenamiento.

% E-2-004-02 Promocién comercial y de

o

4
l‘.f

L)
"0

serviciog locales.




% E-2-004-03 Gestion y Trabajo coordinado
con los distintos érdenes de gobierno.

e E-2-005 Impulso al Turismo Municipal.

% E-2-005-01 Impulsar la actividad Turistica
Municipal.

% E-2-005-02 Generacion de infraestructura,
promocién y servicios de calidad.

% E-2-005-03 Fomento del ecoturismo y
turismo cultural.

e« E-2-006 Fortalecimiento a la Agriculturay

Ganaderia.

% E-2-006-01 Impulsar el desarrollo
agroalimentario productivo, competitivo v
Sostenible en el Municipio.

1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitian busca fortalecer los programas de desarrollo local, implementando
estrategias dinamicas e innovadoras que permitan mejorar la economia de los habitantes g\’

municipio, fomentando el turismo, la agricultura, la ganaderia y el comercio local, coadyuvandg-a |
mejorar la calidad de vida de los habitantes.
2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Fortalecimiento de los programas y estrategias que permitan mejorar el desarrollo local e incentivar
la inversién privada, con la finalidad de mejorar la economia, asi como la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Tepetitlan.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

» Fortalecimiento de la economia y desarrollo comercial del Municipio.

= Instrumentacion de estrategias y acciones que coadyuven a la generacién de trabajos de

calidad.

= |ncentivar las inversiones publicas y privadas.

= Impulsar programas de fomento al turismo, a la agricultura y ganaderfa.

= Gestién por objetivos, Modelos de Evaluacion y R§gularizacidn de Indicadores.

4.- COBERTURA

e — POBLACION ATENDIDA
e . POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
'POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
/ \ -
/-“ Cluda\fmosenGenerai. Ciudadanos del Municipio de N/A
J - Tepetitlan. )
\ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
X
6. .ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
£




6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacién Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo X Directo X | Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X | Indirecto X
Medio Ambiente X Directo X Indirecto X
Bienestar Econdmico X Directo X | Indirecto X
Atencién Ciudadana X Directo X | Indirecto X
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
8.- REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Deficiente Economia del Municipio de Tepetitldn Derivado a la Falta de Acciones y Estrategias que
Permitan Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia y la Creacién de
Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Culdanos del Municipio de Tepetitlan

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitlan Derivado de Acciones y Estrategias que
Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia y la Creacién de
Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

/1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
/PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
/ EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
/ Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
A
r EFECTO SUPERIOR (FIN)

Incremento de la egonomia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del Municipio de
Tepetitlan.




ANALISIS DE INVOLUCRADOS
\

[ Ghsindonae e e S S B, ] X/ : \
e :

Elecutores:
mﬂt:l: Munuda I PROBLEMATICA CENTRAL
de Tepatitidn. - Eje 2: Tepetitién Prospero y Dindmico

Habitantes con diferentes ldecloglas politicas y soclales.
ARBOL DE PROBLEMAS
Baja economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Tepetitlan.
kS {
’ Disminucion de Actividades
Baja Calidad de Vida de los Turisticas. \
gl_udz:danigs q ;j eri\;adlzl = e Bajo crecimiento = \
SIIHHARILOR MES3 00 NEresas. economico comerclal e Disminucién de Actividades :
f industrial en el Municipio de de Ganaderia \
Tepetitlan, Hgo. - \
Disminucion de los ingreseos de los - 8 Blernna o e Aot adan .
habitantes del  Municipio de = 5:‘ “,”Clt" Eallyieslc
Tepetitian. ' e Agricultura.
= -

Deficiente Economia del Municipio de Tepetitldin Derivado a la Falta de Acciones y
Estrategias que Permitan Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la
Ganaderia y la Creacion de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.

L ¥ . 2

Falta de estrategias y = : =7

Dfasarrpllo Local acciones para |a dejo Impulsa DISI’I!'III"IUF:IOI“I _ de

Dinamico e generacién e Difusién al Turismo estrategias y acciones /\%’
e
o
¢

Innovador, empleos de calidad. //Municipal. que incentiven la

= = __,..--"‘V"" - Agricultura y Ganaderfa.

Falta de programas

Disminucién en la

| municipales de
/ ordena?"niento y | | Falta de -' generacién de Q;fﬂ - desarrollo
promocion. para la generacion de infraestructura, agroalimenta e
autoempleo. promocién y servicios | | Productiva, ‘competitivo y
de calidad. ~| sostenible.
\ 4 :
Gestion y Trabajo Disminucion de  |as G 9
Coordinado con lo Inversiones y del mercado K Moy
distintos ordenes d _interno de forma \’
gobierno. \ sostenible e incluyente. i

4

W) === §




ARBOL DE OBJETIVOS

Incremento de |la economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan.

P .

Mejor Calidad de Vida de los
ciudadanos derivado al incremento

de fuentes de ingresos.

Incremento de Actividades

®

Aumento de los ingresos de los
Municipio

habltantes del

Tepetitlan.

Mediano
economico comercial e
industrial en el Municiplo de
Tepetitlan, Hgo.

crecimiento

de

——

1

Turisticas,
-

Incremento de Actividades
de Ganadarfa

E S

Incremento de Aclividades
de Agricultura.

= -

Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitlan Derivado de Acciones ¥y
Estrategias que Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la
Ganaderia y la Creacién de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados.

¥

. <

Mejoramiento del
desarrollo local
dinamico e innovador.
4L

Implementacién  de
programas

municipales de
ordenamiento Vi

promacién eficientes.

Incremento de
estrategias y
acciones para la
generacion de

empleos de calidad.

L 2

A 4

Incremento de
estrategias para |a
generacion de
autoempleo.

. 2

. 2

Impulso y Difusién al
Turismo Municipal,

Fortalecimiento de
estrategias y acciones
gue incentiven la

. 2

Agricultura y Ganaderia.

Generacian de
infraestructura,
promocién y servicios

de calidad.

. 2

Incremento del desarrollo
agroalimentario

Incremento de
gestion vy trabajo
coordinado, con los
distintos drdenes de
gobierno.

Fortalecimiento de

interno de

las

Inversiones y del mercado
forma

sostenible e incluyente.

sostenible.

productivo, competitiva y |-

i




Analisis de Alternativas

Incremento de la economia local que afecta la calidad de vida de los habitantes del

Municipio de Tepetitlan. - l
P . o
Incremento de Actividades |
Mejor Calidad de Vida de los Turisticas, (’ I
E:";d?::z:s,. der]\;ado al aumento de Mediano crecimiento = = \){{_)
L L econémico comercial e Incremento de Actividades
industrial en el Municipio de de Ganadetia

%

Aumento de los ihgresos de los
Municipio

habitantes del

Tepetitlan.

Tepetitlan, Hgo.

de

——

1

= S

Incrementoe de Actividades
de Agricultura.

- -

Mejoramiento de la Economia del Municipio de Tepetitldin Derivado de Acciones y
Estrategias que Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la
Ganaderia y la Creacidn de Fuentes de Empleo Dignos y Bien Remunerados 3

b monosd b I
Incremento de

Mejoramiento del estr?ategfas y Impulso y Difusién al Fortalecimiento de

desarrollo local acclones' para la Turismo Municipal. estrategias y acciones

dinamico e innovadar. th e e que  lIncentiven la
sipkios de calidag, " Agricultura y Ganaderia, '

Implementacion de " Generacion de i

programas infraestructura,

municipales de || Incremento de promocion y servicios Impulsar el  desarrollo

ordenamiento y || estrategias para la de calidad, agroahmenzano =

promocién eficientes. generacién de productivo, competitivo y
autoempleo. sostenible.

i :

de
trabajo

Incremento
gestidn vy

coordinado con les

Fortalecimiento de las
Inversiones y del mercada
interno de forma
sostenible e incluyente.




ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROBLEMATICA SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVOS)
EFECTOS FINES
% Disminucién de los Ingresos de los Habitantes del |4 Aumento de los Ingresos de los Habitantes del
Municipio de Tepetitlan. Municipio de Tepetitlan.

% Baja Calidad de Vida de los Ciudadanos
derivado a la Disminucién de Fuentes de
Empleo.
+ Bajo Crecimiento Econémico Comercial e Industrial
en el Municipio de Tepetitlan, Hgo.
Disminucion de Actividades de Agricultura.
% Disminucién de Actividades de Ganaderia.
% Disminucién de Actividades Turisticas.

% Mejor Calidad de Vida de los Ciudadanaos
derivado al incremento de Fuentes de
Ingresos.
¥ Mediano Crecimiento Econdémico Comercial e
Industrial en el Municipio de Tepetitian, Hgo.
Incremento de Actividades de Agricultura.
Incremento de Actividades de Ganaderia.
Incremento de Actividades Turisticas.

*,
'

o D

PROBLEMA

OBJETIVO

Deficiente Ecanomia del Municipio de Tepetitlan por falta
de Acciones y Estrategias que Permiten Incentivar el
Desarrollo Local, el Turismo, la Agricultura, la Ganaderia
y la Creacién de Fuentes de Empleo Dignos vy Bien
Remunerados.

Mejoramiento de la Economia del Municipio de
Tepetitldn Derivado de Acciones y Estrategias que
Permiten Incentivar el Desarrollo Local, el Turismo, la
Agricultura, la Ganaderfa y |la Creacién de Fuentes de
Empleo Dignos y Bien Remunerados

Baja economia local que afecta la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Tepetitian.

Incremento de la economia local que afecta la calidad
de vida de los habitantes del Municipio de Tepetitian.

POBLACION
¥ Ciudadanos del Municipio de Tepstitlan.

GAUSAS

MEDIOS

*+ Desarrollo Local Dinamico e Innovador.

#+ Falta de Programas Municipales de Ordenamiento y
Promaocién.

+/Gestién y Trabajo Coordinado con los Distintos

/ Ordenes de Gobierno.

# Disminucién de las Inversiones y del Mercado Interno
de Forma Sostenihle e Incluyente.

“ Falta de Estrategias,y Acciones para la Generacion de
Empleos de Calidad.

% Falta de Estrategigs para
Autoempleo.

+ Bajo Impulso y Difusién\al Turismo Municipal.

# Disminucién en la Gdneracion de Injfraestructura,
Promacién y Servicios Calfdad.ﬁ’

la Generacion de

| ¢ Disminucién de Estrategias y Actiapes’que Incentiven

a la Agricultura y la Ganaderia. ™,

#Bajo Desarrollo  Agroalimentario,  Productivo,
Competitivo y SosteniEl&\ :
- % /

% Mejoramiento del Desarrollo Local Dinamico e
Innovador. &

4 Implementacion de Programas Municipales dé
Ordenamiento y Promocion,

* Incremento de Gestidn y Trabajo Coordinado con los
Distintos Ordenes de Gobierno.

% Incremento de Inversiones y del Mercado Interna de
Forma Sostenible e Incluyente.

% Incremento de Estrategias y Acciones para la
Generacion de Empleos de Calidad.

%+ Incremento de Esfrategias para la Generacién de
Autoempleo.

< Impulso y Difusion al Turismo Municipal.

#+ Generacién de Infraestructura, Promocion vy
Servicios de Calidad.

# Fortalecimiento de Estrategias y Acciones que
Incentiven a la Agricultura y la Ganaderfa.

“Incremento del Desarrollo  Agroalimentario,

Productivo, Competjtivo y Sostenible
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MML DEL PBR-SED: EJE 3 TEPETITLAN CON BIENESTAR

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

.l..'.........l...

AN
\

H. Asamblea Municipal.
Tesoreria Municipal.
Secretaria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Sistema DIF Municipal.
Instancia para la Mujer.
Unidad Basica de Rehabilitacion.
Turismo y Cultura.

Deportes.

Educacién y Bibliotecas.
Desarrollo Urbano y Ecoldgico.
Desarrollo Social y Econdmico.
Comunicacién Saocial.
Adquisiciones.

PROGRAMA INSTITUCIONAL:

e Tepetitldn con Bienestar.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

L]

"

&,
L~

E-3-001 Desarrollo y Mejora de
Oportunidades Sociales.
E-3-001-01 Acciones Solidarias para

Personas Vulnerables.
E-3-001-02 Apoyos Alimentarios.
E-3-001-03 Ampliacién y Mejora del
Programa Alimentario.

E-3-001-04 Convivencia y Fortalecimiento
del Tejido Social.

E-3-001-05 Impulso e Integracion dex
Personas Adultas Mayores.

E-3-001-06 Mejora y Fortalecimiento de
Atencién a Menores y Adolescentes en
Riesgo.

E-3-001-07 Asistencia Sacial.
E-3-001-08 Gestion para
Programas Saociales.

E-3-002 Fortalecimiento Educativo
E-3-002-01 Integracién de Padres e Hijos
en la Educacion.
E-3-002-02 Espacios
Fortalecer el Aprendizaje
E-3-002-03 Educacion Emocional.
E-3-002-04 Convenios para
Fortalecimiento Educativa.

Fortalecer

Optimos  para

el

/

E-3-002-05 Fomento a la Lectura.




¢ E-3-003 Salud Publica. \‘

% E-3-003-01 Bienestar en el Ambito \
Sanitario.

% E-3-003-02 Gestidn para el Incremento de
la Disponibilidad de Servicios Médicos.

% E-3-003-03 Fortalecimiento de Espacios y
Servicios de Salud Ofrecidos por el
Municipio.

% E-3-003-04 Coordinacién con los Ordenes
de Gobierno para Preservar |a Salud. :

e E-3-004 Impulso al Talento Deportivo. 8

% E-3-004-01 Equipamiento
Fortalecimiento para el Deporte.

% E-3-004-02 Espacios Deportivos
Adecuados,

% E-3-004-03 Fomento de Competencias y
Actividades Deportivas.

% E-3-004-04 \Visorias para Conformar

Selecciones Deportivas. _

E-3-004-05 Apoyos Econdmicos o en é’\ ey

Especie. %)

o E-3-005 Arte, Cultura y Recreacién.

“ E-3-005-01 Fomento a la Cultura.

% E-3-005-02 Domingos Culturales.

% E-3-005-03 Gestion y Cultura.

< E-3-005-04 Preservacion de Tradiciones.

» E-3-005-05 Cursos de Verano.

1.- ANTECEDENTES

El Municipio de Tepetitian busca mejorar los programas de desarrollo que brinden mejores

oportunidades sociales, ademas de fortalecer la educacion, la salud publica, el deporte, el arte, la

cultura y la recreacién.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Bajo /desarrollo econdmico en el Municipio de Tepetitlan, Hgo vy falta de oportunidades sociales,

derivado de acciones y estrategias no consolidadas o puestas en marcha en temas de educacion,

salud publica, deporte, arte, cultura y recreacion. [ %’

3.- DETERMINACION Y JUsticAcm':N DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

f = |mpl mentacion de programas y acciones de desarrollo y mejora de oportunidades sociales.
= Implementar acciones que permitan el fortalecimiento de la educacién en el Municipio d

/ Tepetitlan, Hgo.

Implemantacion de acciones y estrategias que permitan mejorar los servicios de salud publica.

Mejoramjento de las estrategias que permitan impulsar el talento deportivo.

Impulsarlactividades y estrategias para el fomento del arte, cultura yrecreacién.

-

o

*
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J 1 W 4.- COBERTURA s &
<) . OBLACION ATENDIDA
s s ST POBLACION OBJETI¥®/ |DEL EJERCIGIO FISCAL
POBLACION P&NQIN; i A_NT_E‘R,SR
Ciudadanﬁ\eeneral Ciudadanos del Muhicipio de N/A
-/ Tepetitlan.

S .- DISENO DE INTERUENG[G)N PUBL CA
— \ 5 /T O DE LA I

Fak %




6. ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacién X Directo X Indirecto X
Educacion X Directo X Indirecto X
Salud X Directo X | Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X Indirecta X
Medio Ambiente X Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico X Directo Indirecto X
Atencién Ciudadana X Directo X | Indirecto X
7. PADRON DE BENEFICIARIOS )
N/A
' ?'--'Eﬁf_?-'_liAS‘.:EFfOEE.Rﬁﬁ!ﬁﬂ
A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Bajo desarrollo econémico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones vy estrategias no
consolidadas o puestas en marcha en temas de educacion, salud plblica, deporte, arte, cultura y

recreacion.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPGSITO)
Bajo desarrollo econdmico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones y estrategias no
consolidadas o puestas en marcha en temas de educacidn, salud publica, deporte, arte, cultura y

recreacion.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
| PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE

EJERCICIO FISCAL)
/ Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar

EFECTO SUPERIOR (FIN)
Falta de Impulso de desarrpllo social que sdtisfagan las necesidades basicas de los habitantes del
Municipio de Tepetitlan par rrﬁjorar la {;Ja i de vida y abatir las desigualdades.

pa




ANALISIS DE INVOLUCRADOS

[ indiferentes: ]
Ciudadanos de otros l:l;r:ldpioa ylo Estados. Benetciarion:
Dﬂerentdsha;a d Cludadanos
a
idencly PROBLEMATICA CENTRAL del Municlplo
Pmde Taperu'i':.'f’“' Eje 3: Tepetitién con Blenestar de Tepetitién.
]
Habitantes con diferentes idecloglas politicas y soclales.
X

ARBOL DE PROBLEMAS

Falta de Impulso de desarrollo social que satisfagan las necesidades basicas de los hahitantes del
Municipio de Tepetitldn para mejorar la calidad de vida y abatir las desigualdades.

Problemas sociales derivado
de falla de espacios y
de
esparcimiento y recreacion.

actividades

[ ]

Perdida de aclividades
culturales y fomento al

Alto  [ndice de
desercion escolar y
problemas sociales

‘ - L de nifios, nifias y salud brindados Perdida de tradiciones y
Baja calidad de vida de adolescentes. a la poblacion. cultura en los habitantes del
los  habitantes  del Municipio de Tepetitlan.
Municipio de Tepetitlan. t '

= = = =

Insuficientes
espaclos y
servicios de

turismo en el Municipio de
Tepetitlan,

B 3

Bajo desarrollo econémico y falta de oportunidades sociales, derivado de acciones y
estrategias no consolidadas o puestas en marcha en temas de educacién, salud publica,

deporte, arte, cultura y

recreacion.

= =2

. 2

-

Falta de desarrollo y
mejores oportunidades

socjales
“cclones

\Falta .adj

olidari de
a stencsa sociai para
\rulnerabfes

¥

Falta de acciones | | Falta de acciones
y estrategia que que permitan || Falta de || Falta de
permitan el coadyuvar con el || Impulso al || fomento de
folalachiisnto gobierno estatal y || talento actividades
educativo. federal el departivo. culturales
== fortalecimiento  de // recreativas.
Falta de acciones 108 . -BBIVIGIE ..d,..»-e /F/t’ d —T
actividades que salud. : alta e
gomenten f ' equipamiento y | | Falta de
. i N fortalecimiento | | acciones
integracion  de || Falta de accidifes al depatte que
padres e hijos en || gestiones de mé6dulos : farantan. |
la educacion. de salud, gestion de " cultura y
= ayudas tecnicas vy | | Falta de || tradiciones
ga"!ﬂ de Espa 0s medicamentos espacfas dei
ptimos p N = deportivos Munieipia;
fortalecer 1 adecuados.
aprendizaje.




4

h <

-

<&

Falta de gestion y Falta de Falta gestiones
Ealla. 48 Ardlonas busca. de corpge!enc‘ias y || a nivel estatal, ‘
que permitan la T espacios actividades federal Yol AN
dompivenelas v e r'ilf'ta de espacios alternativos para | | deportivas, privado  paral| |
fortalecimiento del iﬁfolfr?‘usa-tiv prindar Sfarvicms brindar talleres .
= 3 05 médicos basicos. art(sticos
tejido social. ditiaicns a| |l : v
jévgnes o T Fa!taédeI apoyos | | gulturales.
némicos
! municipio. Falta de gestion y :?especie pa’rg ’
Falta de acciones busca de Incantivar i It d
que impulsen Ia . espacios actividad .Fa 2 2
Integracian de Falta de alternativos para deportiva taeclnnes qHe
personas adultas convenios para el brindar servicios : _.engs;? temetly
mayores. fortalecimienta médicos basicos. 'c?;p:e;;n:';m;:
educativo, R o
‘ Bty b9 nifios, nifias v
e ‘.' Coordinacién con | -adolescentes
- 're i Falta de acclones | | los ordenes de del Municipio. )
?rl I mg]o n FY que permitan gobierno para d |
ortalezcan a BramaveE 2 preservar la N
atencion a hébit d | salud
menores y Ia ; uo okl -
adolescentes  en ol C\
riesgo, (}:‘ \
ARBOL DE OBJETIVOS

Impulso del desarrollo social que satisfagan las necesidades bdsicas de los habitantes del Q
Municipio de Tepetitlan para mejorar la calidad de vida y abatir |as desigualdades.

: Tt 1

%
Promocién de actividades
culturales y fomento al
turismo en el Municipio de

Disminucién de problemas
sociales derivado de falta de

espaclos y actividades de || Bajo Indice de || Suficientes ;
esparcimiento y recreacion. desercién escolar y espacios y={|=Tepatlcn;
< problemas sociales | | servicios  de =
= = de nifios, nifias y salud brindados Rescate de tradiciones y
Alta, talidad de vida de adolescentes. a la poblacién. cultura en los habitantes del
los \ \habitantes  del Municipio de Tepatiilém,

Municl 'o de Tepetitlén

[ ]

Incmm nto del de&a ﬁio econdmico y generacion de oportunidades somales. derivado de
accion estr consolidadas o puestas en rnarchahfn/te as de educacion, salud ‘“;:
publica, dep e, arte cultura y recreacion. A

o 3

Desarroll:)\ Y || Acclones y Acciones que
mejores w__ estrategia  que coadyuvar  con Impulso al || Fomente de
oportunidades permitan al gobierno  estatal y || talento actividades
¢ ] forta | Bolmibria federal el || déhortivo. culturales ,./;
educativo. fortalecimiento de los recreativa
Sew. galud.

o

/




-

Acciones solidarias y
de asistencia social o -_ " -
para personas ct? I?Qe; y Equipamiento v
vulnerables. ?;n;:ntaenes qL}: B fortalecimiento Acciones
; al deporte. que
‘ Entegracaén. de Acciones en i fomenten la
Apoyos  alimentarios padres & I?ijos en gestiones de madulos cultura y
para personas de | | |a educacion. de salud, gestion de W | taciciones
escas0s recursos ayudas tecnicas Espacics del
ecanomicos y grupos medicamentos. deportivos Municipio.
vulnerables. S adecuados.
pacios dptimos
l para fortalecer el !
aprendizaje. Gestion y busca ’ Gestiones a
perm—ltan : la ' ait_ernaiwos para actividades fgdgra| y
convivencia y el Espacios ludicos- brl'ndar s:eurwclos deportivas. privado  para
fortalecimiento  del || informativos médicos bésicos. brindar talleres
tejido social. dirigidos a artisticos ¥
' jévenes del <L ’ culturales.
municipio. Gesli6n y busca || Apoyos
Acciones que de espacios econdmicos vy
impulsen la alternativos para || en especie para :
integracion de ' brindar servicios incentivar la ;B.cclones q?e
personas  adultas Gestion de médicos basicos. actividad AEDGADIIG Y
mayores. Convenios para el deportiva. impartir  cursos
fortalecimiento de verano a los
; educativo, *.' nifies, nifias y
Acclonas qug ‘ Coordinacidn can adﬂl C:er:'te.s
mefm'en y los ordenes de ) Munlctplo.
foralezean la Acciones que || gobierno  para
atencion a menores L e U L preservar la
el hablto de Ia lud
y adolescentes en || \.ura salud.
riesgo. :

/ | ¢

’ ANALISIS
A

In‘lbﬁlio del desarrollo social que satisfagan las necesidades basicas de los habitantes del

~

ATIVAS

Municipio de Tepetitlan para mejorar la calidad de vida y abatir las desigualdades.
Disminucion de problemas t f _ l‘
sociales dativado de falta de Promocién de actividades
espacios ‘L)a jvidades de || Bajo indice de Suficientes culturales y fomento al
esparcimiento y creaclénh desercién escolar y | | espacios y || turismo en el Municipio de
e problemas sociales servicios de || Tepetitlan.
nifos, nifias y salud brindados
addlescentes. a |a poblacién.




.ct.
Alta calidad de vida de

Rescate de tradiciones v
cultura en los habitantes del

los  habitantes  del Municipio de Tepetitlan.
Municipia de Tepetitlan. t t
= -

Incremento del desarrollo econémico y generacion de oportunidades sociales, derivado de
acciones y estrategias consolidadas o puestas en marcha en temas de educacioén, salud

o

publica, deporte, arte, cultura y recreacidon. ™
ETETTonn YT AcClones Y ) a * E
mejores estrategia que coadyuvar con el Impulso al Fomento de
oportunidades permitan ol | | goblerno estatal y || talento actividades
—-——r fortalecimiento federal : el deporﬂ\ro. Gultura[es.
aducativo fortalecimiento de los recreativas,
Acciones solidarias y | i’ servicios de salud.
de asistencia social : —'T
para personas | | Acciones y Equipamientc y
vulnerables. actividades  que fortalecimiento Acciones
,., fomenten s al deporte. que
integracion  de Acciones en fomenten lax[y
Apoyos  alimentarios padres e hijos en | | gestiones de mddulos cultura
para personas de la educacion, de salud, gestion de ‘ tradiciones
escasos recursos ayudas técnicas y | | Espacios del
economicos Y grupos medicamentos. deportivos Municipio.
vulnerables. = 7 ‘ adecuados.
spacios optimos
‘ para fortalecer el *
aprendizaje. Gestién y busca " Gestiones  a
Acciones que de espacios || sompetenciasy || nivel  estatal,
permitan la ’, alternativos para || oo ovidades federal y
convivenc_ia y el Espacios lddicos- brInc?ar ser}rlcms deportivas. privado para
fortalecimiento  del e fortratiies médicos basicos. brindar talleres
tejido social. dirigidos 3 artfsticos ¥
7 , [évenes dal <L ;’ culturales,
[ municipio. Gestion y busca | | Apoyos
Acciones que . de espacios || economicos) y
impulsen la alternativos para en BSF_‘GCIB para Acclanes  que
integracion de Gestidn de || brindar servicios !nc'entlvar la tendar camo fin
personas  adultas Convenios para el || médicos bésicos. actividad (et cufsos
mayores. fortalecimiento deportiva. d \
ducativo il Aol
' 8 ] -.v nifies, nifias vy
T acciones que ‘ Coordinaciéon con los adolpsgates
ordenes de gobierno unicipio.
mejoren y ; g NO
FaHAIeAT la | | Acciones que || para preservar |a sa
atencion a menores perm't,a':' promovet
y adolescentes en Izzlctu?:blto de- < \
riesgo. i ::"
4 o
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MML DEL PBR-SED: EJE 4 TEPETITLAN SEGURO Y CON PAZ SOCIAL

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

LA ELABORACION DE LA MIR:

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE

e H. Asamblea Municipal.

Tesoreria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Seguridad Puablica y Transito Municipal.
Proteccidn Civil,

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

H. Asamblea Municipal.

Tesoreria Municipal.

Secretaria Municipal.

Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Seguridad Publica y Transito Municipal.
Prateccion Civil,

® 2 @ & 2 & & (8 = & © @

PROGRAMA INSTITUCIONAL.:

o Tepetitlan Seguro y con Paz Social.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

e E-4-001 Seguridad para las Familias
Tepetitlenses.
< E-4-001-01 Herramientas de Trabajo para
elementos policiacos.
% E-4-001-02 Mantenimiento de Camaras de
Video Vigilancia.
< E-4-001-03 Sociedad y Gobierno Contra la
Delincuencia.
# E-4-001-04 Monitoreo de Accesos al
Municipio.
% E-4-001-05 Prevencion del Delito y Calles
Libres de Incidentes.
e E-4-002 Confianza en el Cuerpo Policiaco
y Mejora del Transito Municipal.
% E-4-002-01 Capacitacion para la Policia
Municipal.
& E-4-002-02 Seguridad con Valor de
Servicio. -
% E-4-002-03 Educagion Emocional.
% E-4-002-04 Colocation de Reductores de
Velocidad.
% E-4-002-05 Adecuagion de Vialidades.
s E-4-003 Impulso alla Proteccion Civil
Municipal.
% E-4-003-01 Control vy reveuci%-u de
Incendios. b
# E-4-003-02 Primeros Auxilios.
% E-4-003-03 Simulacro~dg Evacuacion.

'I[L_ A =g

entre la

. 1.- ANTECEDENTES ng
| Municipio de Tepetitian busca fortalecer las estrategias para mejorar la segurigad Rublica de los
fia

Tepetitlenses en su persona como en sus bienes, fortaleciendo los lasos de con

\
I

4

==

7



B,

sociedad y el cuerpo policiaco y de transito municipal, ademés de mejorar los servicios publicos de
proteccidn civil.
2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Alto indice de problemas en materia de seguridad publica y transito municipal y falta de confianza
entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de bajo impulso a las actividades de proteccion
civil y asistencia municipal gue ocasiona conflictos sociales.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
» |Implementacién de programas y acciones que permitan mejorar la seguridad publica de los
Tepetitlenses.
= Fortalecimiento de los lasos de confianza entre el cuerpo policiaco y de transito municipal y la
sociedad civil.
= |mpulso de programas y acciones que mejoren los servicios de proteccion civil brindados a la
poblacidn.
4.- COBERTURA
- POBLACION ATENDIDI\
e e POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
L%
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de N/A \
Tepetitlan. ~\
5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA .
X
6. ,ES UN PROGRAMA SOCIAL? Sl
NO (*/’
6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SﬁGiALESY LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO,
Alimentacion Directo Indirecto
Educacién X Directo X | Indirecto X
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X | Indirecto | X
/ Medio Ambiente X Directo Indirecto X
/ Bienestar Econémico Directo Indirecto
/ Alencion Ciudadana X Directo X | Indirecto X
/ Seguridad Pdblica y X Directo X | Indirecto | X
\| Transito Municipal
/ . Ryoteccion Civil X Directo | X | Indirecto | X
A
\ 7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A ,/
\ 8.- REGLAS DE OPERACION T\V
| L N/A e
\ | \;' ” DEFINICION DEL PROBLEMA
Alto indice de problemas‘erymateria de seguridad publica y transito muni alta de conflanza entre
¢l cuerpo policiacByla sociedad cjvil{ ademas de bajo impulso a las activi ades de proteccién civil y

llasmtem:la munlclpal

I




POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Alto indice de problemas en materia de seguridad publica y tréansito municipal y falta de confianza entre
el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademés de bajo impulso a las actividades de proteccién civil y
asistencia municipal.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar \
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Incremento de problemas sociales derivados de la inseguridad publica y transito municipal aunado a
falta de respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccién civil.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS & \
a
f

Indiferentes:
[ Cludadanos de ofros Municiplos y/o Estados. ]

@«
=aRCNRg PROBLEMATICA CENTRAL
Diferentes Areas de Cludadanos
Eje 4: Tepetitlén Seguro y con del Municipio
Presidencia I
o bt de Tepetitidn. ‘

~




ARBOL DE PROBLEMAS

Incremento de problemas sociales derivados de la inseguridad piblica y transito municipal
aunado a falta de respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccion civil.

= =

®

1)

*

Aumento de Incidentes o
accidentes por falta de
medidas preventivas.

=

Conocimiento Inadecuado y
actuacion del cuerpo de

Inseguridad y perdidas Perdida de £

respecto a los bienes v autoridad del Conocimiento

personas en el Municipio de cuerpo  policiaco inadecuado

Tepotitlan. municipal por falta de sustento

deficiencias en su legal en el actuar

" actuar como del clerpo

Problemas sociales derivado | | Servidores pblicos. policiaco.

del alto (ndice delictivo.

®

1

proteccion civil a destiempo.

T

Alto indice de problemas en materia de seguridad ptiblica y transito municipal y falta de
confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de bajo impulso a las

actividades de proteccion civil y asistencia municipal.

= =

Altos Indices de Inseguridad que
afecta a las Familias Tepetitlenses.

I

Falta de herramientas de trabajo,
asl camo actualizacién del Bando
de Paolicla y Buen Gobierno para
elementos policiacos.

=

Bajo inventario referente a |la
colocacion de camaras de video
vigilancia, asi como mantenimiento
preventivo de las que ya se
encuentran en funcionamiento,

B =

Falta de fortalecimiento de
estrategias de coordinacion entre
la saciedad y el gobierno municipal
y estatal para el incremento de
colocacion de alarmas vecinales.

R 2

R =

Falta de confianza en el cuerpo
policiace y deficiencias en el
servicio de transito municipal.

=~ 2

Falta de capacitaciones,
talleres y  cursos
elementos policiacos y dreas
administrativas a fines, para
mejorar la atencibn a la
ciudadania y perfeccionar los
protocolos de actuacién como
primeros respondientes ante
cualquier detencion, accidente
y/o probable delito.

para

- =

Falta colocacion y gestion
de redugtores de velocidad en
puntos estratégicos del
Municipid de Tepetitian,

Fortalecimiento de la gestion ante
las autoridades estatales para la
| colocacién de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i.

\ 4

Falta de acciones preventivas
como cursos y talleres dirigidos a
la poblacion, para disminuir la
incidencia delictiva y promover el
orden y la paz social.

= 5

Falta de gntornos seguros para
peaton usua
vehlculos autcmotol"er

de  adecuacicnes
Infraestructura a que

permit dismiimiir los
accidentes datransito.

s
b Y

8-

Falta de Impulsc para
fortalecer acciones conjuntas
con los diferentes érdenes de
gobiemno en materia de
Proteccion Civil y Asistencia
Municipal.

f

Falta de herramientas de
trabajo dptimas para brindar
servicios publicos adecuados.

:

Falta de cursos, talleres y
diplomados para personal
adscrito al area de proteccion
civil, gue permitan mejorar los
servicios pliblicos brindados.

i

elaboracion vy difusion del
Aflas de Riesgo del Municipio

Falta de gestion para fa( '

de Tepetitlan, Hidalgo.

/\%/Q

iy

G




ARBOL DE OBJETIVOS

Disminucion de problemas sociales derivados de la seguridad ptiblica y transito municipal aunado
a respuestas adecuadas de |los cuerpos de proteccién civil.

E .

i i

Disminucion de Inseguridad
y perdidas respecto a los

bienes y personas en el autloridad ._del adecuado ¥
Municipio de Tepetitlan. cuerpo  policiaco | | sustento legal en
municipal por su el actuar del

" actuar como cuerpo policiaco,

Disminucién de Problemas

Reforzamiento  de

servidores publicos.

Conocimiento

sociales derivado del alto
indice delictivo.

- =

I

- =

Disminucion de incidentes
y accidentes derivado de
las medidas preventivas,

I

Conocimiento adecuado vy
mejoramiento de la
actuacion del cuerpo de
proteccién civil.

o

Bajo indice de problemas en materia de seguridad ptiblica y transito municipal y aumento de
confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de alto impulso a las
actividades de proteccidn civil y asistencia municipal.

—~—

Bajos [ndices de Inseguridad que
afecta a las Familias Tepetitlenses,

-

C =5

Herramientas de trabajo dptimas
para elementos policiacos, asl
como actualizacion del Bando de
Palicia y Buen Gobierno.

Incremento de confianza en el
cuerpa policiaco y deficiencias
en el servicio de ftransito

municipal,

—~—

Aumento del inventario referente a
la colocacion de camaras de video
vigilancia, asi como mantenimiento
preventivo de las que ya se
encuentran en funcionamiento.

-

Fortalecimiento de estrategias de
coordinacién entre la sociedad y el
goblerno municipal y estatal para
el incremento de colocacién de
alarmas vecinales.

Incremento de capacitaciones,
talleres y cursos para elementos
policiacos y areas administrativas
a fines, para mejorar |la atencion
a la cludadania y perfeccionar los
protocolos de actuacién como
primeros respondientes ante
cualquier detencién, accidente
ylo probable delito.

= 3

L 23

Fortalecimiento de la gestion ante
las autoridades estatales para la
| colocacion de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i,

Aumento de colocacién y gestion
de reductores de velocidad en
puntos estratégicos del
Municipio de Tepetitlan,

E =

¥

Acciones preventivas como cursos
y talleres dirigidos a la poblacién,
para disminuir la incidencia
delictiva y promover el orden y la
paz social.

P |

Aumento de entornos

para peatones y usuarifs
vehiculos automotores ave
de adecuaciones la

infraestructura vial, que permitan

transito.

@G

Fortalecimiento de acciones
conjuntas con los diferentes
ordenes de gobierno en
materia de Proteccion Civil y
Asistencia Municipal.

!

Herramientas de trabajo
optimas para brindar servicios
publicos adecuados.

L

Cursos, talleres y diplomados
para personal adscrito al drea
de proteceion civil, que
permitan mejorar Ios servicios
publicos brind

Aumento de gestiqn para la
elaboracion y difysion del

Allas de Riesgd dal ummﬂ
E%Tepetltlé Hidalg

I

e
(6]

disminuir los accidentr?\s de




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

a respuestas adecuadas de los cuerpos de proteccion civil

Disminucién de problemas sociales derivados de la seguridad puablica y transito mun‘u}pal aunado \

®

1 )

= \

Disminucion de Inseguridad
y perdidas respecto a los

blenes y personas en el zutanc_iad i .dEI adetc.ua:d.c; I Y
Municiplo de Tepstitian. uarp:? policiaca sustento legal en
municipal por su el actuar del

"‘_ actuar como cuerpo policiaco,

Disminucién de Problemas

Reforzamiento de

servidores publicos.

Conocimiento

Disminucion de incidentes k\,

y accidentes derivado de
las medidas preventivas.

E

sociales derivado del alto
indice delictivo.

=®

1

Conccimiento adecuado y
mejoramiento de la
acluacion del cuerpo de
proteccidn civil.

: 5

Bajo indice de problemas en materia de seguridad ptblica y transito municipal y aumento de
confianza entre el cuerpo policiaco y la sociedad civil, ademas de alto impulso a las
actividades de proteccion civil y asistencia municipal.

Bajos Indices de Inseguridad que
afecta a las Familias Tepetitlenses,

S

Herramientas de trabajo Optimas,
asl como actualizacién del Bando
de Policla y Buen Gobierno para
elementos policiacos,

Ineremento de confianza en el
cuerpo policiaco y deficiencias
en el servicio de (ransito

municipal,

——

Aumento del inventario referente a
la colocacion de camaras de video
vigilanela, asf como mantenimiento
preventivo de las que ya se
encuentran en funcionamiento.

Fortalecimiento de estrategias de
coordinacién entre |a sociedad y el
goblerno municlpal y estatal para
el incremento de colocacién de
alarmas vecinales.

Incremento de capacitaciones,
talleres y cursos para elementos
policiacos y dreas administrativas
a fines, para mejorar la atencion
a la ciudadania y perfeccionar los
protocolos de actuacion como
primeros respondientes ante
cualquier detencidn, accidente
y/a probable delito.

Fortalecimiento de acciones
conjuntas con los diferentes
ordenes de gobierno en
materia de Proteccion Civil y
Asistencia Municipal.

=

Herramientas de ftrabajo
dptimas para brindar servicios
publicos adecuados.

8-

e 2

Fortalecimiento de la gestion ante
las autoridades estatales para la
| colocacion de arcos carreteros de
video vigilancia conectados al C5i.

Aumento de colocacion y gestion
de reductores de velocidad en
puntos estrategicos del
Municipio de Tepetitian.

~-

Cursos, talleres y diplomadaos
para personal adscrito al area
de proteccion civil, que
permitan mejorar los servicios
pﬁbllco? brindados

,-r

. 2

Acciones preventivas como cursos
y talleres dirigidos a la poblacién,
para disminuir la incidencia
delictiva y promover el orden y la
paz social,

para peatones
vehiculos automotores a fravés
de adecuaciones a la
infraestructura vial, que permitan
disminuir los accidentes de
transito, h

Aumen de gestion para la
elaboracign y difusion del
| Atlas de Rjesgo del Municipio

de Tepetlt Hlda1go

—
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MML DEL PBR-SED: PETITLA ESTRUCTURA SOSTENIBLE

UNIDAD RESPONSABLE: Presidencia Municipal de Tepetitlan.
UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE H. Asamblea Municipal.

LA ELABORACION DE LA MIR: Tesoreria Municipal.
p W

Obras Publicas.
Contraloria Interna Municipal.
UNIDADES PRESUPUESTALES K
INTEGRANTES DE LA MIR:

\

® & & & & © 2 o @& & ©v|® & & ®

H. Asamblea Municipal.
Tesaoreria Municipal.
Secretaria Municipal. \
Obras Publicas. \
Contraloria Interna Municipal.

Servicios Plblicos.

Parque Vehicular y Maguinaria.

Agua Potable.

Desarrollo Urbano y Ecolégico.

Desarrallo Social y Econémico.

Adquisiciones.

PROGRAMA INSTITUCIONAL: s Tepetitlan con Infraestructura Sostenible.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS e E-5-001 Preservacion del Medio

PRESUPUESTARIOS: Ambiente.

% E-5-001-01 Ahorro energético y uso de
energias  renovables en edificios
municipales.

% E-5-001-02 Campafas 3R (Reducir,
Reutilizar y Reciclar).

+# E-5-001-03 Campafias de reforestacion.

e E-5-002 Transporte Sostenible.

% E-5-002-01 Construccion de refugios

peatonales.
%+ E-5-002-02 Movilidad Sostenible.
 E-5-003 Comunicacién Terrestre
/ Inclusivas y Acceso a la Comunicacién
{ Digital.
/ %+ E-5-003-01 Accesibilidad Peatonal.
< E-5-003-02 Pavimentacién para mejorar
las vialidades.

% E-4-003-03 Redisefio de Vialidades.
<+ E-4-003-04 Reduccién de la Brecha Digital.
« E-5-004 Sostenibilidad y Resiliencia en el
L~ Desarrollo Urbano.
7 » E-5-004-01 Vivienda Digna.
E-5-004-02 Rehabilitacion de Parques,
Plazas y Espacios Publicos.
% E-5-004-03 Construccion de Nuevos
espacios para el esparcimiento.

% E-5-004-04 Fortalecimiento del Servicio de

3 Agua Potable. ﬁ

— _
® ¢

-

-y

4
s




+ E-5-004-05 Fortalecimiento del Servicio de
Drenaje.

% E-5-004-06 Limpieza y Mantenimiento de
los Cuerpaos de Agua.

% E-5-004-07 Limpieza y Mantenimiento de
Vialidades y Espacios Publicos.

% E-5-004-08 Recoleccion de Residuos.

% E-5-004-09 Aiumbrado Publico Eficiente y
Sostenible.

% E-5-004-10 Sanitizacion de Calles vy
Locales Comerciales.

1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitlan busca fortalecer las estrategias que permitan reforzar el cuidado del medio
ambiente, el desarrollo de comunicaciones terrestres y acceso a la comunicacién digital, ademas de
contribuir al desarrollo urbano.

2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la
comunicacién digital.

3.- DETERMINAG[QN Y JUSTIFICACION DE LLOS OBJETIVOS DE LA INTERVENGION
Implementar estrategias que permitan preservar el medio ambiente.

= Fortalecer las acciones que permitan contar con transporte sostenible en el Municipio de
Tepetitldan, Hgo.
Mejoramiento a la infraestructura terrestre y acceso a la comunicacion digital.

= Implementar obras y acciones que coadyuven al desarrollo urbano del Municipio.

- , POBLAGIGIN ATENDIDA
I POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL  ANTERIOR
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de N/A
Tepetitlan.
,_ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
N\ X _
\BX&ES%H&TERZ@GEEMTAWEIM?E \
/ NO




6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR \
ECONOMICO.
Alimentacion Directa Indirecto
Educacion X Directo X | Indirecto X
Salud Directo Indirecto
Trabajo X Directo Indirecto X
Vivienda X Directo X Indirecto X
Espacios Piblicos. X Directo X | Indirecto X
Medio Ambiente X Directo X | Indirecto X
Bienestar Econémico X Directo X | Indirecto X
Atencion Ciudadana X Directa X Indirecto X
Agua Potable, Drenaje y X Directo X Indirecto X
Alcantarillado.
Desarrollo Urbano. X Directo X Indirecto X
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
N/A
8.-REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la
comunicacién digital. \
\

Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL M

\
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO W
Culdanos del Municipio de Tepetitlan .

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Incremento de los problemas sociales derivado a la falta de infraestructura de servicios basicos como
agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo urbano y acceso a la
comunicacién digital.

MAGNITUD DEL PROBLEMA

a' 1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
f PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
/ Sin Cuantificar, No Aplica Sin Cuantificar
LN

EFECTO SUPERIOR|(FIN)
Deﬂmentes servicios en infraestructura de servicios bémbes\l:-hwdjados a la poblacién del Municipio de Tepetitian,

fgo. /




ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Indiferentas:
Cludadanos de otros Munlciplos y/o Estados.
E )
Beneficlarios: \
Dferentes Areas de moéﬁ%“m i Shogecencn
Presidencia Municipal ?
de Tepetiién. Infreestructura Sostenible. de Tepetitian, {
Habltantes con diferentes Ideologlas politicas y soclales. = -~
\

ARBOL DE PROBLEMAS

Deficientes servicios en infraestructura de servicios basicos brindados a la poblacién del
Municipio de Tepetitlan, Hgo.

Aumento de los problemas t ' f

de salud en toda la poblacién Brsblomas. sotlilos Problemas Bajo crecimiento economico
derivado a los altos indices y de seguridad por la sociales por falta pobr la falta de desarrollo
de contaminacion. falta de obras y Fle urbano.
f acciones en materia || infraestructura =

de movilidad en vias de Problemas sociales por los
Problemas de medi
LeViants merts| munit:;)a? sostenible. comunicacion. deficientes servicios
estatal, nacional y mundial. baslcos,

@

\
ado a la falta de infraestructura de servicios
tarillado, comunicaciones terrestres y desarrollo |

= = -

o

Incremento de los problemas soci
basicos como agua potable, drenaje,
urbano y acceso a la comunicacién digital.

/ 2

Falta de estiategias y Falta de obras y Deficlentes servicios || Falta de obra publica que
acciones guel\permitan acciones que mejoren referentes a las vias de fortalezca el desarrollo
preservar elj medio | transporte comunicacion terrestres || urbano y mejore los
ambiente. \, | /sostenible. de atribucion Municipal y || serviclos basicos.
f ‘ ; falta de accesoc a |la
: comunicacién digital. '}
permitan el rehabilitacion de | r .‘ que contribyyan a mejorar
energético y refugios peatonales. Falta de Infraestructura || o 00 ici

urbana y vial que genere

energias  rengvab mediante

en ﬁspaciog\ﬁﬂ?ﬁcos.

\

espacios  seguros
,,transEtabIas.




\ 2

8-

\ 4

Deficientes camparias de
3R (Reducir, Reutilizar y
Reciclar)

. 2

Falta de camparfias de
reforestaciotn en las
diferentes localidades del
Municipio de Tepetitlan.

Falta de acciones y

estrategias gue
permitan contribuir a
generar una

movilidad sostenible
y segura en el
Municipio.

Falta de construccion
y rehabilitacion de
infraestructura de

Falta de rehabilitacion de
parques, plazas y espacios

publicos del Municipio de

Tepetitlan, Hgo.

caminos, calles vy

h. 2

avenidas para mejorar
la accesibilidad y
movilidad al Municipio

de Tepetitian.

- 5

Falta de obras equipadas
destinadas a espacios de

esparcimienta, ecultura, el
deporte y  actividades
turisticas.

Falta de obras y

- 4

acclones que
permitan redisefar y
mejorar la
infraestructura de

vialidades existentes y
futuras, que mejoren
la seguridad vial
automovilistica y de
transelntes.

Falta de obras y acciones
que permitan incrementar la
cobertura del servicio de
agua potable en Ias
diferentes localidades del
Municipio de Tepetitlan,
Hgo.

> 4

Falta de gestiones y acciones
que permitan allanzas con
organizaciones plblicas vy
privadas para la generacion de
infraestructura
que facilite el acceso a internat
en espacios publicos.

tecnoldgica




ARBOL DE OBJETIVOS

Municipio de Tepetitlan, Hgo.

Eficientes servicios en infraestructura de servicios bdsicos brindados a la poblacidn del

= =

= =

- =

Disminucién de los
prablemas de salud en toda
la poblacion derivado a los

altos indices de la falta de obras

contaminacion. §
f acciones en falta de f
materia de infragstructura
Disminucién de los problemas de || movilidad en vias . de Disminucion . de | los
medio amblente a nivel municipal, || sostenible. comuhnicacion. Problemas sociales por los

Disminucion de los
problemas sociales
y de seguridad por

Y

Disminuciéon Aumento del crecimiento
de los econdmico por el desarrollo
Problemas urbano generado en el

saciales  por Municipio.

estatal, nacional y mundial, t
i

eficientes servicios basicos.

@

-

Disminucién de los problemas sociales derivado al mejoramiento de infraestructura de
servicios basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y

desarrollo urbano y acceso a la comunicacion digital.
Estrategias y acciones Obras y acciones que Eficientes servicios || Obra publica que
que permiten preservar mejoren el transporte referentes a las vias de || fortalezca el desarrollo
el medio ambiente. sostenible, comunicacién terrestres || urbano y mejore los
de atribucién Municipal y || servicios basicos.
' ‘ acceso a la comunicacion
. - digital. -
Acciones que permitan Construccion y Obras y acciones que
el ahorro energético y rehabilitacion de = = contribuyan a mejorar las
el uso de energlas | | refugios peatonales. Infraestructura urbana y || o iionee de vida
renovables en “ vial que genere espacios mEdlante =Btk
espacios publicos. seguros y transitables. viviendas dignas.
Acciones y estrategias
i que permitan contribulr ~— ’
Eficientes campafias a generar una movilidad Construccién y Rehabilitacion de pargues,
de 3R  (Redudir, sostenible y segura en rehabilitacion de plazas y espacios publicos
utilizar y Reciclar). el Mu!li};ﬁﬂio. infraestructura de del Municipio de Tepetitlan,
e 2 caminos, calles y Hgo.
. | avenidas para mejorar
\ (&/ la accesibilidad y "
Campafias de~ \ movilidad al Municipio Obras equipadas
reforegtacion en las - de Tepetitlan. destinadas a espacios de
diferefjtes localidades RN i
n‘_ N _!V esparcimiento, cultura,

del Municipio  de
Tepetitan. \

\, Falta de gestiones y acciones
) que permitan alianz con
e privadas para la generacién de
infraestructura tecnolégica

\.-" que facilite el acceso a internet
en aspacios publlco

arganizaciones pdblicas vy | vialidades existentes y

bras y acciones que
permitan redisefiar y
mejorar la
infraestructura de

futuras, que mejoren
la seguridad vial
automovilistica y de
transau&t’ésx

%éﬁk

deporte y  actividades
turisticas.

. 2

Obras y acciones gue
permitan incrementar |a
cobertura del servicio
potable en
ifereftes localidades




ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Eficientes servicios en infraestructura de servicios basicos brindados a la poblacién del
Municipio de Tepetitlan, Hgo.

Disminucién de los . ||. Dismi Aumento del crecimiento
; Disminucién de los sminucion )
Pl | | e | o e | 2T S Homln
altos indices de y:de seguridad por Prc?lemas 3 I'\.*'lunir:(fJ ir.)g - j
la falta de obras y || Sociales  por Ak

contaminacian. falta de ‘L \

<= co.0l8e A infraestructura

. I A 5 il
' - materia de 0 i p Disminucién  de los
Disminucién de los problemas de || movilidad 2l v{as " ® || Problemas sociales por los
medio ambiente a nivel municipal, || sostenible. GO0 eficientes servicios

estatal, nacional y mundial. t basicos.
E = * = =

Disminucién de los problemas sociales derivado al mejoramiento de infraestructura de
servicios basicos como agua potable, drenaje, alcantarillado, comunicaciones terrestres y
desarrollo urbano y acceso a la comunicacion digital.

Estrategias y acciones Obras y acciones que Eficientes servicios || Obra publica que
que permiten preservar mejoren el transporte referentes a las vias de || fortalezca el desarrollo
el medio amblente. sostenible. comunicacion terrestres || urbano y mejore los
de atribucién Municipal v || servicios basicos.

’ acceso a la comunicacion
L 2 digital -~

Acciones que permitan Construccion y ! Obras y acciones qu
el ahorro energético y rehabilitacion de contribuyan a mejorar las
el uso de energlas refugios peatonales. Infraestructura urbana y || o o iciones  de  vida
renovables en vial que genere espacios | | o yiante o acceso a
espacios publicos. ’ seguros y transitables. viviendas dignas.
Acciones y estrategias
j ‘ gue permitan contribuir - ‘
Eficientes campafas a generar una movilidad | | Construccion y Rehabilitacion de parques,
de 3R (Reducir, sostenible y segura en rehabilitacian de plazas y espacios publicos
Reutilizar y Reciclar). el Municipio. infraestructura de del Municipio de Tepetitlan,
| / caminos, calles y Hgo.
| avenidas para mejorar
r-\\}(\ { ' la__accesibilidad vy '
!.I ampaﬁa_s de movilidad al Municipio Obras equipadas
- réforestacion en las |_de Tepetitian. destinadas a espacios de
diferentes .1c-|'c-al|dades esparcimiento, cultura,
dgl . Municipio . deporte vy actividades
T ath}ﬁn. - \ ! ) ag y acclones gque turisticas.
- N =, erpiitan  redisefiar y
[ Gestiones y acciones que mejorar la ‘
perilan  alianzas  con Infraestructura  de Obras y acciones que permitan
organigagiones publicas y vialidades existentes y incrementar la cabertura del

priw@gasp ra |a generacion de futuras, que mejoren servicio de agua po

- infrgestructdya  tecnoldgica la  seguridad vial diferentas localidadss
qLe facilite el acceso a internet automovilistica y de I}j.ynicipio de Tepetitla
:Ur?wfnapios ublicos, transelintes. T’ {}\"‘ —
i

) 7 & 7
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MML DEL PBR-SED: EJE 6 TEPETITLA

HUMANA

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan. \

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR;

e H. Asamblea Municipal.

Tesoreria Municipal. |_—

Obras Publicas.
Contraloria Interna Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR:

L ]

L ]

e H. Asamblea Municipal.

¢ Tesoreria Municipal.

e Secretaria Municipal.

e Sistema DIF Municipal.

» Sistema de Prateccidn Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes. (SIPINNA)
Unidad Basica de Rehabilitacion.
Instancia para la Mujer.

Juridico.

Seguridad Publica y Transita Municipal.@-
Proteccion Givil.

Educacién y Bibliotecas.
Juez Conciliador,

Registro del Estado Familiar
Obras Publicas.

Contraloria Interna Municipal.
Adqguisiciones.

PROGRAMA INSTITUCIONAL:

s Tepetitlan Incluyente y con Sostenibilidad
Humana.

PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS:

e E-6-001 lgualdad de Género.
++ E-6-001-01 Fomento de la Igualdad entre
Hombres y Mujeres.
% E-6-001-02 Cultura de No Violencia Hacia
Mujeres y Nifias.
%+ E-6-001-03 Cadena de Apoyo e Impulso
para Mujeres y Nifias.
» E-6-002 Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes.
% E-6-002-01 Prevencién del Embarazo
Adolescente.
# E-6-002-02 Mejor Futuro para Nifias, Nifios
y Adolescentes.
# E-6-002-03 Participacién  Infantil vy
Adolescente.
¢ E-6-002-04 Proteccion de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes.
¢ E-6-003 Acceso a la Tecnologia y /
Digitalizacién.

(

e s E-6-003-01 Infraestructura de Acceso a
S Tecnologias de la Infeymacion. /
~ -




s [E-6-004 Reduccion de las Desigualdades

y la Vulnerahilidad.
E-6-004-01 Focalizacién de Apoyos.
E-6-004-02 Apoyos con Sensibilidad
Humana.
E-6-004-03 Vigilancia del Cumplimiento de
Adeudos y Pensiones.
E-6-004-04 Asesoria
Administrativas.
E-6-004-05 Audiencias Caonciliatorias.
E-6-004-06  Servicio Educativo
Asistencial para Familias Vulnerables.
E-6-004-07 Atencion Psicolégica.
E-6-004-08 Alianzas y Convenios para
Incrementar los Apoyos.

Juridico

1.- ANTECEDENTES
El Municipio de Tepetitlan busca fortalecer las estrategias y acciones que permitan mejorar las
condiciones y calidad de vida de todos los grupos vulnerables comao nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con dlscapacldad

Aumento de los problemas sociales derivado de la alta 5|tuac:|0n de vulnerabllldad que sufren las
mujeres, nifios, nifas, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo por la
falta de acciones encaminadas a la proteccion de sus derechos, al libre desarrollo y esparcimiento.

3.- DETERMINAGI@N Y-JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Implementar estrategias que permitan impulsar y promover el empoderamiento de mujeres V|

nifias coadyuvando a la disminucién de la violencia hacia ellas. igd

Elaboracién de politicas publicas que permitan el desarrollo y ejercicio de los derech

humanos.

Elaboracién de politicas publicas que contribuyan al desarrollo pleno e igualitario de nifias,

nifios y adolescentes.

Implementacién de obras y acciones que permitan generar entornos mas sanos para las

nifias, nifios y adolescentes.

=/ Implementar acciones y gestiones que permitan brindar el acceso a la tecnologia digital.
Implementacién de acciones que promuevan la solidaridad, inclusion y atencidn integral.

/ 4.- COBERTURA

il
/ _ POBLACION ATENDIDA
/ i = POBLACION OBJETIVO DEL EJERC FISCAL
| PC LACION POTENCIAL ANTERIOR
Ciuﬁdanos en General. Ciudadanos en General con N/A
Situacion de Vulnerabilidad del
A Municipio de Tepetltlan P
) \ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA W
\ ot X X 4 /
L 6. ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?
| N Sl
o
\\
Mo




6.1. VINCULACION A LOS DERECHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
ECONOMICO.
Alimentacién X Directo X Indirecto X
Educacidén X Directo X | Indirecto X
Salud X Directo X | Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto
Espacios Publicos. X Directo | X | Indirecto | X \
Medio Ambiente Directo Indirecto
Bienestar Econdémico X Directo Indirecto X
Atencidn Ciudadana X Directo X Indirecto X
Agua Potable, Drenaje y Directo Indirecto
Alcantarillado.
Desarrollo Urbano. Directo Indirecto \
TPABRQND%“BAENEFICIARIOS
8.- REGLAS DE OPERACION
N/A

DEFINICION DEL PROBLEMA

Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacion de vulnerabilidad que sufren las
mujeres, nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

Habitantes y Ciudadanos con Situacion de Vulnerabilidad
POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitldn en Situacion de Vulnerabilidad
PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que sufren las
mweres nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
'4.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
/PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
f EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
| / Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
| 1
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Deficiente calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad derivado a falta de estrategias y
acciones.

.




ANALISIS DE INVOLUCRADOS

(=)

Ciudadanos de otros Municiplos y/o Estados.

&

Beneficlarios:
5 _A_,;a":, PROBLEMATICA CENTRAL Cludadanos del
m Hd: '— Eje 6: Tepetiildn Incluyente con .'F‘""Hp:’ de
deTemnMun - Sostenibllidad Humana. ‘epetitidn 2
Vulnerabllidad.

Oposttores:
[ Hebltantes con diferentes ideologlas politicas y soclales. ]

ARBOL DE PROBLEMAS {

Deficiente calidad de vida de personas en situacién de vulnerabilidad derivado a falta de
estrategias y acciones.

* * % %

Problemas sociales derivado || Aumento ~de || Aumentoennivelde || Problemas sociales que
a la desigualdad de genero || Problemas sociales || rezago tecnolégico || afectan la calidad de vida
que existe a nivel mundial, || 94¢ generan || g njvel municipal. de las personas en

afectaciones a nifas,

nacional y municipal. situacion de

ninos ¥ vulnerabilidad.
adolescentes,

1

* |

Incremento de los problemas sociales derivado de la alta situacién de vulnerabilidad que

2

sufren las mujeres, nifios, nifias, adolescentes y agdultos mayores del Municipio de Tepetitlan,
Hidalgo. /

¢
Pam- = v = &
Falta \de politicas Falta ] 9 Falta de implementacion Falta de acciones que
publicas| que permitan publicas que permita de gestiones y acciones || promuevan la reduccién
la igualdiad de gén?ro | | a proteccion de nifias, que permitan el acceso a || de las desigualdades y la
de

en el Municipio 7*~niﬁosyadolescenles. la tecnologia y a la || vulnerabilidad.

! ‘i — . digitalizacién. .

Deficienigs acciones : i Falta de focalizacion

que permipe_fomentar | | Falta de acciones que || pegsiente infraestructura apoyos  que i ""\‘
la igualdad\ entre permitan prevenir el || qia permita el acceso a || eliminar s
hombre\s\- mujeyes. embarazo adolescente. las tecnologias de la || desigualdades.

informacion de persanas
M vulnerables. S
7
%‘ D

@Qﬁé@



B . . <

Falta de acciones gue Falta de estrategias y Falta de trato y emirega de apoyos con sensibilidad
permitan fomentar l|a || alianzas que mejoren humana,

[

cultura de la no || el futuro para nifias, = =
violencia hacia [| nifios y adolescentes. || Deficientes acciones y estrategias que permitan vigilar el
mujeres y nifias. ‘ cumplimiento de adeudos y pensiones.
’ Falta de acciones que . = =
Fortalecer las acciones y estrategias que permitan vigilar

promuevan la

Falta de acciones Y || padicipacion infantil y
gestiones en cadena | | ,4gjagcente.

que impulsen a las Falta de estrategias y acciones que permitan mejorar los
mujeres y nifias en el . servicios de asesorf(a jurfdica — administrativas.
entorno social. Falta de acciones y

estrategias gue P o .
nermitan:la: protaceidn Falta de acciones de fortalecimiento que mejoren los

Val8raldlo db derectios servicios de audienclas conciliatorias, '\\

el cumplimiento de adeudos y pensiones,

l'

‘

u

\

de nifias, nifios Yy
adolescentes. Falta de obras y acciones que mejoren los servicios
educativos-asistencial y de atencion psicologica.

4

Falta de gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nimero de apoyos entregados.

ARBOL DE OBJETIVOS

Eficiente calidad de vida de personas en situacion de vulnerabilidad derivado a la implementacion de
estrategias y acciones.

= = - =ENEE = - =

Disminucion de problemas || Disminucién — de || Disminucién en el || Disminucién de
soclales respecto a || problemas sociales || pive| de rezago || problemas saclales que
desigualdad de género que || 94€ generan || tecnoldgico a nivel || afectan la calidad de vida
existe a nivel mundial, af?ctacionesanlﬁas, municipal. de las personas en
nacional y municipal. e Y situacién de
adolescentes. vulnerabilidad.

[ - - = - = —

Disminucién de los problemas sociales derivado a la eliminacién de la situacion de

vulnerabilidad que sufren las mujeres, nifios, nikas, adolescentes y adultos mayores del 3
Municipio de ;fepetitlén, Hidalgo. \ %
LY -
8 \ & D B < L

Politicas publicas \que Politicas plﬁlbilc}ﬁ% Implementacién de || Acclones que promuevan
permitan |a igualdaa de permitan la protectidn gestiones y acciones que la reduccion de |as
genero en el Municiplo de nifias, nifios ¥ permitan el acceso a la || desigualdades y la
de Tepetitlan. : adolesﬂ,eﬂ@_s{. techologia y a la || vulnerabilidad.

i

J v’ \ \__,/! digitaliizaiizfm.L ’

Eficientes  acciones = . Focalizacion de
que permitan fomentar| | Acciones que permitan || ehciente infraestructura que permitan efimi
N\ prevenir el embarazo ¢
la igualdad entre-{ \P que permita el acceso a || desiqualdades
- ~ || wdolescent g :
| hombres y mujeres, “~_ QIeSCRNLE. las tecnologias de |la
informacion de personas

o




2

. 4

Acciones que permitan
fomentar la cultura de

Estrategias y alianzas

que mejoren el futuro

&

Jrato y enirega de apoyos con
sensibilidad humana,

la no violencia hacia

para ninas, nifios y

4

mujeres y nifas. adolescentes.
‘ Eficientes acciones y estrategias que
permitan vigilar el cumplimiento de
’ Acciones que adeudos y pensiones,
promuevan la

Acciones y gestiones
en cadena que
impulsen a las mujeres
y nifias en el entorno
social,

participacién infantil y
adolescente,

. 2

Acciones y
estrategias que
permitan la proteccion
y gjercicio de
derechos de nifas,
nifios y adolescentes,

. 2

Estrategias y acciones que permitan mejorar los servicios
de asesorfa juridica — administrativas.

= =

Acciones de fortalecimiento que mejoren los servicios de
audiencias conciliatorias.

Obras y acclones que mejoren los serviclos educativos-
asistencial y de atencién psicoldgica.

Gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nlimero de apoyos entregados.

nC\ICi/

Anadlisis de Alternativas

Eficiente calidad de vida de personas en situacién de vulnerabilidad derivado a la implementacién de

estrategias y acciones.

Disminucién de problemas || Disminucién  de || pisminucién en el || Disminucion de
saciales respecto a || problemas sociales || nive] de rezago problemas sociales que
desigualdad de género que (| 94 generan || tgcnoldgico a nivel || afectan la calidad de vida
existe a nivel mundial, || @fectacionesanifias, || mynicipal. de las personas en
nacional y municipal, nifios y sltuacidn de
adolescentes. vulnerabilidad.

/ i ~~

Disminucion de los problemas sociales derivado a la eliminacion de la situacion de

vulnerabilidad que sufren las mujeres, nifios, njhas, adolescentes y adultos mayores del
Municipio de T;:}?iitlén, Hidalgo.

\\/

Implementac|on de
gestiones y acciones que

= = = =

Politicas publica

: Acciones que promuevan
permitan la protection

la reduccion de las

| Politicas publicas que
permitan la igualdad de

genero en el Municipio de nifias) nifos vy permitan el acceso a la desigualdades y Ia

de Tepetitian. a@lest‘.mt g tecnologla y a la || yulnerabilidad.

* e " digitalizacién. -

Eficientes  accioneS~\ { Focalizacién de apoyos |

que permitan fomentar ciones que permitan || Efciente  infraestructura que permitan eliminar las

la igualdad entre [N_Préyenir el embarazo que permita el acceso a )
"[-adolescente. las tecnologias de |la

‘ hombres y mujeres. NE

)
W y\:jj

|nformacadn de personas
vuinerabies



. 4

. 4

Acciones que perTritan
fomentar la cultura de
la no violencia hacia
mujeres y ninas,

Estrategias y allanzas
que mejoren el futuro
para nifias, nifios y
adolescentes.

¥

L 2

Acciones y gestiones
en cadena  que
coadyuven e impulsen
a las mujeres y ninas
en el entorno social.

" <

Trato y entrega de apoyos GDPI\
sensibilidad humana.

- 4

Eficientes acciones y é’str—ategihs gue.
permitan vigilar el cumplimiento de
adeudos y pensiones.

e 2

Acciones que
promuevan la
participacion infantil y
adolescente.

Acciones ¥
estrategias guie

permitan |la proteccién
¥ ejercicio de
derechos de nifas,
nifios y adalescentes.

Estrategias y acciones que permitan mejorar los servicios
de asesoria juridica — administrativas.

"

Acciones de fartalecimlento que mejoren los servicios de
audiencias conciliatorias,

\

Obras y acclones gue mejoren los servicios educativos-
asistenclal y de atencién psicolégica.

¢

Gestiones, alianzas y convenios para incrementar el nimero de apoyos entregados,

b

\
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL PBR-SED 2024

Con la finalidad de generar informacién que pueda ser verificable y transparente para toda la
ciudadania el Municipio de Tepetitlan se genera la Ficha Técnica de Indicadores que forman parte de
la Metodologia del Marco Légico en el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién
del Desemperio.

¢Quée es un Indicador? es una expresion cuantitativa o cualitativa observable, que establece la
relacién entre dos o mas variables y que permite verificar el logro alcanzado en el cumplimiento de
metas y objetivos, es decir permite evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo.

CLASIFICACION DE INDICADOR MPENO DE LA MIR:
ESTRATEGICO

* Mide el grado de cumplimiento de los o s y metas programadas.

+ Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y orientacién de recursos.

+ Incluye indicadores de fin, propésito y aquellos componentes que consideran subsidios, bienes
ylo servicios que impactan directamente a la poblacién o drea de enfoque.

DE GESTION

* Mide el avance y logro en los procesos y actividades, es decir sobre la forma en que los bienes
y/o servicios son generados y entregados.
+ Permite verificar la gestién de los procesos.

* Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de Componentes que entregan bienes y/o
servicios para ser utilizados por otras instancias.

DIMENSIONES:

*  Eficacia.
« | Eficlencia.
+/  Economia.
# Calidad.

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trianual
Anual

Trianual
Bianual
Anual

Anual

COMPONENTE Semestral

Trimestral

Semestral
Trimestral
Mensual

g
o

o

-

g




PARAMETROS DE MEDICION DE LOS INDICADORES

Para poder visualizar de manera mas grafica los resultados de los diferentes

Indicadores Estratégicos y de Gestién derivado del ejercicio de las obras y/o acciones respecto
a su avance fisico contra la meta programada, se definié una semaforizacién con parémetros\\\

T ¥ . . %\:
de medicion con una ponderacion anual y trimestral, los cuales seran acumulados para cada

trimestre evaluado, esta colorimetria permite ver el grado de cumplimiento o no de las metas \
trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, Programa Operativo Anual, '
Presupuesto Basado en Resultados y en el Sistema de Evaluacién del Desempefio.

Semaforo 1 2° % 4
: Trimestre Trimestre  Trimestre Trimestre

| Igual o | Igual o ' Igual o " lgual o

‘ Mayor a Mayor a Mayor a Mayor a
. AMARILLO |mp 10%y |mp| 20%y |(mp| 30%y 40% y

! Menor a Menor a Menor a ' Menor a
| 21% 42% 63% L 84%

(- -
)

/ Para los indicadores que definan un porcentaje de avance especifico la semaforizacion

estra a continuacion: _ “

Hasta al 89% |

| [1guaraiso% o
—_—




2024 de este Municipio.

Cercano y //
e 6. Moderno Np—
Te'petitl;h —

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Eg’e e
Goblerno
Honesto

s Tepaifén
Sostenibilidad Flnara -’
Humana—" / Plataforma 4
Estratégica |
del PMD i
——_\_ 2020-2024
/ E{'B 5. \ Eje 3.
Tepetitlan con ] Tepetitlan '|
Infraastructura con
Soclal /' Bleneiffy
e —

Eje 4.
Tepetitlan _
Seguroycon |

Paz Sa
T

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de una Gestion Publica para Resultados \
(GpR) con la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio dentro del Municipio de Tepetitlan, se realiza la Estrategia
Programatica para el Ejercicio Fiscal 2024, La cual definiremos como un conjunto armaénico
de programas a corto, mediano y largo plazo estructurada en forma coherente y jerarquizada
en funcion de los objetivos y politicas alineados primeramente al Plan Nacional de Desarrollo,

Plan Estatal de Desarrollo y definidos directamente en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-

e

Politicas de Actuaci
Directa: \

*Pobreza y Cohesidn Social.

r Crecimiento Econdmico y Trabajo de
Calidad.

e Seguridad y Transito.
» Sostenibilidad.

 Gobernanza y Rendicién de Cuentas.
»Planeacion y Evaluacién Sectorial.

LA

| |

Politicas de Actuacion

e

» Educacion y Cultura

Camplemenlaﬂaj\




El municipio de Tepetitlan Hidalgo con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con el
alcance del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 realizara de manera Anual y por Area un

Plan Anual de Trabajo el cual tendra por objetivo que cada Director realice con anticipacion

e

un calendarizacion de Actividades de manera Mensual y Semanal con fechas especificas vy
metas alcanzables que puedan ser medibles y contribuyan al cumplimiento de la Plataforma

Estratégica asi como a las Politicas de Actuacién Directa y Complementaria. Cabe hacer \\
- —— ; 0
mencidn que para la correcta realizacion del PAT sera necesario que todo el personal conozca

de manera detallada cual es su funcién dentro de cada area, asl como los objetivos a alcanzar,
para lo cual sera necesario realizar mesas de Trabajo minimo una vez al Mes las cuales sera
comprobadas con Actas y Evidencias Fotograficas.

Cada director elaborara su Plan Anual de Trabajo con los formatos establecidos en la
presente Estrategia Programética a mas tardar el dia 06 de Enero del 2024, los cuales deberan
ser enviados para su validacion al area de Contraloria Interna de tal forma que a mas tardar
el dia 10 de Enero se encuentren Autorizados todos los PAT de cada éarea de esta
Administracién Municipal, asi mismo de manera semanal se enviaran los Reporte de

Actividades de cada Area con los avances y contribuciones realizados al Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024, y en su defecto con las justificaciones razonables del por qué no se

-t

han realizado en tiempo y forma las Actividades Especificadas en su Plan Anual de Trabajo.

Posterior a la Autorizacién del Plan Anual de Trabajo, se integrara por el Area de
Adquisiciones, Tesoreria Municipal y Contraloria Interna el Programa Operativo Anual (POA)
del :Municipio de Tepetitlan formato Anualizado que seré aprobado a mas tardar el dia 15 de
en?fro y tendra por objetivo describir las actividades a realizar, los insumos a utilizar, costos
aproximados en su caso y fechas de las actividades. Mismo que sera un marco de referencia

'I era la Administracion y Control de los Recursos Econdmicos de la Hacienda Municipal.
Teniendo Autorizado el Plan Anual de Trabajo 2024 y el Programa Operativo Anual

F024 se procedera a realizar la ctuallzaclon Area de Contraloria Interna del Sistem

de Evaluacion del Desempefio del Munlmplo d Tepetitlan el cual regird durante el Ejercicio

| PresupuestD\Basa?o en Resultadgs el cia| se evaluara

: F.lscal 2024 y estara vinculado co

de manera Trimestral.




Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Plan Anual de Programa Operativo
Trabajo por Area | Anual '
«A mas tardar el dia «A mas Tardar el dfa
10 de Enero 15 de Enero

Seguimiento y

Control:
Ejecucidn: \ * Tesoreria
Administracio * Contraloria
n Municipal ' Interna.
: * Obras
Publicas

! deIPIan Municipal de Desarrollo, 2020-2024.

Marco Légico de cada Programa y Subprograma establecido para contribuir al cumplimiento

Semaforizacion del cumplimiento ‘establecido en la Estrategia Programaética:

{
I AMARILLO ] ‘ &Se cuenéa con el PAT, POA y SED 2024 en Proceso

Cabe hacer mencion que la elaboracion de los formatos establecidos en la presente
Estrategia Programatica no eximira del cumplimiento de los formatos establecidos en la Guia
para Integracion y Rendicion de Informes de Gestién Financiera y Cuenta Publica de la

PBR

Sistema de Evaluacion |
del Desempeno |

«Evaluacion
Trimestral

Alcance del
PER - SED |
2024 y PMD
2020-2024.

Con la finalidad de poder medir el alcance de la Estrategia Programatica del Municipio
de Tepetitlan, se ha creado dentro del Presupuesto Basado en Resultados para el Ejercicio
Fiscal 2024 la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), derivado de la Metodologia del




ESTRATEGIA DE COBERTURA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
ACTUACION DIRECTA Y COMPLEMENTARIAS, ASi COMO DE LA PLATAFORMA
ESTRATEGICA DEL PMD 2020-2024

Para definir de manera adecuada una estrategia de cobertura que permita el cumplimiento dey,

las politicas de actuacion directa y complementaria, asi como de la plataforma estratégica del
PMD 2020-2024, se presenta el siguiente esquema con la finalidad de mostrar |a integracion
de acciones que permiten el fortalecimiento de una Gestién Publica para Resultados (GpR).

FODA:
¥ Debllidades.

3bllidac PLAN MUNICIPAL
¢ Fortalezas, COPLADEM ) DE DESARROLLO
¢ Amenazas. 2020-2024

MUnicipio de

El Plan Estratégico de Cobertura se construyé a partir de los resultados obtenidos del FODA
realizado al Municipio de Tepetitlan, Hgo respecto al estudio de las caracteristicas geogréficas, de
infraestructura, econémicas, sociales y del anélisis de los programas y proyectos existentes en el
Munig‘ipio; de modo que con la participacion de los diversos actores sociales se identifican las posibles
:: plagmado primeramente en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, posterior a esto a la creacion
|I de
'|. implementacion del Sistema de Evaluacion de Desempeno.

accjnes de mejora y se redisefia las politicas publicas resultado de un plan estratégico integrado

la Ley de Ingresos, Presupuesto de Egresos, Presupuesto Basado en Resultados vy la

El Municipio de Tepetitlan eq un poblado muy antiguo habitado por tribus otomies y nahoas, su
ogﬁbre primitivo fue Medietexe, palabra otomi; posteriormente, los nahoas lo bautizaron con s

qi"nbre actual, que segun sus rafces §igniﬁca: 'ﬁephﬂ’ cerro y “titldn” entre, o sea, "Entre Cerros”.
.' II:IJicarzziéun Geografica se encuentra situado en el Centro Sur del Estado en la regién del Valle del

con el Municipio de Chapantongo; al nte_cori Tezontepec
je Aldama y al sur con Tula de Allende.

TR
i O
R

]

\




\
Las coordenadas geograficas son 20°11'12" latitud norte y 99°22'50" en longitud oeste del
meridiano de Greenwich, a una altura de 2019 sobre el nivei dei mar (msnm); se encuentra ubicado a
19 Km de la ciudad de Pachuca de Soto conectados con la autopista del Arco Norte, lo que facilita su

traslado. El Municipio de Tepetitlan cuenta con una extension territorial de 179.9 km2 (que representa
el 0.86% de la superficie del Estado) y dividido en 22 localidades.

[T

(13
TUA D ALLENIOE

El suelo es de origen mesozoico y de tipo semidesértico, rico en materia organica y nutriente. Su
uso es principalmente de agostadero, con 11,379 hectareas; el agricola de 3,290 hectéreas; y para |
otros usos 3,321 hectdreas. Del total de la superficie, el 56 por ciento comprende a la pequefia i i
propiedad; el 42.3% a la ejidal; y el 1.7 por ciento, restante, comunal. Asi, de acuerdo a la superficie
utilizada para cada actividad su orden es el siguiente: pecuario, agricola y forestal y el restante para

otros usos.

Sg.fﬁ.'icios basicos: Total de Viviendas 3,254, Total de Viviendas que cuentan con Agua potabl
3036, Total de Viviendas que cuentan con Servicios de Drenaje 2,618, Total de Viviendas que cuentan
{

con/Energia eléctrica 3,045,

OBERTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE ESARROLLO 2020-2024 (LOCALIDADES)

1. Tepetitlan 2. Sayula Pueblo |
2. Encinillas. 3. Xithi Primera Seccion. ~ ]
3. General Pedro Maria Anaya. 4, Xithi Segunda Seccidn.
/4. Pino Suérez. 5. El Retiro. |
/5. La Joya. 6. San Mateo la Cu
| 8. LalLoma. 7. La Ermita.
| 7. Palo Alto. 8. Colonia Ampliaci
8. San Pedro Nextlalpan, 19 La Cuarta Manzana.
9. Santa Maria Daxtho. 20. Ejido San Pedro Maria Anaya.

21. La Puerta (Las Bugambilias).

22. La Granj

10. Estacion Sayula.

11. El ?ogo



La poblacién absoluta que habita en el Municipio de Tepetitian corresponde a 10,830 personas,
con una densidad poblacional de 60.77 habitantes por km2 y una tasa de crecimiento media anual de
20

ESTRATEGIAS DE COBERTURA TRADUCIDAS A POLITICAS PUBLICAS 2020-2024

Politicas de Actuacién Directa Politicas de Actuacion
Complementaria
Pobreza y Cohesidn Social Salud Publica
Crecimiento Econdmico y Trabajo de Calidad Educacién y Cultura

Seguridad y Transito
Sostenibilidad

Gobernanza y Rendicién de Cuentas
Planeacion y Evaluacion Sectorial

INTEGRACION DE POLITICAS PUBLICAS Y PLATAFORMA ESTRATEGICA DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024

_ 4. Servicios 6. Desarrollo 8. Gobierno
' ' Publicos Social Abierto
- =
@ e ﬁ@ l 1 \
. [ 1. Organizacién 3. Gestion de 5, Medio 7. Desarrollo
/ fito A\thente Econdmico
|

* arzaendo del pancrama actual, del procesc metodalégico de cau efecto. y considerando las

ESCENARIO PROSPECTI\\E 2020-2030
ini 1ra0|dn se obtiene comg efecto

i partacmnes v los resultados esperados dentro de la ad
entro del PMD 2020-2024:

Factores que impactan la politica sectorial.

Vlsmn deseada a 2030 en materia de la politica sectot:i:a :

\l:‘lan de accion de la palitica sectorial 2020-2024. '““*

S




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED) 2024

El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) dentro del Municipio de Tepetitlan sera
un conjunto de elementos metodolégicos que permitiran realizar una valoracion objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de
metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitiran conocer
el impacto social y econémico de los programas y de los proyectos, esto para conocer los
resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social y econémico de los programas e
Identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto, asi como mejorar la calidad del
gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos gubernamentales del
municipio.

El SED realiza el seguimiento y la evaluacién constante de las politicas y programas
del Municipio de Tepetitlan, para contribuir a la consecucién de los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y los programas que se derivan de éste, esto
coadyuvara para mejorar los programas y para el proceso de elaboracion del siguiente
presupuesto.

La Contraloria Interna Municipal sera la responsable de realizar las evaluaciones,
establecer la metodologia a seguir, realizar el monitoreo periddico de los indicadores de
desempefio y emitir las recomendaciones correspondientes; los resultados de dichas
evaluaciones seran publicados en la pagina oficial del Municipio, con la finalidad de contnbunr
a la transparencia de la informacion publica.

||II
/ PLAN ;
/ MUNICIPAL /
DE
f DESARROLLO
. 2020-2024
SED: -

g
v

* INFORME
TRIMESTRAL

PBR

~
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\
N
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

Es de gran importancia ya que nos permite identificar, valorar y medir, mediante la investigacio
cudles son las fallas, debilidades, aciertos y oportunidades de una politica implementada en la ™\
poblacion. Asimismo, nos permite generar un proceso para tomar mejores decisiones, mejorar la \
gestion, transparentar la rendicion de cuentas y verificar que esté dando cumplimiento a los objetivos
sociales que se propuso el programa presupuestario. Siendo asi, la evaluacion es una tarea que
cualquier encargado publico tendria que desarrollar a fin de mejorar su desempefio.

La presente administraciéon 2020-2024 encabezada por el Ing. Elias Castillo Martinez, busca
crear un gobierno transparente y que genere resultados, un gobierno que transforma, con la capacidad
de identificar las oportunidades para atender los problemas de la sociedad y orientar los objetivos al
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020-2024; siendo la evaluacién una herramienta clave
del desarrolloc municipal que permitira consolidar un gobierno honesto, eficiente y transparente.

Documento que contiene el objetivo de la evaluacién para el ejercicio fiscal 2024, glosario de
términos, consideraciones generales del programa de evaluacion, especificaciones de la evaluacion,

sujetos evaluados, programa a evaluar, cronograma de evaluacion, difusion de los resultados y
seguimiento a los resultados de evaluacidon.
MARCO JURIDICO
Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
61 numeral | inciso a y 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 110 de la Ley Federal de j &

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 106 fraccion Il de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo; 47 de La Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo; 40 de la Ley de
Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

Derivado de lo anterior se presenta el Programa Anual de Evaluacion 2024, con indicadores de
resultados, en el cual se plasman la planeacién, organizacién, evaluacién y control de las actividades
cotidianas que se realizan en corto plazo. Con base en el PAE 2024, mas que un instrumento de
gestién de recursos, es una herramienta de planeacién y evaluacion para alcanzar resultados, que
generen valor publico a partir de los procesos administrativos en los que esta inmerso.

OBJETIVO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION

| programa anual de evaluacion tiene como principal objetivo la identificacién del programa
presupuestario con base en la informacién recibida contribuyendo en la toma de decisiongs, asimismo
iene objetivos especificos siendo estos los siguientes:

= Definir los programas que seran sujetos de evaluacion.
= Determinar el tipo de evaluacién que debera aplicarse a los progra upuestarios.
» Establecer el cronograma de ejecucion de la evaluacién.
/= Recopilar la informacién para identificar los principales aspectos slisceptibles de me;ora del “-'
/ programa presupuestario. ‘
= Analizar la informacion recopilada.

. = Generar recomendaciones del programa.

= Emitir y difundir los resultados de la evaluacion.

METODOLOGIA

e las responsabilidadespd » Lontraloria Interna:




= Cumplir estrictamente con los periodos establecidos para la captura de avances del proceso de\

evaluacion. X

= Recabar y revisar la informacién de las unidades administrativas de su Dependencia o Entidad, * \
asi como los medios de verificacién que sustenten las cifras a reportar. 3

»  Analizar, revisar y ordenar la informacién que sera reportada en el proceso de evaluacion.

» Indicar que se tienen que solventar las observaciones e inconsistencias sefialadas por el
Departamento de Contralorfa Interna del Ayuntamiento de Tepetitlan por escrito, en un plazo
maximo de 2 dias habiles.

=« Tendra por obligacién retroalimentar a las unidades administrativas de su Dependencia o
Entidad, la informacién que derive del proceso de evaluacion.

DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION

El producto final de la evaluacién son los Reportes, los cuales brindan informacién relevante a las
4reas para la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes, programas y proyectos
que ejecuta el gobierno municipal, identificando logros, deficiencias y areas de oportunidad para
sostener eficientemente la mejora continua en la gestién, y crear condiciones para la satisfaccion de
las necesidades y demandas ciudadanas en el Municipio de Tepetitldn, ademas de contribuir a la ‘

rendicién de cuentas y a la transparencia. \ |

El Reporte se plasman los resultados obtenidos por las areas, reflejando de manera visual los
resultados de las dimensiones establecidas en los indicadores eficiencia, eficacia, ademas de mostrar
elementos importantes dentro de los que se encuentran los tableros de control, los comentarios
adicionales a la meta y los aspectos susceptibles de mejora, mismos que son notificados a las
dependencias y entidades para que sean analizadas las causas por las unidades administrativas
responsables y se tomen las acciones correspondientes.

El principal objetivo que busca este instrumento de evaluacién, es mostrar informacion util para la
toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidas y
dirigidas hacia la ciudadania de Tepetitlan.

El informe final debera contener la conclusién de la evaluacion, las recomendaciones y los aspectos
susceptibles de mejora.

SEGUIMIENTO A LOS

SULTADOS DE LA EVALUACION

Los sujetos evaluados, deberan atender los|ASM de las evaluaciones practicadas mediante la
cel}n bracion de un "Convenio para la mejora \del Desempefo y Resultados Gubernamentales”, que
firmaréan conjuntamente en coordinacion con la\Jesoreria y la Contraloria Municipal.

Programa Anual de Evaluacién para el Ejercitio Fiscal 2024 Ayuntamiento de Tepetitian, entra
n vigor a partir del dia 01 de Enero del 2024. i




\
SEMAFORIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2024

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2024 del 85% al 100%.

CON RIESGO

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2024 del 70% al 84%

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2024 del 0% al 69%.

Durante la fecha de evaluacion del PBR 2024 no se
cuenta con la informacién disponible o no aplica

| f{‘ LISTA DE VERIFICACION DE GUMPLIMI%NTO DEL PBR DEL EJERCICIO FISCAL 2024
1. /' Nombre de la Indicador de Gestiénl

Indicador de Desempeiio
|
\ Plataforma Estratégica

Parametrizacion

AN
N mﬁf




GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM)

La implementacién de la Guia Consultiva estd vinculada con las Buenas Practicas Municipales,

ejercicio anual que tiene el objetivo de reconocer las mejores acciones generadas por las
administraciones publicas municipales, tales como: programas, proyectos, estrategias, esquemas de
prevencién, politicas publicas, mecanismos de control o acciones estructuradas; y que, debido a sus

caracteristicas, asi como sus resultados pueden ser replicadas en otros municipios,

De 2019 a la fecha, han sido reconocidas 23 acciones que constituyen el Banco de Buenas
Practicas, cuyo aprovechamiento y difusion contribuye al desarrollo municipal y amplia los
fundamentos para una mejor toma de decisiones por parte de las autoridades y servidores(as) publicos

municipales.

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal actualmente se integra de 8 Médulos con indicadores

de Gestién y Desempefio, con un total de 132 acciones a evaluar las cuales el Municipio de Tepetitlan,

tomara de base minima para la implementacién, control y evaluacién de obras y acciones plasmadas

desde el Plan Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual, Presupuesto Basado en Resultados y \\
Sistema de Evaluacion del Desempenio, con la finalidad de contribuir al alcance del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024, asi como para contar con una estructura de gobierno que dé resultados con
metodologias, contenidos y conacimiento que mejoren los fundamentos y criterios de los servidores

publicos municipales para una adecuada toma de decisiones.

Organizacion
Haclenda 10 S |-

Gestlén dal 3 : v i . . B E
territorlo . S A A
Servicios o

publices i adex

Medio . 1 |
ambiante

Desarrollo
social

‘Desarrelle
econdmico

Gobierno
abilerto

[ modutos |

| El Municipio de Tepetitlan se adhiere a Las Buenas Practicas|\Municipale

i
09099%#

e la Guia Consultiva
| de Desempefio Municipal (GDM), con el propésito de implemeftar acci Bj\generadas por las
administraciones publicas municipales cuyo objetivo principal sea atendgr sus responsabilidades e

Kdder ser parte del Banco

mcrementar la calidad de vida de la poblaCIOn y con el firme propdsito de

qie Buenas Practicas Munlcspales
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PADRON DE BENEFICIARIOS

.CIJWZ ? POBLACION OBJETIVO
Eje. Area.
FAMILIAS
E-3-001 003 En Situacidn de Pobreza
E-3-001 003 En Situacién de Pobreza Extrema con Carencia Alimentaria
PERSONAS
E-3-001 003 En Situacion de Pobreza
E-3-001 003 En Situacién de Pobreza Extrema con Carencia Alimentaria
E-3-001 003 Con Limitacién en la Actividad
E-3-001 003 En Situacién de Vulnerabilidad
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres
INFANTES
E-3-001 003 Nifias
E-3-001 003 Nifios
E-3-001 003 Nifias y Nifios
ADULTOS MAYORES
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres
E-3-001 003 Personas de |la Tercera Edad
CAMPESINOS
E-3-001 003 Mujeres
E-3-001 003 Hombres
E-3-001 003 Mujeres y Hombres
ESTUDIANTES
E-3-001 003 Preescolar
E-3-001 003 Educacion Basica
E-3-00 003 Educacién Media Superior
E-3-00 003 Educacion Superior
E-3-001 003 Educacidén Media Superior y Superior
\ ORGANIZACIONES / ASOCIACIONES
E-3-003, 003 Organizaciones Sociales
E-3-001
E-3-001

Oi?k Asociaciones
) 0 Ejidos

003 Localidades

L




LISTA DE BENEFICIARIOS DE APOYOS ENTREGADOS EN ESPECIE Y EFECTIVO \
DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL PBR-SED 2024
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, DE \\

MANERA TRIMESTRAL SE DIFUNDE EN LA PAGINA OFICIAL DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN,
LA LISTA DE BENEFICIARIOS DE APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE ENTREGADOS A LA
POBLACION. DE ACUERDO A LA NORMA PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE
INFORMACION DE MONTOS PAGADOS POR AYUDAS Y SUBSIDIOS EMITIDA POR EL CONAC.

Link: hitps:/ftepetitlanhidalgo.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/17.pdf
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REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DERIVADOS &3\
DEL PBR-SED '

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento al articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos el Municipio de Tepetitlan, Hidalgo encabezado por el Ing. Ellas Castillo
Martinez, ha implementado el presupuesto basado en resultados (PBR) para el ejercicio fiscal 2024
er_r'ianado del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, el cual servira como Marco Normativo v Regla

qé Operacidn para el ejercicio presupuestal de los diferentes Fondos Municipales.

;éeriv o a que para la elaboracién de los Programas Presupuestales del PBR-SED 2024, se ha

PMD 2020- PRESUPUESTO
~. 2024 REGLAS DE OPERACION: DE EGRESOS
INDICADORES 2024




.-‘/.

GLOSARIO DE TERMINOS DEL PBR-SED

PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): El instrumento metodolégico y el modelo de \
cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos publicos se asignen \
prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la poblacion y que se
corrija el disefio de aquéllos que no estan funcionando correctamente.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio (SED): El conjunto de elementos metodologicos

que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los \
programas y de los proyectos.

POA: El Programa Operativo Anual.

Estructura Programatica: El conjunto de categorias y elementos programaticos

o

ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectuan los ejecutores de
gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica
las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacién del gasto y permite

conocer el rendimiento esperado de la utilizacién de los recursos publicos.
Programas de Inversién: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra pliblica en infraestructura como a la adquisicién y modificacion de

/inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, Yy
| rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de

infraestructura e inmuebles y mantenimiento.
Programa Presupuestal: La Categoria programética que permite organizar en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos derivadas de la planeacion de

~ desarroljo, a cargo de los ejecutores de gasto para el cumplimiento de sus objetivos y

#* Proyect S\QEDJQ?S.EI‘I: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital
| destinadas a obia publica en infraestructura. %—/ M
| L W,

Yo




las metas programadas, derivadas del Plan Municipal de Desarrollo.

Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: El ejercicio del Presupuesto de Egresos en
tiempo y forma, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Actividad institucional: Las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutares
de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los
programas presupuestarios, de conformidad con las atribuciones que sefala la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Social: El proceso de mecanismos y politicas publicas permanentes que
generen condiciones para la incorporacion plena de individuos, grupos y sectores de la
sociedad, comunidades y regiones, al mejoramiento integral y sustentable de sus

capacidades productivas y que su calidad de vida, garantice el disfrute de los derechos

constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad social.

Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
de la sociedad, asi como a |la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Marginacion: La dinamica mediante la cual las personas se encuentran fuera del acceso

y disponibilidad de bienes, servicios y opciones para el desarrollo social.
'Pobreza: La condicién de vida de las personas que presentan carencias a partir de |[0s
|/ espacios de bienestar econémico, derechos sociales y/o contexto territorial.

Pohreza multidimensional: situacion de las personas cuyos ingresos son insuficien

para ‘adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades, y

|

presenten carencia en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo,

vivienda,\servicios béSiIDS Fg la vivienda y acceso a la alimentacion.

de la sociedad que, de manera integral y con una visién comun, articulan procesos que |
potencief™y garanticen el desarrollo sostenible y con equidad que se transforme en




Programas Sociales: Aquellos programas publicos, privados o mixtos, que sustenten |

operacion de alguna de las politicas definidas en el PMD.
Derechos Sociales: El derecho a la salud, El derecho a la educacién, El derecho a Ia\'\
alimentacién nutritiva y de calidad, El derecho a vivienda digna y decorosa, El derecho a i
un ambiente sano, El derecho a la no-discriminacién, El derecho al trabajo y la seguridad \
social, El derecho a la equidad y la igualdad, El derecho al agua. \
Coneval: El Consejo Nacional de Evaluacion de |la Politica de Desarrollo Social.
Indicador de desempefio; La expresion cuantitativa o en su caso cualitativa,
correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece un parametro del \\t\
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas. Dicho indicador podra ser estratégico \
o de gestion.
Matriz de indicadores: La herramienta de planeacion estrategica que expresa en forma
sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de los programas presupuestarios, a la
vez que alinea su contribucién a los ejes de politica publica y objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo y sus programas derivados que coadyuva a establecer los indicadores
estratégicos y de gestién, que constituiran la base para el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED).
Estructura programatica: Base que sustenta al presupuesto por programas y se integra
mediante la agrupacién de las actividades de un organismo en funcién de los objetivos
que pretende alcanzar, presentédndola coherente y ordenadamente en forma de
Jprogramas y proyectos.

/ Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas estatales, programas

y proyectos que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos

y metas, asi cgmo su eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.

GpR: Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de gesti6

que pone énfagis en los resultados y no en los procedimientos, ademas de darle mayor
ienestar de la’

relevancia en gl qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en
poblacién, es decir, la opeacién ?!;b(alor publico.

S
Indicadores de desempefio: Expresién cuantitativa

dio sencillo y fiable para medir logros, r

caso, cualitativa que
f

|a los cambios vinculados

proporciona un

con las acciongi dehNprograma estatal, monitorea y evalla resultados.
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MIR (Matriz de Indicadores para Resultados) : Instrumento para el disefio, organizacion}
ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso

de planeacion con base en la MML.

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacién basada en la \
estructuracién y solucién de problemas, ademas de permitir presentar de forma

sistematica y l6gica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad,
alineandolos a objetivos de mayor nivel.

Objetivos estratégicos: Elementos de planeacién estratégica del PBR elaborado por los
sujetos obligados, que permite alinear los objetivos de los programas y proyectos con los

objetivos y estrategias de los planes de desarrollo y sus programas.

PAE: Programa Anual de Evaluacion.
Presupuesto: Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente.
Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacion,

programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicion de

cuentas del gasto publico estatal.
Programas: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de metas destinadas \,

a la satisfaccion de las demandas de la poblacion, se clasifican en sectoriales, regionales,

institucionales y especiales.
Proyectos: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y

homogénea, las asignaciones de recursos.
/Actividades: Principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los

insumos para generar los bienes o servicios que produce o entrega el programa.
Arbol de Objetivos: Es la versién positiva del arbol de problemas, permite determinar las
; ' encidn que plantea el proyecto.

tndaotas E \Qpélrms del problema se realiza con base en los hallazgos
de un diagndéstico previo, que contenga evidencia cyantitativa y cualitativa sobre el




Beneficiarios: Individuos, grupos u organismos que se ven favorecidos directa o

indirectamente, de los programas, proyectos y /o acciones gubernamentales.

Cobertura: Area de intervencién del programa con respecto a las caracteristicas

socioeconomicas, geograficas, etc de la poblacion que atendera el prograrha
presupuestario.

Dimension del indicador: Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, la
perspectiva con que se valora cada objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales
para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Economia: Dimensioén de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta
para recuperar los costos erogados, ya sea de inversion o de operacion.

Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos.
Eficiencia: Dimension del indicador que mide que tan bien se han utilizado los recursos
en la produccion de resultados.

Ejercicio Fiscal: Periodo de un afio presupuestario y contable para el cual se
presupuestan los ingresos y gastos brutos, y para el que se presentan cuentas, sin incluir
ningun periodo complementario durante el cual puedan mantenerse abiertos los libros
contables después del comienzo del periodo fiscal siguiente.

Indicador; Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales
de una situacién, actividad o resultado.
Indicador Estratégico: Ubicado en el nivel fin y de propdsito en la matriz de indicadores
para resultados, Esta clase se indicadores debera reflejar el cumplimiento de los objetivos
| sociales de los programas.

Indicador de Desempefio: Instrumento para medir el logro de los objetivos de los

programas y referénte para el seguimiento de los avances y para la evaluacion de los

resultados alcanzadps.
Indicadores de Gegtion: Ubicado en el nivel de componente y actividad en la matriz de
indicadores para regultados. Este tipo de indicador refleja procedimientos y la calidad de

los servicios de los programas. /
Linea Base: Valor del indicador qéie establece como punto de pariida para evaluarlo y




Medios de Verificacion: Muestra las fuentes de informacion que se utilizaran para medir
los indicadores y verificar que los objetivos del programa se lograron.
Perspectiva de Género: Es la version critica, explicativa, analitica y alternativa que
aborda las relaciones entre los géneros y que permite enfocar y comprender las
desigualdades construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciones
gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
Poblacién o area de Enfoque: La poblacién o drea que presenta el problema, necesidad
u oportunidad que justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible
para ser beneficiaria del mismo.
Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta |a necesidad o problema que justifica
la existencia de un programa y que, por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.
Poblaciéon Objetivo: Poblacidon que un programa tiene planeado o programado atender
para cubrir la poblacion potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos.
Poblacidon Atendida: Poblacién beneficiada por un programa en un ejercicio fiscal.
Unidad Presupuestal: Unidades Adminisirativas pertenecientes a la Presidencia
Municipal del Municipio de Tepetitlan, Hidalgo que tienen a su cargo la administracién de
los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales.
Unidad de Medida: Es la determinacion concreta de la forma en que se quiere expresar
el resultado de la medicidn al aplicar el indicador.
/Supuestos: Son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el
/ logro de los objetivos del programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgo y
| contingencias que se d&ben solventar.
Seguimiento: Proceso cpntinuo de recoleccion y andlisis de datos para comparar en qué

medida se esta ejecutandp un proyecto, programa, politica o recomendaciones en funcién
de los resultados previstos.
Resumen Narrativo: Objetivos que se pinden alcanzar con el PP _ep~el marco de la

matriz de indicadores para res\ﬁ'::ps. 7 ~_)) />
G ;'Lﬁo de disposiciones qlig n la forma de operar

dos de eficacia, eficiencia,

Reglas de Operacién: Son un
un programa, con el propodifo de lograr los niveles esper:

equidad y transparencia. «_




Propdsito: Resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo a consecuencia de la
utilizacién de los componentes (bienes y servicios publicos) producidos o entregados por
el programa.

Objetivos: son los resultados que un programa publico pretende alcanzar a través de la

ejecucion de determinadas acciones, pueden ser generales o especificos. Los objetivos

especificos son un conjunto de resultados que a su vez permiten lograr un objetivo
general. Los generales reflejan los resultados que se espera lograr en términos de la
atencion de un problema publico.

Monitoreable: Criterio para la eleccion que consiste en que el indicador debe poder

sujetarse a una comprobacioén independiente.

Método de calculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas

para el indicador.

Meta: Permite establecer limites o niveles maximos de logro; comunica el nivel de

desempefio esperado por la organizacion y permite enfocarla hacia la mejora.

Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio

institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos. Resalta

los aspectos de que se hace, que se logra y cudl es su impacto en el bienestar de la
poblacidn; es decir, la creacidn de valor publico.

Funcién: Elemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el sector publi
/presenta determinado servicio de acuerdo al marco juridico correspondiente y a la
estructura programatica establecida.

Frecuencia de Medicién: Periodicidad con que se realiza la medicién del indicador.
Fin: Descripcion de c6 ’ , el programa contribuye, en el mediano o largo plazo, a fla

solucion de problema de desarrollo o a la consecucién de los objetivos del Plan Municipal

de Desarrollo y los programas derivados de este,

Definicion del problemal Consiste en identificar de entr andas sociales u
oportunidades de desarrollp, la prioridad, que tiene posibilidades de ser resuelta a través
de la accion gubernamental, y que esta aljneada con los objetivos del PMD.

Definicién del Objetivo: Es Iaﬁidhgb?ép}\c{e causas- efectos en medios-fines para definir

e solventara las necesidades o problemas identificados en el

la situacién futura a lograr

arbol de problema. "

e



FEEE e

/ Evaluacién de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo, si el programa lleva a cabo

' sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye al mejoramiento de

Clave Presupuestal: Conjunto de elementos codificados que permitira organizar y
sistematizar la informacion presupuestal.

Clasificacién Funcional del Gasto: Agrupa los gastos segun los propositos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Componente: Bienes y servicios plblicos que produce o entrega el programa para

cumplir con su proposito; deben establecerse como productos terminados o servicios
proporcionados.

LOMEH: Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

PAD: Politica de Actuacién Directa.

PAC: Politica de Actuacién Complementaria. )
GCDM: Guia Consultiva de Desempeno Municipal

IAGF: Informe de Avance de Gestion Financiera \\
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora. Sen los hallazgos, debilidades, oportunidades y \\
amenazas identificadas, derivado de la realizacion de una evaluacion, las cuales pueden \l
ser atendidas para la mejora de los programas con base en las recomendaciones Yy

sugerencias sefialadas por el evaluador a fin de contribuir a la mejora de los Programa

presupuestarios
Evaluacién del Disefio Programético: Analiza sistematicamente el disefio y desempe
global de los programas, para mejorar su gestion y medir el logro de sus resultados co

base en la matriz de indicadores.

la gestion.
Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion de

los resultados de un programa presupuestario de manera general, identificando argas d

resultados, @

atribuible a la ejecucion del programageresupuestario.

Evaluacion Especifiga: Aquellas|evaluaciones no comprendidas en los lineamientos, y
que se realizaran medianfe\trabajo de administracién y/o de campo.

N : _ _

mejora en cualquiera de [os aspectos analizados.
Evaluacion de Impactor |dentifica el §ambio en los indicadores




