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INTRODUCCION

Actualmente la modernizacion de las administraciones publicas a nivel mundial para el
manejo de los recursos publicos y por ende a nivel nacional y municipal han requerido la
adecuacion del marco juridico tanto de la Federacién como de los Estados y Municipios, a fin
de aplicar la Gestion por Resultados, el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacién del Desemperio, principalmente en las etapas de programacion y presupuestacion
del Gasto Publico.

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es una metodologia que permite mejorar
la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicién de cuentas, es decir el PbR
se basa en |a orientacion de las acciones del gobierno hacia los resultados que la ciudadania
espera obtener incrementando la cantidad y calidad de los bienes y servicios publicos,
reduciendo el gasto administrativo y de operacion gubernamental, promoviendo condiciones
para el desarrollo econémico y social y sobre todo, genera un mayor impacto de la accion del

gobierno en el bienestar de la poblacion.

Cabe mencionar que el Municipio de Tepetitin ha implementado técnicas
presupuestales y de registro contable del gasto, cuya finalidad es mejorar el disefio de las
politicas y de los programas gubernamentales para asignar los recursos publicos en el
Presupuesto de Egresos de manera mas eficiente; por lo que los ejecutores del gasto deberan
expresar de forma més transparente sus programas, por medio de la vinculacién del
presupuesto de egresos con las politicas publicas de actuacion directa y complementaria asi \
como;en los seis ejes rectores, todos y cada uno derivados del Plan Municipal de Desarrollo

vances seran medidos con base en indicadores estratégicos que|pe itan dar un \
; "l. iz "
./
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MARCO JURIDICO

La implementacién e integracién del Presupuesto Basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desemperio se sustenta bajo los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y Articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, en los cuales se
establece que los recursos econdémicos de que dispongan la Federacién, las Entidades Federativas,
los Municipios y las demarcaciones temitoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados, asi como también se desprende del articulo 18 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Hidalgo.

Asi mismo se basa en los Articulos 54 y 61 fraccién Il de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Lineamientos para la Construccién y Disefio de Indicadores de desempefio mediante
la Metodologia del Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable; referente
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se establecen que la administracion
de los recursos publicos se hara bajo un enfoque de resultados establecidos en sus articulos 85, 110
y 111 en los cuales se define también el Sistema de Evaluacion del Desempefio que cada ente publico
debera implementar.

Por ende, el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 es el documento con el cual
cuenta el Gobierno Municipal de Tepetitian para aplicar sus politicas publicas, atendiendo las
necesidades formuladas por la poblacién priorizando el ejercicio del mismo alineandose siempre al
Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y del cual partira esta administracion para la elaboracion e
integracion del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

'Articulo 57 Fraccién Al de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo los Municipios
tieneh facultades concurrentes\con el Estado como Participar en el cumplimiento del Plan Estatal d
Desarrollo (PED HGO 2016-2002), en apego a la Plataforma Estratégica 1.2. Mejora de la Gestion
iplica, objetivo 1.2.5. Presupuesto basa ?Qevsultados con la finalidad de Consolidar el

supuesto Basado en Resultados y.el Siﬁe{ de Byaluacion del Desempefio en la Administracion
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MISION

Gobernar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el
desarrollo social y econdmico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,
haciendo de la administracién publica un instrumento participativo donde las acciones y
decisiones estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética
profesional de servidores publicos.

VISION

Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos de
las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandonos como un
ejemplo de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad y
gobierno, logrando asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las
necesidades de la ciudadania

OBJETIVO GENERAL

4 Fortalecer la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y el Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED) en el Municipio de Tepetitlan, como el proceso que
integra de forma sistematica las decisiones, las consideraciones sobre los resultados y el
impacto de la ejecugion de los programas presupuestarios y de la aplicacion de {0s recursos

asignados a éstos. |

OBJETIVO ESPECIFICO

=
Vincular la planeacion, progn{m;g@&resupuestacién, seguimiento, ejercicio de |os
recursos y la evaluacion de Ia\_p/oliticas plblicas, de los programas presupuestarios y del

Fortalecer el Sistema de valuacidn del Desempefio para verificar y monitorear el

cumplimiento de objetivos y migtas, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que
{ [

permitan co ocer\}c§/resulta os de la aplicacion de los\recursos publicos (Recursos

w4
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Propios, Participaciones, Aportaciones y Convenios), el impacto social de los programas y
de los proyectos, e identificar |a eficiencia, economia, eficacia y la calidad de los mismos.

« Fortalecer los instrumentos juridicos que regiran la elaboracion e implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados y El Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
coadyuvando al logro de los objetivos y metas de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.

% Impulsar el trabajo coordinado entre las diferentes Areas del Municipio de Tepetitian con el
fin de garantizar el cumplimiento del Programa Operativa Anual y el Plan Anual de Trabajo
vinculados al Presupuesto Basado en Resultados y al Sistema de Evaluacion del
Desempenio.

ACCIONES ESTRATEGICAS

4 Promover una sociedad incluyente que garantice el respeto a la diversidad social y los
derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad.

+ Promover el empoderamiento de las mujeres y la disminucion de la brecha de género,
fomentar la igualdad de oportunidades y la equidad en los niveles de bienestar de mujeres
y hombres.

4 Incrementar el bienestar social para el desarrollo integral de las personas, las familias y los

diversos grupos sociales en el municipio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA pOLmCA SECTORIAL

+ D '. Fortalecimiento a la agricultura y ganaderia

4 2. Desarrollo comunitario y fortalecimiento del tgjido s

4 /D3. Desarrollo urbano y obra publica municipal SO%UG
4/ D4. Vivienda digna.

4 D5. |gualdad de género.

D6. Proteccion de nifias, nifios y adolescentes.
+ D7. Reduccién de las desigualdades y la vulnerabiiidad.
«L/ D8. Calles y vialidades mejoradas y centradas erhs nec idades de las personas.
", "‘?1 D9. Mejora en la prestacion del servicio dg agua p table




ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2024
DEL MUNICIPIO DE TEPETITLAN

De conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulo 25 en su
segundo parrafo “el estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo. Se
crea el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Tepetitldn 2020-2024 y de manera sintetizada
los siguientes apartados que servirdn de Base para el establecimiento del Presupuesto Basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Misién: Goberar de manera consensuada y sin distingo de clases sociales, comprometidos en el %

desarrollo social y econémico de nuestro municipio de manera eficiente, eficaz y transparente,

|

haciendo de la administracién pablica un instrumento participativo donde las acciones y decisiones
estén encaminadas a ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, con ética profesional de
servidores publicos.

Visién: Ser una estructura integral orientada a servir con eficiencia, a través de los cumplimientos
de las leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, mostrandonos como un ejemplo
de transparencia y fortaleciendo la cultura de la participacion entre sociedad y gobierno, logrando
asi un buen trabajo en conjunto, que nos permita dar respuestas a las necesidades de la ciudadania.

Politicas de Actuacién Directa y Complementaria y Plataforma Estratégica del PMD 2020-2024
alineadas al Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022:

N\

Eje |/ Nombre Poﬁtlcas\ e Actuacién Directa Politicas de
/ \ Actuacién
Complementaria
"’i . - ” »
1 / Gobierno Honesto Cercano y Moderno | Pobreza y Cdhesion Sodial N' Salud Publica
N
Tepetitlan Prospero y Dinamico Crecimiento Econdmico y Trabajode | Educacion y Cultura
| Calidad \
/ 3 | Tepetitlan con Bienestar Seguridad y ‘l‘mgito L/
4] | Tepetitian Seguro y con Paz Social Sostenibilidad__ \ “ \\
[ 5 | Tepetitlan Con Infraestructura Social Gobernanza}Bendici\n de Cuentas 0
6 | Tepetitlan Incluyente y con | Planeacién YSEvaluacioy Sectorial
Sostenibilidad Humana \_)
% a \
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CICLOS DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS Y EL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Con la finalidad de fortalecer la implementacién del PBR y el SED en el Municipio de Tepetitlan,
se genera el Ciclo de la Gestion Publica para Resultados con la asignacion de responsabilidades por
area, con la finalidad de que cada servidor plblico conozca el papel que desempeiia en la gestion para
resultados encabezada por el Presidente Municipal Constitucional Ing. Elias Castillo Martinez.

/, -
PLANEACION Y PRESUPYESTACION
El Municipio de Tepetlflan con la finalidad de implementar el Presupuesto Basado en
Rebultados y el Sistema de E\aluacién del Degempefio apegado al marco normativo registrara

y actualizara anualmente la Matriz dg{{:: res para Resultados (MIR) para cada uno de
t

sys programas presupuestarios conten s en'la clasificacién programatica presupuestal,
aci:'\\so\bre su operacién, gestiéon y los resultados de las

tomando en cuenta la T

I, Obras Publicas y la H. Asamblea Municipal para la \
esupuesto de Egresos de cada Ejercicio Fiscal, utilizara la




estratégico, tactico y operativo; vinculando la asignacion presupuestal con la MIR para
coadyubar a los trabajos del Sistema de Evaluacion del Desempenio.

Para la creacion de programas presupuestarios, los ejecutores del gasto deberan apegarse
al cumplimiento y alcance del Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, asi mismo los
ejecutores del gasto podrén solicitar la creacion, modificacion, fusion y/o cancelacion de
programas presupuestarios en los casos de:

e Modificacién o actualizacion al Plan Municipal de Desarrollo.
e Cuando se modifiquen o creen nuevas unidades administrativas.

e Cuando los bienes y/o servicios sean complementarios, contribuyan al mismo proposito o
se atienda a la misma poblacion objetivo.

NIYELES DE PLANEACION

Cada unidad administrativa tendra claro de como el

Alargo plazo
ESTRATEGICA

A madiano plaza
TACTICA

programa presupuestario contribuye al logro de los objetivos e

Acorto plazg.
OPERATIVA

indicadores planteados con la finalidad de generar informacion
que dé cuenta del grado de cumplimiento de cada politica
publica en beneficio de la poblacién del Municipio de Tepetitian.

EJERCICIO Y CONTROL

El proceso del Ejercicio de los Recursos Publicos sera responsabilidad de cada una de
las ér/éas de la Administracién Publica Municipal, las cuales se enfocaran siempre hacer mas
eficiénte y maximizar los recursos que se les destinen para cada una de sus actividades a
de érrollar y el Cont}. | estaré a cargo del 4rea de Tesoreria Municipal y Obras Publicas del
Municipio de Tepetitlan) quienes verificaran que el Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal

en curso se ejerza confdrme al Presupuesto, Aprobado y a sus modificaciones autorizadas por
H. Asamblea Municipal, y cotejaran L}%mgado sea conforme a l0s ingresos percibidos
e manera mensual con la fm?‘a@no genherar deuda publica o un déficit presupuestal.
EGUIMIENTO Y EVALUACIO

‘ El Municipio epetitlan a través del drea de Contraloria Interna Municipal con el
bjetivo de detectak@sibles esviaciones en relacion a lo establecido en la planeacién y con

finalidad ge realjiirjconsec entemente las modificaciones y correcciones oportunas a partir
e las evalugiones)del logpo de reg.d(ios y de los obje}jvos propuestos en el PMD 2024-

s g
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2024, debera actualizar anualmente su Plan Estratégico en el cual se establezca el
seguimiento a realizar a través de enfocar su atencidn a las actividades, recursos, plazos,
costos y los resultados mas inmediatos en forma de productos o servicios, identificando los
logros y las debilidades de forma permanente; mientras que la evaluacion se enfocara a los
objetivos mas amplios y de caracter estratégico es decir a los resultados, llevandose a cabo
en los periodos o cortes establecidos.

RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

La Rendicién de Cuentas y Transparencia de los Ingresos, Egresos y Patrimonio
estaran a cargo del area de Tesoreria Municipal, Obras Publicas, Contraloria Interna Municipal
y de la Unidad de Transparencia, con la finalidad de dar a conocer los alcances y resultados
obtenidos del proceso de Gestién para Resultados de manera trimestral y anual, los cuales
estaran dirigidos a las diferentes instancias fiscalizadoras y la ciudadania en general.

Referente a la difusion de informacién publica estara a cargo de las mencionadas are
y se realizarg a través de la pagina oficial del Municipio de Tepetitian.

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML)

ALINEACION DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA CON EL PMD 2020-2024

PLATAFORMA CLASIFICACION PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ESTRATEGlCA PROGRAMATICA

Eje 1. Desempefiode e E- 1-001 Fortalecimiento de la Atencién Ciudadana.

Gobierno las Funcignes E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el Servicio

Honesto Publico.

Cercano Prestacidn\de E-1-001-02 Atencién con Calidad Humana.

Moderno Servicio Ex1-001-03 Atencién Ciudadana en Espacios
Publicos Di

E-1"801-04 Mantenimiento del Parque Vehicular.

-1-001-05 Gestion por Objetivos.

-:' E-1-001-06 Gobierno Digital.

E 1-002 Control Interno y Combate a la Corrupcion.
0:- E-1-002-01 Transparencia.

» E-1-002-02 Procesos de Compras y Adquisiciones
Transparentes.

< E-1-002-03 Mecanismos de Control Intemo.

& E-1-002-04 Actualizacién de Inventarios.

% E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupcion.

o E-1-002-06 Mecanismos de Responsabilidades

o I8
SN~
N
Administrativas.
« /E-1-003 Fortalecimiento Ye las Finanzas Municipales.




Eje 2.
Tepetitlan
Prospero y
Dinamico

Eje 3.
Tepetitlan con
Bienestar

Desemperio de
las Funciones

Prestacion de
Servicios
Publicos

E

Desemperio de
las Funciones

Prestacién de

Servicios
Pudblicos

E

« E-1-003-01 Recaudacién de Recursos Financieros

Propios.
e E-1-004 Participacion Ciudadana y Planeacién
Municipal.
+ E-1-004-01 Administracion Democrética
Participativa.

% E-1-004-02 Modelos de Evaluacion.
< E-1-004-03 Regularizacion de Indicadores.

e E-2-001 Desarmollo Local Dinamico e Innovador.
e E-2-002 Trabajo de Calidad.

E-2-003 Incentivar a los Inversionistas del Sector Industrial
Estatal, Nacional e Internacional.

E-2-004 Fortalecimiento del Comercio, Abasto y los
Servicios Existentes.

E-2-005 Impulsar al Turismo Municipal.

E-2-006 Fortalecimiento a la Agricultura y Ganaderia.

e E-3-001 Desarrollo y Mejora de Oportunidades

Sociales.
% E-3-001-01 Acciones Solidarias para Personas
Vulnerables.
% E-3-001-02 Apoyos Alimentarios.
% E-3-001-03 Ampliacién y Mejora del Programa
Alimentario.
& E-3-001-04 Convivencia y Fortalecimiento del
Tejido Social.
% E-3-001-05 Impulso e Integracion de Personas
Adultas Mayores.
E-3-001-06 Mejora y Fortalecimiento de Atencién a
Menores y Adolescentes en Riesgo.
E-3-001-07 Asistencia Social.
E-3-001-08 Gestién Para Forlalecer Programas
Sociales.
-3-002 Fortalecimiento Educativo.
& E-3-002-01 Integracién de Padres e Hijos en la

&
...'

o
.‘.

X3

o

Educacion.

< E-3-002-02 Egpacios Optimos para Fortalecer el
Aprendizaje.

% E-3-0Q2-0 udacién Emocional.

L -002= Convenios para el Fortalecimiento
Edusativo.
% E-3-002-05 Fomento a la Lectura.

Salud Publica.

3-003-01 Bienestar en el Ambito Sanitario.
E-§3-003-02 Gestion para el Incremento de la
Dispbonibilidad de Servicios Médicos.

E-31003-03 Fortalecimiento de Espacios y Servicios
de $alud Ofrecidos por el Municipio.

E-7-003-04 Coordinacién con los Ordenes de




Eje 4.
Tepetitlan
Seguro y con
Paz Social

Eje 5.
Tepetitlan Con
Infraestructura
Social

Desemperio de
las Funciones

Prestacién de
Servicios
Publicos

E

Desempeiio de
las Funciones

Prestacién de
Servicios
Publicos

E

% E-3-004-01 Equipamiento y Fortalecimiento para el
Deporte.
% E-3-004-02 Espacios Deportivos Adecuados.
% E-3-004-03 Fomento de Competencias vy
Actividades Deportivas.
% E-3-004-04 Visorias para Conformar Selecciones
Deportivas.
< E-3-004-05 Apoyos Econémicos o en Especie.
e E-3-005 Arte, Cultura y Recreacion.
% E-3-005-01 Fomento a la Cultura.
% E-3-005-02 Domingos Culturales.
< E-3-005-03 Gestion y Cultura.
% E-3-005-04 Preservacion de Tradiciones.
% E-3-005-05 Cursos de Verano.
¢ E-4-001 Seguridad para las Familias Tepetitlenses.
s E-4-001-01 Herramientas de Trabajo para
Elementos Policiacos.
< E-4-001-02 Mantenimiento de Camaras de
Videovigilancia.
% E-4-001-03 Sociedad y Gobiemo Contra la
Delincuencia.
% E-4-001-04 Monitoreo y de Acceso al Municipio.
% E-4-001-05 Prevencion del Delito y Calles Libres de
Incidentes.
¢ E-4-002 Confianza en el Cuerpo Policiaco y Mejora del
Transito Municipal.
& E-4-002-01 Capacitacién para la Policia Municipal.
% E-4-002-02 Seguridad con Valor de Servicio.
& E-4-002-03 Colocacion de Reductores de
Velocidad.
& E-4-002-04 Adecuacion de Vialidades.
E-4-003 Impulso a la Proteccién Civil Municipal.
< E-4-003-01 Control y Prevencion de Incendios.
% E-4-003-02 Primeros Auxilios.
% E-4-003-03 Simulacros de Evacuacion.
¢ |E-5-001 Preservacj¢n del Medio Ambiente.
o E-5-OO1}1 orro Energético y Uso de Energias

Renpvables’enm\Edificios Municipales.
<> E—S-SCQ—T Campanias 3R (Reducir, Reutilizar y
Reciclary:

% E-5-801-03 Camparfias de Reforestacion.
02 Transporte Sostenible.
E-5-002-01 Construccién de Refugios Peatonales.
-5-002-02 Movilidad Sostenible.
e E-6-003 \Comunicaciones Terrestres Inclusivas vy
ceso a ka Comunicacién Digital.
< E-5{003-01 Accesibilidad Peatonal.
< E-5)003-02 Pavimentacién para Mejorar las
Viglidades.
-003-03 Redisdyio de Vialidades.

'

»
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% E-5-004-09 Alumbrado Publico Eficiente y
Sostenible.
& E-5-004-10 Sanitizacion de Calles y Locales \
Comerciales. -;
Eje 6. Desempefio de o E-6-001 Igualdad de Género. \
Tepetitian las Funciones % E-6-001-01 Fomento de la Igualdad Entre Hombres
Incluyente y y Mujeres.
con Prestacién de % E-6-001-02 Cultura de No Violencia Hacia Mujeres
Sostenibilidad Servicios y Nifias.
Humana Publicos < E-6-001-03 Cadena de Apoyo e Impulso para

Vulnerabllldad
< E-6-004-01 Focalizacién de Apoyos.
E-6-004-02 Apoyos con Sensibilidad Humana.
/ E-6-004-03 Vigilancia del Cumplimiento de
/ deudos y Pensiones.
‘ -6-004-04 Asesorias Juridico — Administrativas.
- s -6-004-05 Audiencias Conciliatorias.
% H-6-004-06 Servicio Educativo — Asistencial para
amilias Vulnerables,
| -8-004-07 Atencién Psicologica.

% E-5-003-04 Reduccidén de la Brecha Digital.
e E-5-004 Sostenibilidad y Resiliencia en el Desarrollo
Urbano.
< E-5-004-01 Vivienda Digna.
< E-5-004-02 Rehabilitacién de Parques, Plazas y
Espacios Publicos.
% E-5-004-03 Construccién de Nuevos Espacios para
el Esparcimiento.
% E-5-004-04 Fortalecimiento del Servicios de Agua
Potable.
% E-5-004-05 Fortalecimiento del Servicio de Drenaje.
% E-5-004-06 Limpieza y Mantenimiento de los
Cuerpos de Agua.
< E-5-004-07 Limpieza y Mantenimiento de
Vialidades y Espacios Publicos.
% E-5-004-08 Recoleccidn de Residuos.

Mujeres y Nifas.
E-6-002 Proteccidén de Nifias, Nifios y Adolescentes.
< E-6-002-01 Prevencién del Embarazo Adolescente.
< E-6-002-02 Mejor Futuro para Nifias, Nifios y
Adolescentes.
E-6-002-03 Participacion Infantil y Adolescente.
< E6002 04 Proteccion de Derechos de Nifas,
y Adolescentes.
E—6-003 cc d a la Tecnologia y Digitalizacién.
E-6 Infraestructura de  Acceso a
ecnolo as de la Informacién.
04 Reduccién de las Desigualdades y la

E

*

L)

%

*e

E-6-004-08 Alianzas y Convenios para Incrementar

»

(@)




MML DEL PBR-SED: EJE 1- GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y MODERNO

UNIDAD RESPONSABLE:

Presidencia Municipal de Tepetitlan.

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE
LA ELABORACION DE LA MIR:

e Tesoreria Municipal.

UNIDADES PRESUPUESTALES

Obras Publicas.

! N
/ N
{ ~

@
INTEGRANTES DE LA MIR: s Contraloria Interna Municipal.

e DIF Municipal.

e Presidencia Municipal.

e Secretaria General.
PROGRAMA INSTITUCIONAL: o Gobierno Honesto Cercano y Moderno
PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS e E-1-001 Fortalecimiento de la Atencién
PRESUPUESTARIOS: Ciudadana.

% E-1-001-01 Perfiles Adecuados Para el
Servicio Publico.

# E-1-001-02 Atencién con Calidad Humana.

% E-1-001-03 Atenciéon Ciudadana en
Espacios Dignos.

& E-1-001-04 Mantenimiento del
Vehicular.

% E-1-001-05 Gestion por Objetivos.

% E-1-001-06 Gobierno Digital.

e E-1-002 Control Interno y Combate a la

Corrupcion.

% E-1-002-01 Transparencia.

#s E-1-002-02 Procesos de Compras Yy
Adquisiciones Transparentes.

& E-1-002-03 Mecanismos de
Interno.

& E-1-002-04 Actualizacion de Inventarios. Q

Parque

Control

% E-1-002-05 Trabajos contra la Corrupciony
% E-1-002-06 Mecanismos de
Responsabilidades Administrativas.
e E-1-003 Fortalecimiento de las Finanzas
Municipales.
& E-1-003-01 Recaudacién de Recursos
Financieros Propios.
o E-1-004 Participacion
Planeacién Municipal.
& E-1-004-01 Administracién Democratica
Participativa.
% E-1-004-02 Modelos de Evaluacion.
% E-1-004-03 Regularizacién de Indicadores.

Ciudadana vy

bajgr en

nspar y de resultados.

' XJ 1.- ANTECEDENTES
El Municlpio de Tapetitlan bysca fortalecer y establecer un Gobierno de Puertas Abiertas con el cual
lunto con la poblacién Tepetitlense, siendo una administracion a la

se pued
\ anguardiay

ﬂ2‘.- IDENTIFICACION Y DESCRé{C/I%\\ DEL PROBLEMA

ey




Fortalecimiento de la cobertura de atencién ciudadana, control intemo, instrumentos de combate a la
corrupcidén, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacién municipal
democratica.
3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
» Perfiles adecuados para el servicio publico.
= Atencion con calidad humana.
» Atencién ciudadana en espacios dignos.
= Mantenimiento del parque vehicular.
= Gestidn por objetivos.
= Gobierno digital.
= Transparencia.
=  Procesos de compras y adquisiciones transparentes.
= Mecanismos de control interno.
= Actualizacion de Inventarios.
= Trabajo contra la corrupcién.
= Mecanismos de responsabilidades administrativas.
= Recaudacion de recursos financieros propios.
* Administracion democratica participativa.
* Modelos de Evaluacion.
» Regularizacion de Indicadores.
4.- COBERTURA
POBLACION ATENDIDA
POBLACION OBJETIVO DEL EJERCICIO FISCAL
POBLACION POTENCIAL ANTERIOR
Ciudadanos en General. Ciudadanos del Municipio de
Tepetitlan. N/A
\ 5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
. \ X
/' ' 6. ¢.ES UN PROGRAMA SOCIAL?
NO
/ 8.1. VINCU 1ON A LOS DEREGHOS SOCIALES Y LA DIMENSION DE BIENESTAR
' L‘T: ECONOMICO.
Aliméntacion | A\ Directo Indirecto
Educacion N WL KN Directo Indirecto
Salud . A Directo Indirecto
Trabajo g Directo Indirecto
Vivienda, Directo Indirecto
No Discriminacion X Directo X | Indirecto | X
Medio AmbieNe Directo Indirecto
Bienestar Ecoripmico Directo Indirecto
Afdncion Ciudadana X Directo X | Indirecto | X
N
\\j 7. PADRON DE BENEFICIARIOS )
N/A =
M 8.- REGLAS DE OPERACIQN
. N/A




DEFINICION DEL PROBLEMA
Fortalecimiento de la cobertura de atencién ciudadana, control intemo, instrumentos de combate a la
corrupcion, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacion municipal
democratica.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL
Habitantes y Ciudadanos en General

POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Cuidanos del Municipio de Tepetitlan

PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)
Fortalecer la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la corrupcién,
mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacién municipal democratica.

MAGNITUD DEL PROBLEMA
1.- MAGNITUD DEL 2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA
PROBLEMA TOTAL. EJERCICIO ANTERIOR. QUE SE ATENDERA EN
EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL)
Sin Cuantificar. No Aplica Sin Cuantificar
EFECTO SUPERIOR (FIN)

Fortalecer y Mejorar la cobertura de atencién ciudadana, control interno, instrumentos de combate a la
corrupcidn, mejorando las finanzas municipales, la participacion ciudadana y la planeacion municipal
democratica.

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

\,
Ejecutores: PROBLEMATICA Beneficiarios:
Diferentes Areas de CENTRAL Ciudadanos del
Eje 1: Goblemo Honesto Municipio de
Cercano y Modemo Tepetitién.

e

/ cumdouwuumyfomj y \

Opositores:
Habitantes con diferentes ideclogias politicas y sociales.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES DEL PBR-SED 2022 \

Con la finalidad de generar informacién que pueda ser verificable y transparente para to
ciudadania el Municipio de Tepetitlan se genera la Ficha Técnica de Indicadores que forman parte
la Metodologia del Marco Ldgico en el Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempefio.

¢ Qué es un Indicador? es una expresion cuantitativa o cualitativa observable, que establece la
relacién entre dos o mas variables y que pemmite verificar el logro alcanzado en el cumplimiento de
metas y objetivos, es decir permite evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo.

CLASIFICACION DE INDICADORES DE DESEMPENO DE LA MIR:
ESTRATEGICO

+ Mide el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas.

+ Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y orientacion de recursos.

+ Incluye indicadores de fin, propdsito y aquellos componentes que consideran subsidios, bienes
y/o servicios que impactan directamente a la poblacién o area de enfoque.

DE GESTION

« Mide el avance y logro en los procesos y actividades, es decir sobre la forma en que los bienes
y/o servicios son generados y entregados.

« Permite verificar la gestion de los procesos.

* Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de Componentes que entregan bienes y/o
servicios para ser utilizados por otras instancias.

DIMENSIONES:

« Eficacia.

« | Eficiencia.

« Economia.

p Calidad.
FI%ECUENCIA DE MEDICION:

Sexenal

Trianual

Anual

Trianual
Bianual
Anual

Anual

\ ‘COMPGNENTE Semaestral

Trimestral

Semestral
Trimestral
Mensual




PARAMETROS DE MEDICION DE LOS INDICADORES d

N
Para poder visualizar de manera mas grafica los resultados de los diferente&\
Indicadores Estratégicos y de Gestion derivado del ejercicio de las obras y/o acciones respecto

5

a su avance fisico contra la meta programada, se definié una semaforizacion con parametros 3

de medicién con una ponderacién anual y trimestral, los cuales seréan acumulados para caga

trimestre evaluado, esta colorimetria permite ver el grado de cumplimiento o no de las metas
trazadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, Programa Operativo Anual,
Presupuesto Basado en Resultados y en el Sistema de Evaluacion del Desemperio.

1¢ 20 30 40
seméforo Trimestre Trimestre  Trimestre  Trimestre
 Igualo Ilgualo | | lgualo | = Igualo
- Mayor a Mayora - Mayora | Mayor a
AMARILLO #p 10%y ‘ . 20%y |Wp 30%y |Wp 40%y
- Menor a - Menor a . Menor a - Menor a J

21% | 42% | 63% | 84% \
-

Para |os indicadores que definan un porcentaje de ayance especifico Ja semaforizacion
tomara en cuenta como se muestra a continuacion: ()

AMARILLO H ﬁgual al 80% o Hasta al 89%

-@W ’




ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de una Gestion Publica para Resultados - )
(GpR) con la implementacién del Presupuesto Basado en Resultados y el Sistema dN\
Evaluacién del Desemperio dentro del Municipio de Tepetitlan, se realiza la Estrategia N
Programatica para el Ejercicio Fiscal 2022, La cual definiremos como un conjunto armonico \
de programas a corto, mediano y largo plazo estructurada en forma coherente y jerarquizada

en funcién de los objetivos y politicas alineados primeramente al Plan Nacional de Desarrolio,
Plan Estatal de Desarrollo y definidos directamente en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-

Wl = e
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«Pobreza y Cohesion Social.
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Directa: Sostenibilidad.
Gobernanza y/Rendicién de Cuentas.
\ -Planeacion y Evaluacion Sectorial.
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un conjunto de elementos metodolégicos que permitiran realizar una valoracion objetiva del \
desemperio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de =

metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitiran conoger
el impacto social y econémico de los programas y de los proyectos, esto para conocer [0
resultados del ejercicio de los recursos y el impacto social y econémico de los programas e
|dentificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad del gasto, asi como mejorar la calidad del
gasto mediante una mayor productividad y eficiencia de los procesos gubernamentales del
municipio.

El SED realiza el seguimiento y la evaluacién constante de las politicas y programas
del Municipio de Tepetitlan, para contribuir a la consecucion de los objetivos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024 y los programas que se derivan de éste, esto
coadyuvara para mejorar los programas y para el proceso de elaboracion del siguiente
presupuesto.

La Contraloria Interna Municipal sera la responsable de realizar las evaluacione
establecer la metodologia a seguir, realizar el monitoreo periédico de los indicadores de
desempefio y emitir las recomendaciones correspondientes; los resultados de dichas
evaluaciones seran publicados en la pagina oficial del Municipio, con la finalidad de contribuir

a la transparencia de la informacién publica.
j PLAN
MUNICIPAL
/ DE \
DESARROLLO
2020-2024
SED:

it PAT
,. » INFORME
/ TRIMESTRAL q
e

\ PBR POA




SEMAFORIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2022 del 85% al 100%.

CON RIESGO

Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2022 del 70% al 84%.

f.‘

I

/

Durante la fecha de evaluacién del PBR 2022 no se
cuenta con la informacién disponible o no aplic;. \

N

.‘
\ :
4
<0
AL
Se cuenta con un porcentaje de cumplimiento del PBR
del Ejercicio Fiscal 2022 del 0% al 69%.

/ LISTA DE VERIFICACI6N¥E CUMPLIMIEN'I}O DEL PBR DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Nombre de la Indicador de Gesti6 ndicador de Desempefio Parametrizacién
Plataforma Estratégica
7 ' 2T T




GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL (GDM)

La implementacion de la Guia Consultiva esta vinculada con las Buenas Practicas Municipales,

gjercicio anual que tiene el objetivo de reconocer las mejores acciones generadas por las \
administraciones publicas municipales, tales como: programas, proyectos, estrategias, esquemas de \
prevencion, politicas publicas, mecanismos de control o acciones estructuradas; y que, debido a sus

caracteristicas, asi como sus resultados pueden ser replicadas en otros municipios.

De 2019 a la fecha, han sido reconocidas 23 acciones que constituyen el Banco de Buenas
Practicas, cuyo aprovechamiento y difusion contribuye al desarrollo municipal y amplia los
fundamentos para una mejor toma de decisiones por parte de las autoridades y servidores(as) publicos
municipales.

La Guia Consultiva de Desemperio Municipal actualmente se integra de 8 Médulos con indicadores
de Gestion y Desempefio, con un total de 132 acciones a evaluar las cuales el Municipio de Tepetitla
tomaré de base minima para la implementacién, control y evaluacién de obras y acciones plasmadas
desde el Plan Anual de Trabajo, Programa Operativo Anual, Presupuesto Basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desemperio, con la finalidad de contribuir al alcance del Plan Municipal de
Desarrollo 2020-2024, asi como para contar con una estructura de gobierno que dé resultados con

metodologias, contenidos y conocimiento que mejoren los fundamentos y criterios de los servidor
publicos municipales para una adecuada toma de decisiones.

Nombre | ocestién | Desempefic | Total
’ @ organizacien 12 8
/ {» Haclenda 10 9
. Gestion del . -
iy territorio 15 ) ‘i
/ Servicios
/ o publicos 8 1
/ Medio 10 1
QD ambiente
Desarrollo
° social 24 O
Desarrollo -
. economico 10 -
Gobierne
@ abierto 7 2
8 Modulos 26 | {3

ropgkits_de implementar acciones generadas por las

El Municipio de Tepetitlay se adhiere a|Las nas Practicas Municipales de la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal (GDM), con el k

"‘! administraciones publicas municipales cbggjbj tivo principal sea atender sus responsabilidades e
iﬁcrementar la calidad de vida de la poblacion, y con el fime proposito de poder ser parte del Banco

de BuenasRracticas Municipales.




GLOSARIO DE TERMINOS DEL PBR-SED

4 PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024.
<% Presupuesto Basado en Resultados (PbR): El instrumento metodologico y el modelo de
cultura organizacional cuyo objetivo es que los recursos publicos se asignen
prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la poblacion y que se
corrija el disefio de aquéllos que no estan funcionando correctamente.
4 Sistema de Evaluacién del Desempefo (SED): El conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracién objetiva del desemperio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.
4 POA: E| Programa Operativo Anual.
4 Estructura Programética: El conjunto de categorias y elementos programaticos
ordenados en forma coherente, el cual define las acciones que efectian los ejecutores de [\) —
gasto para alcanzar sus objetivos y metas de acuerdo con las politicas definidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y en los programas y presupuestos, asi como ordena y clasifica
las acciones de los ejecutores de gasto para delimitar la aplicacion del gasto y permite

ta\Qq

conocer el rendimiento esperado de la utilizacion de los recursos publicos.

- Pi;ogramas de Inversion: Las acciones que implican erogaciones de gasto de capital
;destinadas tanto a obra pUblica en infraestructura como a la adquisicion y modificacion de \

I,f"inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, Yy

rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida uatil de los activos de X

| infraestructura e inr;(q ebles y mantenimiento.

a/&- Programa Presupuestal: La Categor” programatica que permite organizar en forma
representativa y homoggnea, las asigigciones de recursos derivadas de la planeacion del
desarrollo, a cargo de los ejec{o?i de yasto para el cumplimiento de sus objetivos y

.‘ ‘,-" metas.
IH» Proyectos de invergjon: Lsegciones que implicarR, erogaciones de gasto de capital

destinadas a obra publi infraestructura.

~
~
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Eficacia en la aplicacion del gasto publico: Lograr en el gjercicio fiscal los objetwosyw
las metas programadas, derivadas del Plan Municipal de Desarrollo. \
Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: El ejercicio del Presupuesto de Egresos en \
tiempo y forma, en los términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Actividad institucional: Las acciones sustantivas o de apoyo que realizan los ejecutores

de gasto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los |
programas presupuestarios, de conformidad con las atribuciones que sefiala la Ley

Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo. T@
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Desarrollo Social: El proceso de mecanismos y politicas publicas permanentes que
generen condiciones para la incorporacion plena de individuos, grupos y sectores de |
sociedad, comunidades y regiones, al mejoramiento integral y sustentable de sus
capacidades productivas y que su calidad de vida, garantice el disfrute de los derechos
constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad social.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, Servicios y recursos
de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar.

Marginacién: La dinamica mediante la cual las personas se encuentran fuera del acceso
y disponibilidad de bienes, servicios y opciones para el desarrollo social. %

ra

>}

,‘:"Pobreza: La condicién de vida de las personas que presentan carencias a partir de los
espacios de bienestar econdmico, derechos sociales y/o contexto territorial.

Pobreza multidimensional: situacion de las personas cuyos ingresos son insuficientes

para adquirir los bienes .y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades, y

presenten carencia en al s uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, \
acceso a los servicios de salu, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios basicos en lajivienda y accegy/a la alimentacion.
Politica Social: El conjunto de politicas, e € teglasNprogramas y acciones de gobierno y
de la sociedad que, de manera integral y conjuna vision comun, articulan procesos que
rollo sosterible y con equidgd que se transforme en

jedad.

potencien y garanticen el d

bienestar y calidad de vida para\_lj

\J ¥
N

\N



Programas Sociales: Aquellos programas publicos, privados o0 mixtos, que sustenten IaF\
operacion de alguna de las politicas definidas en el PMD. \
Derechos Sociales: El derecho a la salud, El derecho a la educacion, El derecho a |

alimentacion nutritiva y de calidad, El derecho a vivienda digna y decorosa, El derecho ﬂ

un ambiente sano, El derecho a la no-discriminacién, El derecho al trabajo y la seguridad

social, El derecho a la equidad y la igualdad, El derecho al agua. \
Coneval: El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.
Indicador de desempefio: La expresion cuantitativa o en su caso cualitativa,

correspondiente a un indice, medida, cociente o férmula, que establece un parametro del
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas, Dicho indicador podréa ser estratégico
o de gestion.

Matriz de indicadores: La herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma
sencilla, ordenada y homogénea la l6gica interna de los programas presupuestarios, a la
vez que alinea su contribucién a los ejes de politica plblica y objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo y sus programas derivados que coadyuva a establecer los indicadores

estratégicos y de gestién, que constituirén la base para el funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED).

Estructura programatica: Base que sustenta al presupuesto por programas y se integra
mediante la agrupacién de las actividades de un organismo en funcion de los objetivos
que pretende alcanzar, presentandola coherente y ordenadamente en forma de Q
jprogramas y proyectos.

Evaluaci6n: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas estatales, programas%
i y proyectos que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos

y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad.
Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion

los resultados y no en los procedimientos, ademas de darle mayor
relevancia en el qud se hace, qué se [kgra y cual es su impacto en el bienestar de la
poblacion, es decir, la creacion del valor pablico.

Indicadores de dese:‘p}b: ExXpresiéon cuantitativa o en su caso, cualitativa qu L/

proporciona un m sencillo y fiable para medir logros, refleja los cambios yinculados

con las acciones del progkama estatal, monitorea y evalla rgsultados.

~o
~)
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MIR (Matriz de Indicadores para Resultados) : Instrumento para el disefio, organizacion, ~\
ejecucién, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas, resultado de un procesm‘\\\

de planeacién con base en la MML. -
TR

MML (Metodologia del Marco Légico): Herramienta de planeacion basada en la
estructuracién y solucién de problemas, ademas de permitir presentar de forma

alineandolos a objetivos de mayor nivel.
Objetivos estratégicos: Elementos de planeacion estratégica del PBR elaborado por los
sujetos obligados, que permite alinear los objetivos de los programas y proyectos con los
objetivos y estrategias de los planes de desarrollo y sus programas.
PAE: Programa Anual de Evaluacion.

A

Presupuesto: Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente.
Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicién de

cuentas del gasto publico estatal.

Programas: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de metas destinadas

a la satisfaccion de las demandas de la poblacién, se clasifican en sectoriales, regionales, \

institucionales y especiales.
Proyectos: Categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y

homogénea, las asignaciones de recursos.
-;/Actividades: Principales acciones emprendidas mediante las cuales se movilizan los

/ insumos para generar los bienes o servicios que produce o entrega el programa. d
Arbol de Objetivos: Es la version positiva del arbol de problemas, permite determinar |as
areas de intervencidn que plantea el proyecto.

—
U
—
Arbol de Problemas: Es el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en un
esquema tipo “'ér ol”, donde el p' oblema definido es el punto de partida, el tronco: las
| causas son las raides y los gfe la copa. Deben relacionarse entre si estableciendo

causas directas e in irectasé\_/a alisis del problema se realiza con base en los hallazgos
de un diagnostico previo\:;:e contenga evidencia cuantitativa y cualitativa sobre el

problema y sus orjgenes y consecuencias.
—

b )




Beneficiarios: Individuos, grupos u organismos que se ven favorecidos directa
indirectamente, de los programas, proyectos y /o acciones gubernamentales.
Cobertura: Area de intervencién del programa con respecto a las caracteristicas %\X
socioeconémicas, geograficas, etc de la poblacion que atendera el programa
presupuestario.

Dimensién del indicador: Aspecto del logro del objetivo a cuantificar, esto es, |
perspectiva con que se valora cada objetivo. Se consideran cuatro dimensiones generales

para los indicadores: eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Economia: Dimension de indicadores que mide la capacidad del programa que lo ejecuta

para recuperar los costos erogados, ya sea de inversion o de operacion. ;
Eficacia: Dimension de indicadores que mide el nivel de cumplimiento de los objetivos. i !
Eficiencia: Dimension del indicador que mide que tan bien se han utilizado los recursos \

en la produccion de resultados.

Ejercicio Fiscal: Periodo de un afio presupuestario y contable para el cual se

/

N

presupuestan |os ingresos y gastos brutos, y para el que se presentan cuentas, sin incluir

ningtin periodo complementario durante el cual puedan mantenerse abiertos los libros
contables después del comienzo del periodo fiscal siguiente.

Indicador: Herramienta cuantitativa o cualitativa que permite mostrar indicios o sefiales
de una situacion, actividad o resultado.

Indicador Estratégico: Ubicado en el nivel fin y de propésito en la matriz de indicadores [\ /
para resultados, Esta clase se indicadores debera reflejar el cumplimiento de los objetivos Cj
sociales de los programas. —_
Indicador de Desempefio: Instrumento para medir el logro de los objetivos de los 9
programas y referente para el seguimiento de los avances y para la evaluacién de lo
resultados alcanzados.

Indicadores de Gestiéon: Ubicado en el nivel de componente y actividad en la matriz de
indicadores para resujtados. Este t|po jndicador refleja procedimientos y la calidad de

los servicios de los pr mas.

Linea Base: Valor del If%ﬁ%k)r establece dpmo punto de partida para evaluarlo y

e

darle seguimie




4 Medios de Verificacién: Muestra las fuentes de informacion que se utilizaran para medir ‘
los indicadores y verificar que los objetivos del programa se lograron. %\
& Perspectiva de Género: Es la version critica, explicativa, analitica y alternativa que \

aborda las relaciones entre los géneros y que permite enfocar y comprenden las

desigualdades construidas socialmente entre mujeres y hombres y establece acciongs
gubernamentales para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

«+ Poblacién o area de Enfoque: La poblacién o drea que presenta el problema, necesidad
u oportunidad que justifica al programa y por ende se ha elegido o pudiera ser elegible
para ser beneficiaria del mismo.

% Poblacién Potencial: Poblacion total que presenta la necesidad o problema que justifica
la existencia de un programa y que, por lo tanto pudiera ser elegible para su atencion.

4 Poblacién Objetivo: Poblacién que un programa tiene planeado o programado atende
para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad
establecidos.

4 Poblacion Atendida: Poblacién beneficiada por un programa en un gjercicio fiscal. J

4 Unidad Presupuestal: Unidades Administrativas pertenecientes a la Presidend
Municipal del Municipio de Tepetitlén, Hidalgo que tienen a su cargo la administracion de

los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales.
& Unidad de Medida: Es la determinacién concreta de la forma en que se quiere expresar
el resultado de la medicién al aplicar el indicador. [\'C?L
- / Supuestos: Son los factores extemnos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el Z))
“logro de los objetivos del programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgo y C
contingencias que se deben solventar.
L Seguimiento: Proceso continuo de recoleccion y analisis de datos para comparar en que

medida se est4 ejecutando un proyecto, programa, politica o recomendaciones en funcion

de los resultados preyistos.

+ Resumen Narrativo: Objetivos g etenden alcanzar con el PP en el marco de la

matriz de indicadores para resultados.

[ Reglas de Operacién: Son u?renjunto de disposiciones que precisan la forma de operar, \

un progra con el propésito_de\lograr los niveles esperadog de eficacia, eficie




4 Propdésito: Resultado directo a ser logrado en la poblacion objetivo a consecuencia de Ia
utilizacién de los componentes (bienes y servicios publicos) producidos o entregados por
el programa.

4 Objetivos: son los resultados que un programa publico pretende alcanzar a través de la

N

gjecucion de determinadas acciones, pueden ser generales o especificos. Los objetivos
especificos son un conjunto de resultados que a su vez permiten lograr un objetiVo\*
general. Los generales reflejan los resultados que se espera lograr en términos de Ia\
atencién de un problema publico. \
4 Monitoreable: Criterio para la eleccién que consiste en que el indicador debe poder
sujetarse a una comprobacién independiente.
4 Meétodo de célculo: Determina la forma en que se relacionan las variables establecidas
para el indicador.
% Meta: Permite establecer limites o niveles méximos de logro; comunica el nivel de
desemperfio esperado por la organizacion y permite enfocarla hacia la mejora.
« Gestion para Resultados: Modelo de cultura organizacional, directiva y de desempen
institucional que pone més énfasis en los resultados que en los procedimientos. Resaltax
los aspectos de que se hace, que se logra y cuél es su impacto en el bienestar de la 7
poblacién; es decir, la creacién de valor publico.
4 Funcién: Elemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el sector publico
/presenta determinado servicio de acuerdo al marco juridico correspondiente y a la
/ estructura programatica establecida.
Frecuencia de Medicién: Periodicidad con que se realiza la medicion del indicador.
& Fin: Descripcién de cémo, el programa contribuye, en el mediano o largo plazo, a la

solucién de problema de desarrollo 0 a la consecucién de los objetivos del Plan Municipal

quz

de Desarrollo y tes programas derivados de este.
4 Definicién del problema: Consiste, en identificar de entre las demandas sociales u

rrollo, la 'o;ﬁd, que tiene posibilidades de ser resuelta a traves \
ntal, y Qz&i ta alineada con los objetivos del PMD. &\

oportunidades de d

s la traduccidn de causas- efectos en medios-fines para definir
la situaciéaiﬂltu a lograr que solventara las necesidades o problemas identificados en el

.



Clave Presupuestal: Conjunto de elementos codificados que permitira organizar y
sistematizar la informacién presupuestal. )
Clasificacion Funcional del Gasto: Agrupa los gastos segun los propoésitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

. . P N
Componente: Bienes y servicios publicos que produce o entrega el programa para}\Q‘

cumplir con su propésito; deben establecerse como productos terminados o servicios \

proporcionados.

LOMEH: Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.
PAD: Politica de Actuacion Directa.

PAC: Politica de Actuacion Complementaria.

.

GCDM: Guia Consultiva de Desempefio Municipal
IAGF: Informe de Avance de Gestidon Financiera




